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Batumi w Gruzji

Skorzystajizainwestuj w najszybciej rozwijajacy sie rynek nieruchomosci w Europie.
Dochodowy apartament z widokiem na morze. Obstuga wynajmu gwarantowana.
Pomozemy Ci we wszelkich formalnosciach. Pelne prawo wiasnosci.



luxuria.com.pl




CALKOWICIE NOWY, W PELNI
ELEKTRYCZNY eCITAN.

Twoj biznes natadowany energig. Rusz w miasto i korzystaj z darmowych parkomatow
i wolnych buspasow. Jedno tadowanie wystarczy na caty dzien pracy.

1250 ZL NETTO/MIESIAC*

w programie Lease&Drive dla przedsiebiorcow

Dowiedz sie wiecej na mercedes-benz.pl/vans

*Produkt leasingowy Mercedes-Benz Leasing Polska Sp. z 0.0., dostepny dla samochodéw wyprodukowanych w roku
2023, przeznaczony dla przedsiebiorcéw. Prezentowana miesieczna optata leasingowa netto dla modelu eCitan
Furgon w cenie katalogowej 255 231,15 zt brutto uzyskiwana jest przy nastepujacych parametrach kalkulacji: okres
finansowania 25 miesiecy, wptata wstepna: 10 692 zt netto, $rednioroczny przebieg 20 000 km (taczny przebieg

nie mniejszy jednak, niz wynikajacy z umowy dotacji zawartej w ramach Programu ,M¢j elektryk”), stata stopa
oprocentowania, z zatozeniem udzielenia Klientowi dotacji z Programu ,Méj elektryk™ w kwocie 57 498,60 zt i przy
zatozeniu mozliwosci odliczenia 100% podatku VAT przez Klienta. Na koniec umowy - zwrot pojazdu do Dealera lub
wykup przez Klienta za kwote Wartosci Koficowej, ktdra jest uzalezniona w szczegélnosci od specyfikacji pojazdu,
wybranego wyposazenia dodatkowego, okresu trwania umowy oraz wybranej opcji przebiegu pojazdu. Powyzsze
wyliczenie jest przyktadowe i nie stanowi oferty w rozumieniu Kodeksu Cywilnego. Zawarcie umowy oraz jej warunki
uzaleznione sg od wyniku oceny przez Mercedes-Benz Leasing Polska Sp. z 0.0. sytuacji finansowej Klienta oraz jego
zdolnosci do zaciggania i regulowania zobowigzan, a takze od udzielenia Klientowi przez Bank Ochrony Srodowiska
dotacji w ramach programu "Mdj elektryk".

BMG Goworowski Sp. z 0.0. Gdynia tel.: +48 58 660 49 49 » Gdansk tel.: +48 58 322 22 22 « Bolestawice k/Stupska tel.: +48 59 848 70 70
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POPRZEDNIE WYDANIA:

A moze jesien jest réwniez po to, aby-
$my znalezli wiecej czasu dla siebie?

W te chtodne i deszczowe dni podczas
chwili wytchnienia proponuje muzycz-
ne i filmowe wieczory w domowym
zaciszu, polecam takze lekture nasze- 'i“i {‘F‘d
g0 najnowszego magazynu, w ktérym T
oM
3 3 -

czytelnicy znajda jak zawsze ciekawa,

branzowag tematyke. Zapraszam na

tekst gtdwny, nowatorska humanistka &
ze $wiata eko technologii Katarzyna [ .
Pokwicka-Croucher opowiada o po-

czatkach i rozwoju firmy Ecopolplast
oraz o wyzwaniach, z ktérymi mierzy
sie w biznesie. Zachecam réwniez do
zapoznania sie z wywiadem dotycza-
cym rodzinnej firmy instruktoréw na-
uki jazdy, OSK Poldekistnieje na rynku
od ponad 25 lat. W tym numerze nie
zabrakto réwniez dyskusji o przy-
sztosci Polski, Europy i $wiata, przygotowalismy relacje z wydarzenia, jakim jest
Europejskie Forum Nowych Idei, organizowane przez Konfederacje Lewiatan przy
wspotpracy z Business Europe i miastem Sopot. Zatrzymajmy sie jeszcze przez
chwile w dziale ,Gospodarka”, aby zobaczyé, co dziato sie na Targach Baltexpo
2023. Prawie 200 wystawcow z 15 krajéw, w tym z Polski w jednym miejscu, przez
3. dni. Oddaje w Panstwa rece kolejne, jesienne wydanie naszego magazynu.
Wydanie, ktérego tresci zostaty wypetnione inspirujgcymi historiami wyjatko-
wych oséb. Staramy sie to udowodni¢ z kazdym kolejnym miesigcem, przedsta-
wiajac najwazniejsze kwestie zwigzane z naszym regionem.

Zycze Paristwu przyjemnej lektury.

Piotr Ruszewski ' 3
PREZES PR MEDIA PARKIEWICZ
GROUP SP.Z 00. R —
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W SWIECIE ERO TECHNOLOGII

Pomyst na biznes zrodzit si¢ z obserwacji w Emiratach Arabskich.
Chciata stworzy¢ tworzywo z nieoczywistego potaczenia surowcow.
Katarzyna Pokwicka-Croucher opowiada o poczatkach i rozwoju firmy
Ecopolplast oraz o wyzwaniach, z ktorymi mierzy si¢ w biznesie.
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Jak narodzit sie pomyst na firme
Ecopolplast?

Sam pomyst na ten biznes narodzit sie
z moich obserwacji, kiedy mieszkatam
w Emiratach Arabskich. W tamtym
czasie ekologia czy recykling byty
coraz czestszym obiektem zaintere-
sowania. Na poczatku postawiono na

10

zielong energie, nastepnie prébowa-
no wprowadzi¢ pewne rozwigzania,
poniewaz nie byto m.in.: segregacji
$mieci. Tak sig ztozyto, ze kazda firma,
w ktérej pracowatam, byta w réznym
stopniu zwiazana z ekologia. Zajmo-
watam sie komunikacjg marketingo-
wa, ale ten temat ciagle krazyt wokot

mnie. W pewnym momencie trafitam
do firmy, ktéra od poczatku budowata
system oczyszczania Szarzy, emiratu
sasiadujgcego z Dubajem. Przy okazji
tworzenia projektu marketingowe-
go poznatam wielu ludzi zwigzanych
z zarzadzaniem odpadami, ktdrzy uru-
chamiali przetwdrnie opon, gdzie wy-
korzystywano zaawansowana techno-
logie. Potem okazato sie, ze nie maja
komu sprzedawacd tej przerobionej
gumy. Réwnoczesnie planowano w tej
samej firmie wprowadzenie systemu
segregacji plastiku, ale ostatecznie
Zrezygnowano z tego, poniewaz sadzo-
no, ze réwniez nie bedzie klientdw.

Woéwczas Pani zaczeta sie zastana-
wiaé nad nieoczywistym potacze-
niem gumy i plastiku?

Tak, zasiegatam porad od wielu oséb,
poniewaz sama bytam zdumiona ilo-
$cig produkowanych $mieci, w tym
wtasnie m.in.: plastiku. Dlatego za-
stanawiatam sie nad sposobem wy-
korzystania tych odpaddéw i zaczetam
szczegbtowy research, jak mozna
potaczy¢ te dwa surowce. Przez przy-
padek trafitam na elastomer, czyli
uelastycznione tworzywo plastyczne,
ktdére wykorzystuje sie tam, gdzie nie
nadaje sie zwykty plastik, bo jest zbyt
kruchy. To ma zastosowanie m.in.:
w medycynie, motoryzacji, czy prze-
mysle meblarskim. Patrzac na to, jak
wiele jest elastomerdw, wpadtam na
pomyst, zeby takie tworzywo stwo-
rzyé z plastiku i gumy pochodzacych
zrecyklingu.

Jak wygladat proces opracowania
produkowanego produktu przez
Pani firme?

Bedac jeszcze w Emiratach Arab-
skich, dzwonitam do kilku polskich
Wydziatédw Inzynierii Materiatowej,
aby dowiedzieé sie, czy istnieje
sposdb na potaczenie tych dwdch
surowcow. Jestem humanistka
z wyksztatcenia, wiec sam pomyst
to byto za mato, potrzebowatam fa-
chowego wsparcia. Wszyscy twier-
dzili, ze nie da sie tego zrobié. Nie
poddatam sie i nadal drazytam
w tym temacie. W miedzyczasie wro-
citam do Polski, gdzie okazato sig, ze
z powodu mojego duzego doswiad-
czenia nie jest tatwo znalezé prace.
Chcac nie chcac, skupitam sie na



ROZMOWA MIESIACA / www.expressbiznesu.pl

moim pomysle stworzenia tworzy-
wa z plastiku i gumy z recyklingu.
W korcu trafitam na dr hab. inz.
Elzbiete Piesowicz, ktéra pracuje
w Zachodniopomorskim Uniwersy-
tecie Technologicznym.

Jak wygladato Wasze spotkanie?

Kiedy powiedziatam jej, o co mi cho-
dzi i jaki mam cel, to powiedziata,
ze nigdy tego nie robita, ale warto
sprébowad. Dostarczatam jej surowce
oraz niezbedne narzedzia do préb,
a ona zajeta sie testami. W rok udato
sie opracowac formute. Pézniej mu-
sieliSmy znaleZ¢ firme, ktora bedzie
w stanie, stworzy¢ dla nas maszyne

nam kolejne dwa lata. Kiedy
nam sie wszystko dopracowad,
to najwiekszym wyzwaniem okazato
sie finansowanie.

\ Wjakié os6b poradzili sobie Pan-
 stwo z tg trudnoscia?

" Nie wpisywalismy sie w zadna for-
mute fuhduszu inwestycyjnego, co
stanowito nie lada wyzwanie. Nato-
miast przez moja kolezanke, ktdéra
prowadzi inny startup, dowiedzia-
tam sie o unijnym akceleratorze,
w ramach ktérego mozna uzyskacd
bezzwrotny grant w maksymalnej
wysokosci 2,5 mln euro, ktéry umoz-
liwia ruszenie projektu. Sama pro-
~cedura otrzymania takiego wspar-
~_cia jest niezwykle trudna. Udato sie
nam go otrzymac w zesztym roku,
a caty proces starania sie o te $rod-
ki, do otrzymania pierwszej transzy
pieniedzy, trwata dwa lata. Uwazam
to za ogromny sukces.

Jak wykorzystali Panstwo te otrzy-
mane Srodki?

Ten grant umozliwit nam uruchomie-
nie pierwszej, prototypowej linii pro-
dukcyjnej o komercyjnej wydajnosci.
Bedziemy gotowi do produkcji juz od
listopada. Ten etap rozwoju dla naszej
firmy jest niezwykle wazny, poniewaz
zainteresowanie naszym produktem
jest duze. Jednak nikt nie chce pod-
pisywaé¢ umowy zakupu, zanim nie
zobaczy, ze jesteSmy w stanie podo-
_— ‘ ta¢ produkcji. Dzieki uruchomieniu tej

linii stoimy przed szansg uniezalez-
nienia sie od unijnego finansowania
oraz dalszego rozwoju spotki.
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Ile docelowo planujecie uruchomié
fabryk?

Przewidujemy otwarcie duzej fabryki
w okolicach Tréjmiasta. Mamy wstep-
ne lokalizacje, ale jeszcze nie podpi-
saliSmy umow, dlatego na razie nie
chce méwic¢ o szczegdtach. Docelowo
ta fabryka ma posiadaé 6-8 linii pro-
dukcyjnych, a kazda z nich bedzie
mieé¢ 3 razy wieksza wydajnos$é od
obecnej prototypowej. W rezultacie
ta produkcja bedzie oscylowaé na
poziomie 100 tysiecy ton rocznie. Pla-
nujemy tez wprowadzenie tzw. syste-
mu licencjonowania, czyli sprzedazy

licencji na produkcje Ecoplastomeru
na $wiecie. Te fabryki zagraniczne
dostana od nas petne wsparcie logi-
styczne, technologiczne, merytorycz-
ne itd. Mamy juz pierwszych zaintere-
sowanych m.in.: z Kanady.

Omoéwilismy caty proces powsta-
wania oraz rozwoju firmy, ale jej
kluczowym elementem jest sam
Ecoplastomer. Na czym w szcze-
golnosci Pani zalezato przy jego
opracowywaniu?

Zalezato mi na $wietnej jakosci pro-
dukcie, bo tylko takie sg w stanie

zastapic istniejace elastomery, ktd-
re w wiekszos$ci sg produkowane
w stu procentach z ropy i jako odpad
zatruwaja ziemie. Dla mnie istotne
byto to, zeby Ecoplastomer skta-
dat sie wytacznie z recyklingowych
surowcow. Do tego udato nam sie
potaczyé materiaty w mechaniczny,
a nie chemiczny sposdéb, dlatego
nasz produkt moze krazy¢ w obiegu
zamknietym. Taki proces przetwa-
rzania mozna nawet pieciokrotnie
powtdrzyé bez obnizenia jakosci,
co jest ewenementem na $wiatowa
skale. Nie ma na rynku podobnego
produktu. Ponadto, nasz materiat
idealnie wpisuje sie w najsurowsze
prawne wymagania dotyczace np.
mozliwosci recyklingu, obnizenia
emisji dwutlenku wegla czy ponow-
nego wykorzystania.

Waznym czynnikiem w dziataniu
Pani biznesu jest ekologia. Skad
u Pani az takie zwracanie uwagi na
to zagadnienie oraz dbanie o $ro-
dowisko?

Dobre pytanie, nie zastanawiatam
sie nad tym. Jako$ samo to wynikato
z moich dziatan. Na pewno wptyw na
moja postawe miaty wszystkie do-
$wiadczenia zawodowe. Wazny przy
tym jest tez fakt, ze jestem matka.
Méj syn kiedy$ mi powiedziat, ze oba-
wiatby sie przeprowadzki na Marsa
z Ziemi, gdyby byta taka koniecznosé.
To stanowi $wietng motywacje dla
rodzica, zeby dbaé o $rodowisko. Mu-
simy zwracaé uwage na ten aspekt.
Jeste$my gatunkiem, ktéry agresyw-
nie sie rozwija, co negatywnie wptywa
na naszg planete. Jesli nie zmienimy
tego, to zabraknie nam wody albo
dobija nas kleski zywiotowe.

Czy w samej firmie stosujg Pan-
stwo ekologiczne rozwigzania?

W aktualnej placéwce nie mamy moz-
liwos$ci postawienia wystarczajacej
ilosci paneli fotowoltaicznych, ktd-
ra zapewnitaby nam 100% potrzeb-
nej energii. Jednak takie plany sa
w kontekscie duzej fabryki. Chce,
zebysmy korzystali z czystej energii
i w przysztosci planujemy wprowadze-
nie wielu proekologicznych rozwigzan.
Przyktadowo wszystkie dokumenty
wrzucamy na serwer zamiast je dru-
kowaé. Wprowadzamy tez system 1SO
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i wiele najnowoczesniejszych rozwia-
zan technologicznych typu zarzadza-
nie magazynem przez RFID, co zna-
czaco wptywa na wykluczenie strat
w produkcji i dostawach. Nasz pro-
dukt, ktéry jest tworzony z surowcow
pochodzacych z recyklingu to jedno,
ale musimy zwracaé uwage tez na eko-
logicznosé catego procesu produkcji.
Mam nadzieje, ze to sie uda zrealizo-
wac w jak najwiekszym stopniu. Moim
celemjest to, zebysmy w obrebie firmy
byli jak najbardziej ekologiczni.

Skad wzieta sie decyzja, zeby sie-
dzibe przedsiebiorstwa ulokowaé
w Leborku?

Pochodze z Leborka oraz tam miesz-
kaja moi rodzice. Dlatego to byto
logiczne oraz najprostsze rozwia-
zanie. Z tego powodu chciatam ulo-
kowac¢ nasza fabryke na Pomorzu.
Teraz produkcja jest w Gdyni. Duza
fabryka tez bedzie w tych okolicach.

Nie ukrywa Pani tego, ze sledzi po-
czynania innych kobiet w tej sferze.
Czy lubi Pani pracowa¢ z kobietami?
Tak, w naszej firmie kobiety stanowia
ponad potowe zespotu. Patrzac na
statystyki, to okazuje sie, ze przed-
siebiorstwa zarzadzane przez zeriska
czes$c¢ ludzkiej populacji sa stabil-
niejsze i osiggaja wieksze sukcesy.
Z drugiej strony widze, ze przez obo-
wiazki rodzinne, ktérymi najczesciej
sg obarczone, wiele kobiet nie wdraza
w zycie wtasnych pomystéw bizne-
sowych. Sa takie, ktére wolg wybraé
inng $ciezke i zajmuja sie rodzing,
inne nie sa dostatecznie odwazne,
a kolejnym brakuje na to czasu. Nato-
miast uwazam, ze gdyby byto wiecej
kobiet w biznesie, to lepiej rozwija-
taby sie gospodarka. Dlatego staram
sie wspieraé je oraz promowac kobie-
ty w firmie, jesli jest to mozliwe.

Jakiej rady udzielitaby Pani kobie-
tom, ktére chca wkroczyé do biz-
nesowego $wiata lub juz sa w nim?
Odwagidrogie Panie, naprawde warto
prébowad. Najwazniejszym zadaniem
jest poszukanie wsparcia i zbudowa-
nie wokdt siebie mocnego zespotu, bo
bez niego nie istniataby zadna firma.
Nikt nie wie wszystkiego. Wydaje mi
sie, ze najwieksza madroscia, jaka
mozna zdoby¢ jako osoba zarzadza-

jaca, jest to, zeby otaczad sie ludZzmi
madrzejszymi od siebie. Staram sie
to realizowaé w firmie. Mam niesamo-
wity zespot wspaniatych i doswiad-
czonych oséb. Zauwazam, ze to pro-
centuje. Gdyby nie ludzie, z ktérymi
pracuje na co dzien, nie dotartabym
do miejsca, gdzie jestem.

Z jakimi wyzwaniami oraz proble-
mami zmaga sie Pani, prowadzac
biznes?

Najwiekszym wyzwaniem jest samot-
ne wychowywanie 10-letniego syna.
Na pewno jest mi tatwiej niz wielu
innym osobom dzieki ogromnemu
wsparciu rodzicow, ale pogodzenie

pracy i rozwijania biznesu z opieka
nad dzieckiem, ktére jeszcze nie jest
samodzielne, jest wymagajace. Robie
wszystko, zeby moja relacja z nim na
tym nie ucierpiata.

Jakie ma Pani marzenia?

Zeby Ecopolplast w przysztosci stat sie
jednorozcem i zebym miata mozliwosé
przejscia catej tej Sciezki rozwoju, doj-
$cia na sam szczyt, razem z firma.

Rozmawiat: Przemystaw Schenk
Zdjecia: Sylwia Ragan Makijaz:

Salon urody-FELIZ

Sesja zdjeciowa zostata zrealizowana we
wnetrzach Sheraton Sopot Hotel
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Dziatajace od 17 lat w Trojmiescie
przedsiebiorstwo uroczyscie otwo-
rzyto nowe biura w 3T Office Park,
w Gdyni.

Stocznia Crist zbudowata kolejna
nietypowa jednostke oraz przekaza-
ta juz zamawiajacego, ktéra postuzy
budowie tunelu tzw. zatapialnego
w celu tagczenia Dani z Niemcami.

.

ROSZADY W ZARZADZIE LPP

Do jednej najdynamiczniej rozwijajacej
sie firmy z Gdariska z branzy odziezo-
wej dotaczyt nowy wiceprezes zarzadu.

W zarzadzie LPP zasiadt Mikotaj We-

zdecki, ktéry w strukturach tego przed-
siebiorstwa zastapit Jacka Kujawe, ktéry
byt zwigzany z tg spétka przez 19 lat, za-
czynajac jako dyrektor ds. IT. Natomiast
nowy wiceprezes zarzadu w przesztosci

rozwijat sprzedaz elektroniczng w RTV
Euro AGD (od 2006 roku). Ponadto, czte-
ry lata temu jako dyrektor odpowiedzial-
ny za obszar w zakresie e-commerce
w Eobuwie.pl uruchomit sklep interneto-
wy Modivo.pl. Natomiast w LPP pracuje
od 2022 roku, a poczatkowo byt odpo-
wiedzialny za m.in.: proces cyfryzacji.

fot. materiaty prasowe

KOLEJNY TEST
GDYNSKIE]J RAKIETY

Firma SpaceForest, ktéra od lat dy-
namicznie rozwija sie na kosmicz-
nym rynku, wykonata kolejne testy
rakiety ,,Perun” majacej docelowo
polecie¢ w kosmos.

Gtéownym celem tego testu rakiety
~Perun” byto sprawdzenie w praktyce
poprawionych algorytmoéw sterowa-
nia. Podczas ostatniego testowego

lotu rakieta osiggneta putap 10 km.
W 28 sekundzie niestety wystapi-
ta awaria silnika. To spowodowato
przerwanie misji. Kiedy rakieta osig-
gneta putap 12 km, to jej elementy
zaczety odpadad i bezpiecznie lado-
waty w Battyku. Po tymzostaty podjete
z wody.

Fot: SpaceForest Facebook




ENERGA NA DLUZE]
W OLIVIA CENTRE

Energa z Grupy Orlen przedtuzyta
najem w Olivia Centre, czyli najwiek-
szym centrum biznesowym w Polsce.

W tym kompleksie budynkéw (ponad
17 tys. m kw.) pracuje ok. tysigca pra-
cownikéw ze spétek Grupy Orlen m.in.:
Energa SA, Energa Obrét SA, czy Orlen
Centrum Ustug Korporacyjnych Sp. z

0.0. Warto zaznaczyé, ze planowana
jest rearanzacja w budynkach, ktére
wynajmowata Energa. To ma pozwoli¢
na dopasowanie przestrzeni do okre-
$lony potrzeb firmy w zakresie wypo-
sazenia biur itd. Energa z Grupy Orlen
obecna jest w Olivia Centre od ok.12 lat.

fot. materiaty prasowe

WALORYZACJA
OPLAT OD VECTRY

Gdynska spotka zdecydowata sie na
kolejna podwyzke wtasnych ustug.
Ona obejmie klientow sieci Multime-
dia, a nowe ceny zaczng obowiazy-
wac od 1 listopada 2023 r.

Podwyzszenie optat w listopadzie jest
kontynuacjg waloryzacji optat, a ten
proces rozpoczat sie w lipcu 2023 r.
Poziom tej waloryzacji cennika jest

wynikiem pétrocznego wskaznika cen
ustug konsumpcyjnych oraz towardw.
On wynosi obecnie 15%. Wedtug spot-
ki wszyscy klienci zostali wczesniej
poinformowani o klauzuli waloryza-
cyjnej i jej znaczeniu podczas podpi-
sywania nowych uméw lub dokony-
wania zmian w aktualnych umowach.

fot. pixabay.com

Prawie 200 mln zt zostato przezna-
czone dla Pomorza w ramach siodmej
edycji rzadowego programu Polski
tad. Natomiast zadne pienigdze nie
trafig do Trdojmiasta.

Konsorcjum firm Balta SA i Morska
Agencja Gdynia odniosto zwyciestwo
w przetargu na najem prawie 5 ha
dziatki na terenie Portu Gdansk.
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W wyniku dwuletniej realizacji projek-
tu budowy urzadzenia do zwrotu bu-
telek PET oraz puszek aluminiowych
przez firme KTD, powstat Rekbot.

Wojewoda Pomorski wydat decyzje o
ustaleniu lokalizacji budowy linii 400
kV Choczewo - Zarnowiec. To stanowi
strategiczng inwestycje w zakresie sie-
ci przesytowej.

WAZNE WYROZNIENIE
DLA DRUTEXU

DRUTEX okazat sie najlepszym przed-
siebiorstwem w rankingu Ztota Setka
Pomorza, ktéry zostat przygotowany
przez Dziennik Battycki.

Ta firma z Bytowa jest uwazana za jed-
nego z najwiekszych pracodawcow w
regionie, poniewaz zatrudnienie znajduje
prawie cztery tysigce osob, ktére repre-

zentuja ponad 100 zawoddw, od operato-
réw linii produkcyjnych, poprzez chemi-
kéw, elektrykdw, czy informatykdéw. Warto
przypomnieé, ze wspomniane wyrdznienie
nie jest jedyne dla tego przedsiebiorstwa
w tym roku. Ponadto, Drutex obronit tytut
Najlepszego Pracodawcy w kategorii,,Bu-
downictwo” przyznawany przez Forbes.

fot. drutex.pl

C.HARTWIG GDYNIA UCZESTNICZYLO
W BIEGU CHARYTATYWNYM

Pracownicy gdynskiej firmy byli cze-
$cig pierwszej edycji globalnego biegu
charytatywnego, ktory byt organizo-
wany przez Rhenus Run Club

Przez cztery dni trwania tego wyda-

rzenia pracownicy C.Hartwig Gdynia
chodzili, biegali oraz wedrowali, aby po-
konaé jak najwieksza ilos¢ kilometrow.

tacznie udato sie pokonac 24.341,94 km.
Natomiast w przypadku gdynskiej firmy
finat wyzwania odbywat sie w towarzy-
stwie pieknej przyrody, kiedy to pracow-
nicy byli na spacerze przy brzegu morza.
Cata darowizna z tego biegu charyta-
tywnego zostanie przekazana do organi-
zacji pozarzadowej - Care International.
fot. chg.pl




UMOWA NA DOSTAWE PRADU DLA SOPO-
TU I GDANSKA PODPISANA

Podpisano kontrakt na dostawe energii
elektrycznej dla Metropolitalnej Grupy
Zakupowej, w ktorej sq m.in.: Sopot i
Gdarisk. Kwota tej transakcji opiewata na
poziomie 158,6 mln zt.

To oznacza, ze w stosunku do obecnego
roku zmaleja ceny za prad. Mianowicie cena
1MWh w2024 roku bedzie kosztowac 710 zt

netto, czyi 75 zt mniej niz obecnie. Gdarisk
zamawia energie w Grupie Zakupowej,
gdzie znajduja sie m.in.: Gdariski Osrodek
Sportu, Gdarski Ogréd Zoologiczny oraz
ponad 50 gmin i powiatéw otaczajgcych
miasto. Najwazniejszg zmiang jest fakt,
ze w tym roku Port Lotniczy postanowit
poszukac dostawcy we wtasnym zakresie.

fot. pixabay.com

PIERWSZY W POLSCE TERMINAL PLYWAJA-
CY LNG W PORCIE GDANSK

Podpisano porozumienie miedzy
GAZ-SYSTEM z Urzedem Morskim
w Gdyni i Portem Gdansk dotycza-
ce wspotpracy przy realizacji waznej
inwestycji w Zatoce Gdarisk.

To dotyczy ptywajacego terminala
LNG typu FSRU. Inwestycja przyczyni
sie do dywersyfikacji Zzrédet dostaw
gazu ziemnego do Polski. Terminal

zabezpieczy ponad 30 proc. krajowe-
go zapotrzebowania. Realizacja tej
inwestycji pozwoli na przyspieszenie
procesu odej$cia od wysokoemisyj-
nych zrédet energii w obliczu stale
rosngcego zapotrzebowania energe-
tycznego kraju. Za cztery lata ma by¢
gotowy falochron, ktéry stanowi fun-
dament do usadowienia terminala itd.

fot. portgdansk.pl

Inwestorzy ztozyli zapisy o wartosci
19 min zt w ofercie obligacji serii Z5
BEST S.A. tacznie na taki krok zde-
cydowato sie 509 inwestorow.

Przedsiebiorstwo ze Starogardu
Gdanskiego uczestniczyto w akcji
»Tydzien lasow FSC®”, podkreslaja-
cej korzysci zrownowazonej gospo-
darki le$nej.



Apartamenty w Batumi
nad Morzem Czarnym?

Gruzja jest dynamicznie rozwijajgcym sie krajem, ktory
juz od ponad dekady konsekwentnie i przemyslanie
buduje swojg pozycje na rynku turystycznym,

a w konsekwenciji i inwestorskim.
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A
RODZINNA FIRMA

INSTRUKTOROW
NAUKI JAZDY

Branza szkolen i nauki jazdy byta obecna w jej rodzinie od pokolen.
Dagmara Romanowicz od ponad 25 lat z powodzeniem prowadzi firme
OSK POLDEK.

19



BIZNES / www.expressbiznesu.pl

POLDEK,
@58 140 b6 g iﬂi!ﬁ

k- s

Zatozyta Pani prywatna szkote nauki
jazdy Osrodek Szkolenia Kierow-
cow POLDEK w 1996 roku. Co Pania
sktonito do pdjscia w tym kierunku
biznesowym?

W Automobliklubie Gdariskim praco-
wat méj tesé. Méj maz byt tam instruk-
torem nauki jazdy. Dlatego szkolenie
i temat nauka jazdy byt u nas w domu
na porzadku dziennym. Chciatam wré-
ci¢ do pracy po urlopie macierzyriskim
i postanowitam, ze sprébuje sit, zakta-
dajac dziatalno$é gospodarcza. Dzieki
zapleczu wiedzy oraz doswiadczen
rodziny mogtam pdj$é w branze, ktéra
juz dobrze znatam.

Jaka wéwczas panowata sytuacja na
rynku w tej branzy?

Byto stosunkowo niewiele szkét na-
uki jazdy. Natomiast dostownie kilka
byto prowadzonych przez kobiety.
W Gdansku OSK Poldek byt w tam-
tym momencie jedyna taka firma.

20
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Wyzwanie stanowito wejscie w branze
typowo meska, zbudowanie wtasne-
go biznesu i rozpoznawalnosci, a nie
przez pryzmat tego, co robili mescy
cztonkowie rodziny. OSK POLDEK byto
i jest moja firma. Wiec wszystkie suk-
cesy oraz porazki biore personalnie.

Jak wygladato poczatkowe funkcjo-
nowanie firmy?

Zaczynalismy w 1996 roku od kilku
aut osobowych (kat. B) i zaje¢ w sali
wynajmowanej na godziny, w szko-
le na Przymorzu oraz Domu Kultu-
ry Mtyniec na Zaspie. Kiedy firma
sie rozkrecita, zaczetam inwestowacd
w sprzet do szkolenia réowniez na
inne kategorie: motocykli na kat. A,
samochoddéw ciezarowych na kat.
C, przyczep do kat. B+E i C+E czy
autobusu na kat. D, w wieksza sale
wyktadowag, plac manewrowy, biuro.
W 2013 roku po zmianie przepisow
konieczna byta wymiana catej floty
szkoleniowej, poniewaz staraliSmy

sie o Poswiadczenie Potwierdzajace
Spetnianie Dodatkowych Wymagan
(status tzw. SuperOSK). Oczywiscie
otrzymalismy taki dokument. Dzieki
temu zapewniamy wysoki standard
szkolen poprzez miedzy innymi regu-
larng wymiane sprzetu.

Waznym wydarzeniem dla Pani fir-
my byta otrzymana Akredytacja
Pomorskiego Kuratora Oswiaty
w 2011 roku. Jakie nowe mozliwosci
ona otworzyta przed firma Poldek?
Posiadanie Akredytacji Pomorskie-
go Kuratorium Os$wiaty byto jednym
z wymogow do otrzymania Statusu
Super OSK. Ona daje gwarancje naj-
wyzszego poziomu naszych ustug pod
wzgledem merytorycznym.

Ilu nowych instruktoréw nauki jazdy
oraz kandydatéw na kierowcéw wy-
szkolili Panstwo od tamtego czasu?

Szkoleniem instruktoréw nauki jazdy
zajmujemy sie od 2013 roku. Dzieki
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Poswiadczeniu mozemy realizowad
szkolenia dla nowych instruktorow
oraz odnawiaé uprawnienia juz istnie-
jacym (poprzez coroczne Warsztaty
Doskonalenia Zawodowego Instruk-
torow/Wyktadowcdw). Wyszkolili-
$my okoto 500 nowych instruktordw.
Czes¢ z nich powrdcita do nas celem
realizacji kolejnych szkolen i uzyskania
uprawnien instruktorskich na kolejne
kategorie. Inni pracujg u nas w firmie.
Wyszkolilismy okoto 30 tysiecy kandy-
datéw na kierowcéw na przestrzeni lat.

Jakie obecnie rodzaje szkolen oferuje
OSK Poldek?

Nauka jazdy czesci osobom kojarzy sie
wytagcznie z kategorig B (samochdd
osobowy), ewentualnie kategorig A
(motocykl). Natomiast OSK POLDEK
poza realizacja tych szkolen, skupia
sie gtdwnie na szkoleniach dla kierow-
céw zawodowych. Realizujemy kursy
prawa jazdy kat. B+E (samochdd osoby
w z przyczepa), kategorii C (samochdd
ciezarowy o DMC powyzej 3,5t), kate-
gorii C+E (samochdd ciezarowy z przy-
czepa) oraz kategorii D (autobus). Dla
0s6b chcacych pracowad w transpor-
cie niezbedne jest réwniez posiadanie
uprawnien umozliwiajacych przewdéz
towardw lub oséb. Takie szkolenia, tj.
kwalifikacje zawodowa kierowcéw,
szkolenia ADR (przewdz towardw nie-
bezpiecznych) mozna tez zrealizo-
waé¢ w OSK POLDEK. Dochodza tez
wspomniane szkolenia dla kandyda-
téw na instruktoréw nauki jazdy czy
warsztaty doskonalenia zawodowego
instruktoréw nauki jazdy. W zwigzku
z posiadaniem Statusu SUPER OSK
mamy mozliwo$¢ realizacji zaje¢ teo-
retycznych na kursach prawa jazdy
zaréwno w formie standardowych wy-
ktaddéw jak i w formie e-learning.

Niewatpliwym atutem firmy jest po-
siadanie wtasnego sprzetu do prowa-
dzenia praktycznej nauki jazdy. Jak
to wptywa na jako$é swiadczonych
ustug przez Poldek?

Dzieki posiadaniu wtasnego sprzetu
mamy mozliwos¢ dbania o jego jakosé
oraz stan techniczny. Mamy pewnosé,
ze nauka wykonywana jest na pojaz-
dach nowych, wyposazonych w nowo-

czesne systemy niezbedne do prawi-
dtowej realizacji szkolenia, ale réwniez
zapewniajace bezpieczenstwo naszym
klientom.

Jakie jeszcze wskazataby Pani naj-
wieksze atuty firmy Poldek?
Posiadamy Akredytacja Kuratorium

Oswiaty oraz Certyfikat jakosci ISO
PN-EN 9001:2015. To réwniez duzy
atut, ktéry wyrdznia nas wsréd innych
nauk jazdy. Pracuje z nami wielu do-
$wiadczonych treneréw/instruktoréw/
wyktadowcéw. Posiadajg wieloletnie
doswiadczenie w branzy szkolenio-
wej oraz w transporcie osob i rzeczy.
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Tomasz Limon

£ Prezes Zarzadu i Dyrektor
Zarzadzajacy ,Pracodaw-
cow Pomorza”

Znam Dagmare Romano-
wicz juz od wielu lat jako
empatyczng osobe z duszg spo-
tecznika oraz sprawng menadzerke, ktéra
od lat prowadzi firme Poldek szkolgca kie-
rowcéw na wszystkich poziomach. Potrafi
zblizaé ludzi i z nimi wspdtpracowad, dajac
poczucie bezpieczenstwa. Jest wiarygod-
ng i szczerg osoba, a to wazne w biznesie.
Dagmara jest osoba spotecznie odpowiedzial-
ng, myslac nie tylko o dziatalnosci, ale tez
o0 otoczeniu, w ktorym zyje. Kursant jest dla
niej najwazniejszy. Zdaje sobie sprawe, iz to,
w jaki sposdb zostanie wyszkolony wptynie na
jegoswiadomoséibezpieczeristwonadrodzena
cate zycie. Oprdcz prowadzenia wtasnego biz-
nesu jest aktywnym cztonkiem Pracodawcéw
Pomorza oraz innych branzowych organizacii.

Dr inz., Stawomir Niecko
prof. WSSE, Prorektor WSSE
ds. wspétpracy z Administra-
cja i Biznesem, Wiceprze-
wodniczacy Rady Klastra

LTPP z siedzibg w Gdarisku

Firma od ponad 27 lat z duzymi
sukcesami szkoli kandydatéw na kierowcow,
ktorzy bez problemu zdaja egzamin panstwo-
wy i uzyskujg upragnione prawo jazdy. Firma
Poldek specjalizuje sie w kursach i szkoleniach
dla kierowcéw zawodowych - transport dro-
gowy. Dla obecnej wtascicielki firmy wazne
jest to, aby kazdy kursant opuszczajacy OSK
Poldek, dobrze radzit sobie na drodze, a nie
tylko byt przygotowany pod zdanie egzaminu.
Dodatkowo wtascicielka firmy zadbata réw-
niez o to, by dodatkowo prowadzi¢ szkolenia
dla Instruktoréw nauki jazdy.
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Nasi wyktadowcy maja réwniez petne
przygotowanie metodyczne, czes$é
posiada karte nauczyciela. Doktada-
my wszelkich staran, aby nasza kadra
nieustannie doszkalata sie i byta na
biezgco ze wszystkimi aktami praw-
nymi, czy nowinkami technicznymi,
umozliwiajac wyszkolenie kursanta
jako osoby w petni gotowej do pracy
w zawodzie kierowcy zawodowego.

Czym jeszcze wyrdzniacie sie jako
firma na tle innych?

Pracujemy w systemie ciagtym 7 dni
w tygodniu. Istniejemy na rynku nie-
przerwanie od 1996r. Jestesmy fir-
ma rodzinng, tworzona przez trzecie
pokolenie instruktoréw nauki jazdy.
Do pracy podchodzimy ambitnie,
a kursant nie jest kolejna cyfrg w
rejestrze. Kazdy klient traktowany
jest indywidualnie. Razem z nim prze-
zZywamy jego porazki i cieszymy sie z
jego sukceséw. To daje nam szerokie
grono wiernych klientéw, ktérzy do
nas powracaja, przyprowadzajac na
szkolenia wtasne dzieci, a teraz na-
wet i wnuki. Wiemy, ze nasza pasja i
zaangazowanie ma realne przetoze-
nie na zaufanie klientéw.

Z jakimi tez podmiotami wspétpra-
cujecie na co dzien?

Szkolenie realizujemy dla firm trans-
portowych, przewozowych, Instytucji

publicznych w formie szkolen gru-
powych oraz dla klientéw indywidu-
alnych. Od wielu lat specjalizujemy
sie w szkoleniach grupowych. Cenie
sobie wspdtprace z organizacjami
pracodawcéw.

Co Pani uwaza za najwiekszy sukces
w dotychczasowej dziatalnosci firmy
Poldek?

Ciezko wymienié jeden sukces. Cie-
sze sie, ze firma na przestrzeni lat tak
sie rozwineta, zwiekszajac ilosé flo-
ty, ilo$¢ zatrudnionych osdéb. Wazne
jest to wieloletnie zaufanie klientéw.
Sukcesem jest dla mnie spotykanie
ich w codziennej drodze do pracy, np.
kiedy prowadza autobus komunikacji
miejskiej. Duze znaczenie majg tez
wewnetrzne relacje w firmie - to, ze
z wieloma osobami pracujemy od
samego poczatku powstania OSK
Poldek. Wazny jest fakt, ze pozosta-
jemy firma rodzinng, a teraz pracuje
z nami réwniez moja coérka oraz zigé.
Sukces to wspodtpraca z firmami oraz
wieloma Instytucjami. Najwazniejsze
jest zaufanie naszych klientéw i to,
Ze wybieraja nasza firme. ,,Potaczenie
sit to poczatek, pozostanie razem to
postep, wspdlna praca to sukces.” -
Henry Ford. Pracuje tak, aby osiagaé
sukces.

Rozmawiat: Przemystaw Schenk
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XII EFNT ZA NAMI

— DYSKUSJE O PRZYSZLOSCI POLSKI,
EUROPY I SWIATA

Na zdjeciu: laureaci Nagrdéd Lewiatana i przedstawiciele Lewiatana - od lewej: Artur Mazurkiewicz, wiceprezydent Lewiatana, prezes
Dolnoslaskich Pracodawcéw; Dawid Lesniakiewicz - jeden z twércéw firmy Giganci Programowania; Jacek Polcyn, wspotwtasciciel
firmy Dora Metal Sp. z 0.0. (odebrat Nagrode Lewiatana w imieniu prezesa firmy Dora Metal Jana Polcyna);

Piotr Petka, Sebastian Langa, Radostaw Kulesza -nagrodzeni twércy firmy Giganci Programowania; Barbara Labuda -nagrodzona ,za
odwazne myslenie”; Maciej Witucki; Henryka Bochniarz; Kateryna Glazkova -prezeska nagrodzonej Unii Ukrainskich Przedsigbiorcow;
Kuba Giedroj¢; Anita Btaszczak - dziennikarka ,Rzeczpospolitej” nagrodzona ,za wyznaczanie standardéw dziennikarstwa ekono-
micznego w Polsce”; Magdalena Sroda; Jacek Karnowski - nagrodzony ,za dziatalnosé, ktéra w decydujacy sposéb przyczynita sie do
rozwoju wspotpracy instytucji ze srodowiskiem pracodawcéw”; Henryk Orfinger, pierwszy wiceprezydent Lewiatana

Spotkania, dyskusje, nocne rozmowy, nowe idee — zakonczyto sie Europejskie Forum
Nowych Idei, organizowane przez Konfederacje Lewiatan przy wspotpracy
z Business Europe i miastem Sopot.

Gosciem specjalnym ceremonii otwarcia byta Roberta - Swiat zmienia sig szybciej, niz ktokolwiek przypuszczal.
Metsola, przewodniczaca Parlamentu Europejskiego, W ostatnich latach wspdlnie przezwyciezylismy kryzys finan-
ktéra opowiadata m.in. o wyzwaniach stojacych przed de- sowy i pandemig. Solidarnie zareagowalismy na brutalng
mokracjami, ktére powinny by¢ gwarantem stabilnosci po- rosyjskg agresje w Ukrainie. PoczyniliSmy znaczne postepy
litycznej, postepu spotecznego i wzrostu gospodarczego. w walce z kryzysem klimatycznym. Jednak najwazniejsze
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wyzwania dopiero przed nami. Czy
potrafimy im sprosta¢, zalezy od na-
szej determinacji, Smiatych decyzji,
a takze od tego, czy pozostaniemy
zjednoczeni i bedziemy sig kierowa¢
wartosciami -powiedziata.

Europa w trudnym potozeniu
Fredrik Persson, przewodnicza-
cy BussinesEurope w wystapieniu
otwierajgcym podkreslat, ze Europa
znalazta sie w trudnym potozeniu.

- Mamy problem ze wzrostem go-
spodarczym i inwestycjami. Niemcy,
ktére przez wiele lat byly lokomotywg
gospodarczg naszego kontynentu, roz-
wijajg sie trzy razy wolniej niz USA.
W ciggu ostatnich trzech lat zagra-
niczne inwestycje w UE spadty o dwie
trzecie. Tymczasem w USA zwigkszyly
sie o dwie trzecie. Europa musi zaczg¢
sig szybciej rozwijaé, wzmacnial swoj
przemyst, ograniczy¢ liczbe biurokra-
tycznych regulacji. Europejscy przed-
sigbiorcy potrzebujg wsparcia polity-
kow, ktérzy muszq im pomoc stac sie
bardziej konkurencyjnymi - dodal.
Podczas panelu otwarcia: Dokad
zmierza $wiat? Jan Zielonka, praw-
nik, ekspert ds. europejskich, Uni-
wersytet Oksfordzki, przekonywat,
ze zmierzamy do samozagtady
i nie wiadomo, czy potrafimy ten
proces zatrzymac.

- Ostatnie kryzysy - finansowy, zdro-
wotny, migracyjny, wojna w Ukra-
inie, skumulowaly wiele problemow.
To wszystko moze nagle wybuchngc.
Demokracja nie rozwigzuje dobrze
spraw obywateli na poziomie krajo-
wym i unijnym, nie jest dostatecznie
przystosowana do przemian techno-
logicznych. Jestesmy niewolnikami
instytucji, ktore stworzylismy -mowit.
- Scenariusz samozagtady jest bardzo
realny. Chociaz Europa, nie do$¢ szybko,
ale probuje odpowiadaé na wiele wy-
zwat cywilizacyjnych, np. cyfrowych.
UE ma wiedze, doswiadczenie, zasoby
technologiczne, ktore sq potrzebne resz-
cie $wiata - przyznat Edwin Bendyk,
prezes Fundacji im. Batorego.

0 dazeniu $wiata do zbiorowego sa-
mobdjstwa méwita takze Magdalena
Sroda, filozofka z Uniwersytetu
Warszawskiego.

Na zdjeciu: dr Henryka Bochniarz, przewodniczaca Rady Gtéwnej Konfederacji
Lewiatan i Fredrik Persson, przewodniczacy BussinesEurope

Na zdjeciu: Gosciem specjalnym ceremonii otwarcia byta Roberta Metsola, prze-
wodniczaca Parlamentu Europejskiego (online)

Na zdjeciu: Panel otwarcia EFNI 2023 - od lewej: Jerzy Buzek - b. premier i prze-
wodniczacy Parlamentu Europejskiego, przewodniczacy Rady Programowej EFNI,
Edwin Bendyk - prezes Fundacji im. Batorego, Matgorzata Bonikowska - prezes
Centrum Stosunkdw Miedzynarodowych i THINKTANK Leaders Hub, Magdalena
Sroda - filozofka, Uniwersytet Warszawski, Piotr Voelkel - przedsiebiorca i Jan
Zielonka -prawnik, ekspert ds. europejskich, Uniwersytet Oksfordzki
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Na zdjeciu: od lewej: Kuba Giedroj¢ - zastepca dyrektora generalnego Konfedera-
cji Lewiatan, dr Henryka Bochniarz - przewodniczaca Rady Gtéwnej Konfederacji
Lewiatan, prof. Jerzy Buzek, Jacek Karnowski, Leszek Bonna - wicemarszatek woj.
pomorskiego, Maciej Witucki-prezydent Lewiatana oraz uczestnicy EFNI 2023

Na zdjeciu: debata oksfordzka podczas EFNI 2023 - od lewej: dr hab. Piotr
Wachowiak -rektor SGH, Agnieszka Kurczewska - prorektorka, Uniwersytet £odzki,
studentki i studenci Ut i SGH
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- Zyjemy w $wiecie schizofrenii. Bo-
imy sie wojen, a promujemy panistwa
narodowe. Propagujemy idee uniwer-
salne, ale mamy mnéstwo mechani-
zméw, ktore je ograniczajg. Potrzeba
nam radykalnej zmiany w podejsciu
do $wiata, nowego sposobu myslenia
o nim - stwierdzita Magdalena
Sroda.

Szesc¢ sciezek tematycznych na
EFNI 2023

Program dwunastej edycji Euro-
pejskiego Forum Nowych Idei byt
podzielony na sze$¢ Sciezek tema-
tycznych: ,Europa na globalnych
rynkach”, ,Zielona zmiana Euro-
py”, ,Przyszto$¢ Europy”, ,Cyfro-
wa transformacja Europy”, ,Europa
otwarta i réznorodna” oraz ,Polska
przed wyborami”.

Na Forum odbyto sie takze wiele wy-
darzen dodatkowych - wystapienia
specjalne, spotkaniazautoramiksia-
zek, pokazy filméw, rozmowy Noc-
nych Markéw i dyskusje w ramach
formatu EFNI Talks.

Nagrody Lewiatana i konkurs Row-
nowaga

Podczas EFNI wreczono Nagrody
Lewiatana, tegoroczni laureaci to
Jan Polcyn, Dawid Les$niakiewicz,
Sebastian Langa, Piotr Petka,
Radostaw Kulesza, Jacek Karnowski,
Barbara Labuda, Unia Ukrainskich
Przedsigbiorcéw oraz Anita Btaszczak.
W trakcie panelu ,Swiat wedtug ko-
biet”, ktéry odbyt pod koniec Forum,
ogtoszono wyniki konkursu ,Réw-
noWaga. Prokobieca firma roku”,
zorganizowanego przez Kulczyk Fo-
undation, Kongres Kobiet i Konfede-
racje Lewiatan. Zwycieskie firmy to
Organon Polska Sp. z 0.0., Standard
Chartered Bank. Nagrody specjalne
otrzymaty Stowarzyszenia Robisz.to
i Urzad Miasta Krakowa.

Deklaracja Sopocka na EFNI 2023
W Deklaracji Sopockiej przyjetej na
zakoriczenie uczestnicy konferencji
podkreslili, ze od nowego parlamen-
tu, rzadu i prezydenta RP oczekuja
szybkich dziatan, ktére naprawia
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relacje z Unig Europejska. Zapewnia
przestrzeganie unijnych traktatéow
i wyrokéw Trybunatéw, poszanowa-
nie zasad demokracji, Konstytucji
i racjonalny dialog polityczny.

W $wiecie tak szybkich globalnych
zmian nie mozemy byé sami. Polsce
i $wiatu potrzebna jest Unia odpor-
na, niezalezna, sprawna, konkuren-
cyjna i odpowiedzialna. Unia zaan-
gazowana w wyzwania klimatyczne,
cyfrowe, demograficzne, reagujaca
na biede w Europie i poza nia, groz-
by wojen, wyzwania migracyjne itd.
Unia efektywna i sprawcza potrze-
buje wewnetrznych reform, monito-
rowania i egzekwowania przyjmo-
wanych regulacji. Lepiej mniej, ale
skutecznie.

Uczestnicy EFNI 2023

Wsrdd zaproszonych gosci tegorocz-
nej edycji znalezli sie miedzy innymi:
byty prezydent Lech Watesa, Eula-
lia Domanowska, dyrektorka Pan-
stwowej Galerii Sztuki w Sopocie,
prof. Piotr Wachowiak, rektor Szkoty
Gtéwnej Handlowej, a takze prof.
Jerzy Hausner, byty premier prof.
Jerzy Buzek, Grzegorz Kotodko, Ka-
tarzyna Kasia, prof. Magdalena Sro-
da, Tomasz Terlikowski, Stawomir
Dudek, Henryka Bochniarz, prof.
Andrzej Rychard, prof. Radostaw
Markowski, Mirostaw Gronicki, Ewa
Ewart, Roman Kuzniar, Przemystaw
Sadura czy Stawomir Sierakowski.
W ceremonii zamkniecia EFNI udziat
wzieli Henryka Bochniarz, przewod-
niczaca Rady Gtéwnej Konfederacji
Lewiatan, Maciej Witucki, prezydent
Konfederacji Lewiatan, Magdalena
Czarzynska-Jachim, wiceprezydent-
ka Sopotu oraz Markus Beyrer, dy-
rektor generalny Business Europe.
EFNI 2023 w Sopocie trwato od 11
do 13 pazdziernika z udziatem 1400
os6b z kilkunastu krajow, w tym
wybitnych ekonomistéw, lideréw
biznesu i nauki. Odbyto sie prawie
90 paneli w ramach 6 Sciezek tema-
tycznych.

Fot. Europejskie Forum Nowych Idei

Na zdjeciu: od lewej: Kuba Giedroj¢ - zastepca dyrektora generalnego Konfedera-
cji Lewiatan, dr Henryka Bochniarz - przewodniczaca Rady Gtéwnej Konfederacji
Lewiatan, Maciej Witucki-prezydent Lewiatana, prof. Jerzy Buzek, Jacek Karnowski,
Leszek Bonna-wicemarszatek woj. pomorskiego

e |

Nazdjeciu:zakoriczenie EFNI2023-o0d lewej MaciejWitucki,Magdalena Czarzyriska-
Jachim, wiceprezydentka Sopotu; Henryka Bochniarz
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TARGI

BALTEXPO 2023

200 WYSTAWCOW I ROZDANIE NAGROD

Prawie 200 wystawcow z 15 krajow, w tym z Polski w jednym miejscu!
Za nami Targi BALTEXPO 2023, ktdre trwaty przez trzy dni
w AmberExpo, w Gdansku.

Na powierzchni 12.000 m2 na odwiedzajacych czekato wiele Wydarzenia towarzyszace i atrakcje

ciekawych stref tematycznych; w tym specjalna strefa dla W ramach targéw odbywaty sie wydarzenia towarzyszace ta-
startupdéw, gdzie prezentowaty innowacyjne projekty z wielu kie jak: Dzien kariery, podczas ktdrego zainteresowane osoby
branz, strefa wsparcia biznesu, dedykowany salon branzy mi- mogty blizej zapoznad sie z oferta stazu i pracy w branzy mor-
litarnej Balt Military Expo, na ktérym znajdowata sie szeroka skiej i wzigé udziat w rozmowie z rekruterami. Odbyta sie tez
gama uzbrojenia i sprzetu. gala Salmon Evening, wyjatkowe wydarzenie networkingowe

integrujace branze morska.
- Kiedy wspélnie z Marszatkiem Strukiem podejmowalismy decyzje

o zakupie i inwestycji w tytut BALTEXPO, mowilismy sobie, ze to W ramach nowej odstony targéw przygotowywano tez spe-
wazna impreza branzowa tez istotna dla Gdariska, bo jest uksztat- cjalny dedykowany salon z udziatem firm z branzy militarnej
towany morzem. Nie tylko poprzez handel, ale tez przez przemyst. i obronnej BALT-MILITARY-EXPO. Na stoiskach wystawien-
Dla nas istotne jest to, zeby zbudowac model, w ktorym bedziemy niczych odwiedzajgcy znajdowali szeroka game uzbrojenia,
jednym z najwazniejszych wydarzeti w Europie, w przemystowej sprzetu i wyposazenia miedzy innymi Marynarki Wojennej
branzy morskiej. To jest istotne, zebysmy pokazali site gospodarki czy Strazy Granicznej. To doskonata okazja do zapoznania sie
morskiej i uczestniczyli w wymianie wiedzy oraz umiejetnosci. Z najnowszymi osiggnieciami w branzy, a takze nawigzania
Naszym celem jest tez to, Zeby kazdy rozmawial z kazdym, naj- bezposredniego kontaktu z osobami odpowiedzialnymi za
lepiej o interesach - mowit Andrzej Bojanowski specjalnie dla rozwéj Wojska Polskiego, Marynarki Wojennej i stuzb wyso-
Express Biznesu, prezes Miedzynarodowych Targéw Gdan- kiego ryzyka. Odbyto sie tez m.in.: 70-lecie Miedzynarodowe-
skich S.A jeszcze przed oficjalnym otwarciem wydarzenia. go Sadu Arbitrazowego KIGM.
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Mozliwosé zawierania kontaktéw i rozwéj dla branzy

Wsrdd wielu wystawcéw nie brakowato przedstawicieli takich branz jak: porty, stocznie, uczelnie wyzsze, offshore, militaria,
MSP gospodarki morskiej, czy budownictwo przemystowe. Pytalismy poszczegélnych wystawcéw o ich nastawienie oraz odbidr
takich wydarzen jak BALTEXPO.

- BALTEXPO ma dos¢ dtugg historie. To sq kluczowe targi dla
przemystu stoczniowego i okretowego. Obecnie nastepuje rene-
sans branzy, bo stocznie majg kontrakty i dostarczajg okrety.
Dzigki temu mamy ugruntowang pozycje na swiecie. To auto-
matycznie powoduje, ze liczba wystawcow na takich targach
i chetnych do odwiedzenia tego wydarzenia jest co raz wigksza.
To bardzo cieszy. Nie wyobrazam sobie, zebysmy nie brali udziatu
w tego typu wydarzeniach-méwit Dariusz Jaguszewski, prezes
zarzadu stoczni Remontowa Shipbuilding S.A.

(e

Coyx®

- Mysle, ze na takich targach jest sporo odbiorcéw, ktérzy odna-
lezliby dla siebie obszar zainteresowania w naszej ofercie progra-
mowej, mam na mysli nie tylko mtode osoby, ale tez te dojrzate.
Jestesmy uczelnig tworzgcg wynalazki i kreujgcg nowe kierunki
rozwoju badat. Dlatego uczestniczgc w tych targach, skupiamy
si¢ na promocji oferte technologiczng naszej uczelni i ustugodaw-
cy oraz eksperci dla tego obszaru przemystowego, gdzie mozemy Hwimiy s Sml=ill
przedstawi¢ wlasne kompetencje naukowo-badawcze - dzielita uMc

sie spostrzezeniami dr inz. Magdalena Kukowska-Kaszuba,
Dyrektor Centrum Transferu Technologii Uniwersytetu Mor-
skiego w Gdyni.

prem Zarzgdzanin wg standady
‘ 812015 | IS0 140012015

- To wydarzenie jest bez precedensu, poniewaz tak duze przedsie-
wzigcie wymaga skoordynowanych dziata organizatoréw. Trze-
ba im pogratulowa( za to, jak to wszystko zorganizowali. Sama
mozliwos¢ zaprezentowania dziatalnosci jest dla nas kluczowe.
Mam nadzieje, ze dzigki odbywaniu sie tych targéw w Gdarsku,
wiele firm bedzie moglo zapozna¢ si¢ z profilem dziatalnosci
naszego przedsigbiorstwa - petnomocnik zarzadu Pawet Krél z
Port Service.

Przemystaw Schenk
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ZLOTE KOTWICE
ROZDANE

Podczas pierwszego dnia targow BALTEXPO 2023 odbyta sie gala
wreczenia Ztotych Kotwic dla najlepszych z branzy.

BALTEXPO

-= | BALTEXPO

Salgs BALT HILITARY [XPD

l %:2 10.2023
B o g
[

Nagroda gtéwna Ztota Kotwica w kategorii Wyrdznienie w kategorii Przemyst okre- Ztota Kotwica w kategorii offshore: Uni-
Przemyst Okretowy: Stocznia Crist S.A. towy: Stocznia Szczecinska ,Wulkan”, na- wersytet Morski w Gdyni. Nagrode odebrat
Nagrode odebrat Jacek Milewski, cztonek grode odebrat dr Inz. Adam Krzeminski, Rektor Uniwersytetu Morskiego w Gdyni.
zarzadu Stoczni Crist, dyrektor finansowy. petnomocnik zarzadu spotki ds. produkciji Prof. dr hab. inz. kpt. zw. Adam Weintrit.
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Wyrdznienie w kategorii offshore: Elektry- Ztota Kotwica w kategorii Infrastruktura: Urzad Morski w Gdyni. Nagrode odebraty
ka Morska, nagrode odebrat Barttomiej Dyrektor Urzedu Morskiego w Gdyni, dr inz. Kpt. Wiestaw Piotrzkowski i Anna Stelmaszyk-
Stepien, prezes firmy Elektryka Morska -Swierczyniska - Zastepca dyrektora Urzedu Morskiego ds. Technicznych.

-

Ztota Kotwica w kategorii Infrastruktura: Ztota Kotwica w kategorii Militaria: Stocz- Nagroda Ztota Kotwica w kategorii Inno-
Urzad Morski w Szczecinie. Nagrode ode- nia Remontowa Shipbuilding S.A. Nagrode wacja: MAPALU. Nagrode odebrat Pawet
brat Wojciech Zdanowicz, Dyrektor Urzedu odebrat prezes zarzadu stoczni Remonto- tuniewski-wtasciciel firmy MAPALU
Morskiego w Szczecinie. wa Shipbuilding S.A. Dariusz Jaguszewski.

D

Osobowos¢ gospodarki morskiej: Adam Ruszkowski-
Prezes Zarzadu Remontowa Holding
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radca prawny

RYSZARD STOPA
Kancelaria Radcy Prawnego

Ryszard Stopa radca prawny
prowadzacy Kancelarie Radcy
Prawnego od 1986 r. Doradza
przedsiebiorcom z zakresu miedzy
innymi prawa energetycznego,
bankowego, stoczniowego

i budowlanego. Reprezentuje rowniez
osoby fizyczne we wszelkich sprawach
sadowych i pozasadowych. Arbiter
Sadoéw Arbitrazowych, Rozjemca,
Mediator, Inzynier Kontraktu, cztonek
Stowarzyszenia Inzynieréw Doradcéw
i Rzeczoznawcoéw SIDIR

32

NOWELIZACJA

KODEKSU KARNEGO

0Od poczatku pazdziernika 2023 r. zaczeta obowigzywacé
obszerna nowelizacja kodeksu karnego wprowadzajaca
szereg elementarnych modyfikacji wielu przepisow.

Reforma przedstawiona przez resort sprawiedliwosci jako efekt wielo-
letnich prac legislacyjnych, zostata chtodno przyjeta przez srodowisko
prawnicze, w ktérym szeroko krytykowano proponowane zmiany a nawet
apelowano o ich wstrzymanie.

Posréd licznych zmian i nowosci warto wspomnie¢ o ogélnym podwyzsze-
niu kar za wiele przestepstw, rezygnacje z kary 25 lat pozbawienia wol-
nosci na rzecz ,elastycznego” wymiaru tej kary do lat 30 czy tez wprowa-
dzeniu nowych typéw przestepstw: uchylanie sie od wykonania obowiazku
naprawienia szkody lub zado$éuczynienia za doznana krzywde albo na-
wiazki, przyjecie zlecenia zabdjstwa oraz przygotowaniu do zabdjstwa.

KONTROWERSYJNA NOWOSC

Najbardziej kontrowersyjna z nowosci jest wprowadzenie kary bezwzgled-
nego dozywotniego pozbawienia wolnosci. Ta kara orzeczona moze by¢
wobec osoby, ktdra byta juz prawomocnie skazana na dozywotnie pozba-
wienie wolnosci lub kare 20 lat wiezienia przestepstwo przeciwko zyciu
i zdrowiu, wolnosci, wolnosci seksualnej, bezpieczernistwu powszechnemu
lub za przestepstwo o charakterze terrorystycznym oraz jezeli charakter
i okolicznosci czynu, czy wtasciwosci osobiste sprawcy wskazuja, iz pozo-
stawanie go na wolnosci spowoduje trwate niebezpieczenstwo dla zycia,
zdrowia, wolnosci lub wolnosci seksualnej innych oséb.

WALKA Z NIETRZEZWOSCIA KIEROWCOW

Reforma kodeksu karnego wprowadza tez szereg zaostrzed w stosunku
do nietrzezwych kierowcdéw. Poza samym podwyzszeniem odpowiedzial-
nosci karnej zréwnana zostata sytuacja osdb, ktére uciekty z miejsca
zdarzenia lub spozyty alkohol juz po wypadku, lecz jeszcze przed bada-
niem, z sytuacja osob, ktére spowodowaty wypadek drogowy, bedac pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych. Natomiast od 14 marca
2024 roku zacznag obowigzywac przepisy dotyczace konfiskaty pojazdu.
Przepadek pojazdu bedzie orzeczony za samo prowadzenie pojazdu, jezeli
kierujacy nim bedzie miat nie mniej niz 1,5 promila alkoholu we krwi lub
0,75 mg/dm3 w wydychanym powietrzu. W razie spowodowania wypadku,
obligatoryjne orzeczenie konfiskaty bedzie miato miejsce w przypadku
wystgpienia zawartosci alkoholu we krwi kierowcy w stezeniu od 0,5
do 1 promila. Przy stezeniu ponizej 0,5 promila decyzja ta pozostanie
w dyspozycji sadu. Pozostajac w temacie motoryzacji, kradziez tablic reje-
stracyjnych zostata podniesiona do rangi przestepstwa. Za czyn ten grozi
obecnie kara do 5 lat pozbawienia wolnosci.

Reforma jest obszerna i dotyka wielu aspektéw kodeksu karnego. Przez

to wywotuje skrajne reakcje. Nie rozstrzygajac kwestii spornych, czas
i praktyka zweryfikuja stuszno$¢ wprowadzonych zmian.

Autorami $rodtytutdw jest redakcja “Express Biznesu”
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Otwarcie VI edycji konferencji PCHET Leszek Bonna -wicemarszatek Wojewddztwa Pomorskiego

WODOR

KLUCZOWYM
ELEMENTEM

TRANSFORMACJI ENERGETYCZNLE]

W Pomorskim Parku Naukowo-Technologicznym w Gdyni odbyta sig VI
edycja konferencji PGHET. Wydarzenie zgromadzito czotowych ekspertow,
przedstawicieli biznesu, nauki oraz administracji, skupiajac sie na wspol-

nym zaangazowaniu w rozwoj technologii wodorowych.

Podczas wydarzenia pokazano istniejace projekty wodo-
rowe, a takze wskazano znaczenie roli samorzaddw i local
contentu w budowie gospodarki wodorowej. Konferencja
zostata zorganizowana przez Klaster Technologii Wo-
dorowych przy wsparciu Regionalnej Izby Gospodarczej
Pomorza.

Znaczenie wodoru jako Zrédta zielonej energii

Pierwszego dnia konferencji, uczestnicy podkreslili zna-
czenie wodoru jako kluczowego Zrédta zielonej energii
w Polsce oraz procesie transformacji energetycznej. Dys-

kusje skupity sie na zastosowaniu wodoru jako alternatywy
dla konwencjonalnych Zrédet energii, a takze jako czynnika
wspomagajacego proces dekarbonizacji i transformacji
energetycznej w Polsce. W szczegdélnosci, omawiano wdra-
zanie wodoru w obszarach, takich jak transport morski,
komunikacja publiczna, czy przemyst.

Warto zaznaczyé, ze Marszatek Leszek Bonna i Damian Mu-
cha, prezes Regionalnej Izby Gospodarczej Pomorza pod-
kreslali role Pomorza w prowadzeniu dziatan zwigzanych
z transformacja energetyczna.
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Rozmowa ekspertéw zwigzana z realizacja projektéw wodorowych: rzeczywisto$é a zatozenia projektowe (Robert Zmuda
Dyrektor Departamentu Rozwoju i Technologii SBB Energy; Tristan Kretschmer Director for Sales & Market Development,
Europe Plug Power; Marek Sutkowski Dyrektor ds. Technologii i Innowacji, Horus-Energia Sp. z 0.0.)

Marszatek Bonna méwit o aktywnym zaangazowaniu Pomo-
rza w rozwijanie sektora wodorowego, a takze nakreslit plany
rozwoju wodorowej komunikacji w Pomorskich miastach,
takich jak Tczew, Gdarisk, Gdynia i Wejherowo.

Kulminacja konferencji

Jednym z gtéwnych punktéw konferencji byto ukazanie unika-
towego w skali Europy zlokalizowanego na terenie Gaju Otaw-
skiego samowystarczalnego energetycznie obiektu Promet-
-Plast. Podczas konferencji wtasciciel firmy Andrzej Jezewski
wraz z dyrektorem Robertem Zmuda z SBB Energy i Tristanem
Kretschmerem reprezentujagcym Plug Power opowiadali
o wyzwaniach napotkanych przy realizacji projektu jednostki
wysokosprawnej trigeneracji oraz przy uktadzie elektrolizera
zasilanego energia elektryczna pochodzaca z OZE.

Eksperci w licznych panelach dyskusyjnych podkreslali po-
trzebe przygotowania infrastruktury wodorowej w miastach
oraz portach, w celu sprawnego wdrazania i rozwijania tech-
nologii wodorowych.

Przedsiebiorcy z Pomorza wyrazili cheé¢ aktywnego uczest-
nictwa w dekarbonizacji regionu, wskazujac na koniecznosc
budowy stacji tankowania wodoru oraz innych elementéw in-
frastruktury zwigzanej z ta technologia. Zwrécono takze uwa-
ge na rozwdj wodorowych rozwigzan w transporcie morskim,
z naciskiem na potrzebe kompleksowego podejscia do zagad-
nienia przez operatoréw statkéw, zarzadéw portéw oraz firm
$wiadczacych ustugi w portach a takze perspektywa wprowa-
dzenia CTV z napedem wodorowym w regionie potudniowego
Battyku -z naciskiem na serwisowanie MFW. Mieczystaw
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Wroctawski-PSME, Olaf Godlewski-Worthington Industries,
oraz Arkadiusz Marat - Elmech, podkreslali znaczenie roli
wodoru jako sposobu magazynowania energii pozyskiwanej
z réznych zrédet, takich jak energia wiatrowa i stoneczna.

Podpisane porozumienia

Podczas konferencji podpisano trzy porozumienia o wspdtpra-
cy - pomiedzy Klastrem Technologii Wodorowych a Polskim
Stowarzyszeniem Magazynowania Energii, z Centrum Tech-
nologii Wodorowych Politechniki Gdarskiej oraz z Fundacja
Wspierania Nanonauk i Nanotechnologii NANONET - wspdt-
praca z kluczowymi podmiotami - wskazuje potrzebe zinte-
growania zaangazowania w rozwdj technologii wodorowych

Na konferencji zaprezentowano takze spektakularne osia-
gniecia w zakresie technologii wodorowych, lokomotywe
manewrowg PSEA zasilang H2, kociot wodorowy SES Hy-
drogen, pirolizer do niesortowanych odpaddéw komunalnych
W2H?2, stos statotlenkowych ogniw elektrochemicznych
-mogacy petni¢ funkcje elektrolizera oraz ogniwa paliwo-
wego z Instytutu Energetyki czy GreenBox firmy Rockfin.

Whnioski z VI Konferencji PCHET jednoznacznie wskazuja na
rosngce zainteresowanie i zaangazowanie w rozwoj technolo-
gii wodorowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem potencjatu
Pomorza. Podczas konferencji po raz pierwszy w ramach
wspdtpracy z czotowym organem klasyfikacyjnym Bureau
Veritas obliczono $lad weglowy dla wydarzenia.

fot. materiaty prasowe
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Podpisanie porozumienia o wspétpracy pomiedzy Klasterm Technologii Wodorowych a Centrum Technologii Wodorowych
Politechniki Gdariskiej (od lewej Damian Mucha - Prezes Regionalnej Izby Gospodarczej Pomorza; Jacek Gebicki - Dyrektor
Centrum Technologii Wodorowych Politechniki Gdariskiej)

Podczas konferencji eksperci rozmawiali o lukach kompetencyjnych, edukacji i budowie kadr oraz local contentu (od lewej
mgr Anna Szdstakiewicz Koordynator ds. projektéw wodorowych Instytut Maszyn Przeptywowych PAN/KEZO CB PAN;
Grzegorz J6zwiak Dyrektor Biura Projektéw Wodorowych, Orlen SA; Joanna Kubit Dtrektor Zespét Szkét Naftowo -Gazowni-
czych im. Ignacego tukasiewicza w Krosnie; Jacek Gebicki Dyrektor Centrum Technologii Wodorowych Politechnika Gdan-
ska; dr Katarzyna Iwiriska Instytut Organizacji i Zarzadzania w Przemysle ,ORGMASZ -Kierownik Projektu ,'Bezpieczny Wo-

dor’™: Zaneta Ktostowska Manager Klastra Technologii Wodorowych, Ekspertka w Europejskich Projektach - Green Skills
4H2, HyPOP, HyExcellence, H2Global, Wspdétautorka Podcastu Uwaga Wodd®, Redaktor Naczelna HydrogenPolska.biz)
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ESG T ST

— CO LACZY TE SKROTY?

Zrdwnowazony rozwoj staje sie coraz istotniejszy dla spoteczenstwa,

przedsiebiorstw, ale takze dla bankow. Udzielanie finansowan,
czy to ze srodkow publicznych, czy prywatnych,
podlega ocenie czynnikow Srodowiskowych,
spotecznych i zarzadczych w obszarze zrownowazonego rozwoju.

Takie analizy moga bazowad na ocenie zgodnosci
z zasada ,nhie czyn powaznych szkdéd”, tzw. DNSH
(z ang. do no significant harm), ale takze na in-
nych, przyjetych przez instytucje, podejsciach.
Wszystkie te dziatania tagczy coraz powszechniej
stosowany skrét ESG.

Czym jest ESG?

Pod skrétem ESG kryja sie zagadnienia doty-
czace $rodowiska (E - environmental), spote-
czenstwa (S - social) oraz tadu korporacyjnego
(G - governance). Te wymiary zaczynaja by¢ dla
bankdéw istotnym elementem do oceny mozli-
wosci udzielenia finansowania. Kazdy z nich
wskazuje tez szereg parametréw okreslajacych,
czy dana inwestycja jest zwigzana z wysokim,
$rednim czy niskim ryzykiem ESG. Czynnik $ro-
dowiskowy pozwala ocenié m.in. adaptacje pod-
miotu do zmian klimatu, jego wptyw na zasoby
wodne, zanieczyszczenia czy bioréznorodnosé.
W obszarze spotecznym bierze sie na przyktad
pod uwage sprawy zwigzane z wykluczeniem
i marginalizacja réznych grup spotecznych,
a takze przestrzeganie praw cztowieka i praw

pracowniczych. Na poziomie tadu korporacyjne-
go banki moga m.in. weryfikowac, czy organiza-
cja wdraza wewnetrzne zasady i procedury doty-
czace kwestii Srodowiskowych i spotecznych lub
czy byty na nig naktadane kary za nieprzestrze-
ganie obowiazujacych przepiséw. Chodzié moze
np. o zasady BHP, procedury zarzadzania kryzy-
sowego na wypadek awarii, czy cele zwiagzane
z tagodzeniem zmian klimatu. Te trzy wymiary
- $rodowiskowy, spoteczny i zarzadczy (tad kor-
poracyjny) - sktadaja sie na jedng spdjna catosé
i wzajemnie przenikaja, tworzac swoisty system
naczyn potaczonych. Przyktadowo, ograniczenie
zanieczyszczenia powietrza (czynnik $rodowi-
skowy) istotnie wptywa na warunki zycia i pracy
(czynnik spoteczny zwiazany z ochrona zdrowia)
i moze przyczynia¢ sie do ograniczenia ryzyka
sporéw sadowych dotyczacych np. smogu lub kar
za nadmierne emisje do atmosfery. Ocena ryzyka
ESG wiaze sie zaréwno z identyfikacja obszaréw
problematycznych, jak i dostrzeganiem szans
i pozytywnego wktadu finasowania w zréwnowa-
zony rozwoj.
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Gminy a ESG

0 ESG przyzwyczailiSmy sie rozmawiaé¢ w kon-
tekscie przedsiebiorstw. Wynika to z rosnacego
znaczenia i zasiegu regulacji, dotyczacych m.in.
ujawniania przez firmy informacji z zakresu
zrownowazonego rozwoju. Jednak samo pojecie
ESG nie ogranicza sie wytacznie do podmiotdéw
gospodarczych. Stosujac podobne kryteria, ry-
zyko ESG mozna takze oceniaé¢ w jednostkach
samorzadowych.

Co ciekawe, kwestie ESG sa w polskich gminach
obecne od wielu lat. Dziatalno$¢ samorzadéw
w kwestiach spotecznych i Srodowiskowych wy-
nika z obowiagzujacych przepiséw prawa. Najbar-
dziej widoczna jest w biezacych dziataniach gmin
- w rozwigzywaniu lokalnych probleméw i odpo-
wiadaniu na wyzwania zréwnowazonego rozwoju.
W obszarze srodowiskowym samorzady moga
wptywad na tagodzenie zmian klimatycznych
poprzez dbatosé o efektywnos$é energetycz-
ng budynkoéw czy inwestycje w zielone zrédta
energii. Dbajg o czysto$é wody dzieki oczysz-
czalniom sciekdw, czy adaptujag gmine do przy-
sztych zmian klimatycznych, np. poprzez szereg
dziatan ograniczajacych ryzyko powodziowe
czy wspierajacych rozwdj terendéw zielonych.
Z perspektywy spotecznej polskie samorzady
maja takze narzedzia do dziatania, ale i obowigz-
ki do wypetnienia. Wspieraja grupy marginalizo-
wane czy wykluczone, takie jak: seniorzy, osoby
z niepetnosprawnosciami, osoby nieaktywne za-
wodowo. Dbajg o nalezyte funkcjonowanie stuzby
zdrowia i edukacji, realizujac ustugi spoteczne.
Maja w swoich zadaniach $cisle wkomponowany
element integracji spotecznej i dbania o wszyst-
kich mieszkancdw.

Co ciekawe, rowniez aspekty tadu korporacyj-
nego nie sg obce gminom. To na nich spoczy-

wa wiele formalnych obowigzkéw zwigzanych
z opracowywaniem dokumentéw strategicznych
-czy to z obszaru ochrony $rodowiska, polityk
spotecznych czy tez prawidtowego funkcjonowa-
nia samorzadu.

Czy samorzady maja sie czego obawiaé?
Pytania o spetnianie wymogdéw dotyczacych
ESG beda coraz czesciej kierowane do jednostek
samorzadowych. Pytaé beda przede wszyst-
kim podmioty finansowe, jak i réznego rodza-
ju instytucje udzielajace finansowania np. ze
$Srodkdéw publicznych. Pytania moga wprost nie
odwotywad sie do pojecia ESG, ale beda dotyczy¢
zréwnowazonego rozwoju w gminach. Nie jest to
jednak powdd do niepokoju, gdyz - cho¢ niena-
zwane wprost -elementy ESG od lat i z powodze-
niem funkcjonuja w JST. Co wiecej, pula narzedzi
i mozliwosci zwieksza sie wraz znowymi obowiaz-
kami i kompetencjami JST. W wielu przypadkach
wystarczy wiec przyjrzeé sie gminnym doku-
mentom strategicznym i obowigzkom prawnym,
Zzeby odpowiedzieé¢ na pytania o adaptacje do
zmian klimatu czy ochrone wéd. Dla podmiotdw,
ktére zaniedbaty przygotowanie odpowiednich
polityk, powinien to byc¢ jasny sygnat, ze podjecie
tych krokéw to juz nie tylko wymdg formalny, ale
odpowiedz na realne potrzeby lokalnej spotecz-
nosci i catego kraju. Uwzglednienie aspektow
Srodowiskowych i spotecznych istotnych dla
danej gminy nie tylko bowiem ogranicza ryzyko,
ale jednoczesnie utatwia pozyskanie srodkow
finansowych na dalszy rozwé;.

Marta Saracyn
Menedzer ds. strategii ryzyka ESG
Bank Gospodarstwa Krajowego (BGK)
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DOROTA SOBIENIE,CKA-
-KANSKA

Dyrektor Gdariskiego Klubu Biznesu.
Wydawca, dziennikarka, wyktadowca,
doradca public relations, media
relations, etyki biznesu i CSR.
Absolwentka filologii polskiej
Uniwersytetu Gdariskiego.

Cztonkini Rad Konsultacyjnych przy
Hevelianum, wydziatach Ekonomii

i Zarzadzania oraz Fizyki Technicznej
i Matematyki Stosowanej Politechniki
Gdariskiej, Rzecznika MSP, Fundacji
Hospicyjnej Pomorze Dzieciom.
Cztonkini Rady Programowej
Konferencji ,,Solidarni w rozwoju”
Open Eyes Economy Summit.
Doradca public relations w wielu
firmach i instytucjach. Redaktorka

i ttumaczka wydawnictw ksiazkowych.
Cztonkini Pomorskiej Rady
Przedsiebiorczosci i Pomorskiego
Zespotu ds. Kobiet
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WYZWANIE
WIELKICH CZASOW

»,Czasy sg jakby wielkie, ale ludzie jacys mali” - pisat
Tadeusz Rézewicz. To jest sentencja przystajaca chyba
do wielu ludzi i wielu czasow.

Trudno dzis$, a pisze to nazajutrz po wyborach, gdy Paristwowa Komisja Wy-
borcza jeszcze liczy gtosy, a emocje siegaja zenitu. - mysleé o innych tema-
tach niz te wyborcze.

Niezaleznie od rozktadu gtoséw, podziatu mandatéw i formowania nowego
rzadu - kilka aspektéw tego wielkiego widowiska spotecznego pozostanie
bez zmian. Dziert po wyborach jeste$my podzieleni, jak chyba nigdy dotad.
Najstarsi gdrale (ci przystowiowi) nie pamietajg takiego nienawistnego
podziatu na dwie Polski. Zdaje sig, ze najwiekszym wyzwaniem, ktdre stoi
przed nami wszystkimi, jest zrobienie wszystkiego, aby te podziaty zniwelo-
wad. Same nie znikng, to pewne.

Jakkolwiek to brzmi, jeste$my $wiadkami i uczestnikami historii, ktéra ma
ogromne znaczenie dla loséw catej Europy, a pewnie i Swiata. O naszych,
polskich wyborach pisza media we wszystkich jezykach....

Kwestie zywe i trudne do rozstrzygniecia w obecnej sytuacji polityczne;j:
wojen, zmian klimatycznych, kryzyséw gospodarczych, imigracyjnych oraz
demograficznych dotykaja przeciez nie tylko nas.

MOBILIZACJA SPOLECZNA

Z ogromna satysfakcja i duma obserwowatam te niezwykta mobilizacje spo-
teczenstwa. Niezaleznie od indywidualnych przekonan politycznych czy ich
braku -frekwencja wyborcza najwieksza w tym tysiacleciu $wiadczy, ze nam
zalezy. Nie jestesmy obojetni.

Cho¢ nasza edukacja obywatelska jest beznadziejna, To jednak ruszyty Polki
i Polacy do wyboréw. Jestem znowu z nas dumna. Co za cudowny zryw naro-
dowy! Historia uczy, ze w tym jeste$my dobrzy. Jak trzeba szabel, a Ojczyzna
w potrzebie....

FUNDAMENTALNE PYTANIA

Czy historia jest dla nas nauczycielka zycia? Czy znéw wszystko rozwalimy
i roztrwonimy w lokalnych sporach, matych rewanzyzmach, odwetach za
dawne prawdziwe i wydumane krzywdy? Czy wciaz bedziemy sie nawzajem
obrazaé, atakowad, szczuc i nienawidzi¢? Czy moze jednak, (w co nie$miato
wierze), bedziemy umieli unie$¢ sie empatia i madrosciag przy jednym, nie-
koniecznie okragtym stole, naprawic¢ szkody i wypracowac dobra, wspdlna
i spojna strategie na najblizsza i dalszg przyszto$é. Czy zostawimy na boku
swoje urazy i checi odwetu? Czy bedziemy umieli uSmiecha¢ sie szczerze
i z nadzieja do siebie nawzajem, myslac zyczliwie o wspdlnej sprawie - Pol-
sce. Wiem, ze brzmi to okropnie patetycznie, ale nie wstydze sie dzi$ patosu.
Czasy sa przeciez wielkie. Nie badZmy juz tymi matymi ludZmi.

My, nie tylko Polki i Polacy, ale i przybysze, ktérzy z wyboru lub koniecznosci
sg tu z nami.

Autorami $rodtytutdw jest redakcja “Express Biznesu”
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INKUBATORY
PRZEDSIEBIORCZOSCI

— FORMA WSPIERANIA BIZNESU

W wojewddztwie pomorskim dziata wiele podmiotow, ktdre wspieraja przedsighiorczos¢.
Takimi formami s3 m.in.: inkubatory przedsigbiorczosci, czy parki naukowo-technologiczne.

Gtéwnym osrodkiem koncentracji tego typu placéwek
na Pomorzu jest Tréjmiasto, gdzie dziata m.in.: Pomorski
Park Naukowo-Technologiczny w Gdyni, PSSE Gdarisk,
czy Gdanski Inkubator Przedsiebiorczosci Starter. Nato-
miast Inkubatory Przedsiebiorczosci dziatajg tez w m.in.:
Stupsku, Kartuzach, czy Leborku.

Natomiast nasuwa sie podstawowe pytanie, czym s3a
inkubatory przedsiebiorczosci i co jest gtdéwnym celem
dziatania takich podmiotow?

Pomoc dla poczatkujacych przedsiebiorcow

Inkubator przedsiebiorczosci jest podmiotem oferujacy
wtasng osobowos$é prawnag osobom, ktére posiadaja po-
myst na dziatanie firmy, lecz przed samodzielnym prowa-
dzeniem przedsiebiorstwa stojg na przeszkodzie brak wie-
dzy lub niedostateczne $rodki finansowe. Na taka forme
wspotpracy moga zdecydowad sie osoby, ktére zaktadaja
pierwsza dziatalno$é gospodarcza w sektorze matych

p—""%

i —

i Srednich firm lub majgce pomyst na pierwszy start-up.
Natomiast same inkubatory przybieraja rézne formy: fun-
dacji, organizacji pozarzadowej, czy stowarzyszenia.
Zazwyczaj inkubatory zapewniaja powierzchnie biurowa
dla przedsiebiorstw na preferencyjnych warunkach. Poza
tym takie podmioty $wiadcza rézne ustugi, a ich zakres
zalezy od instytucji, ktéra zatozyta dany inkubator. Jedne
oferujg pomoc w zakresie doradczym, finansowym, czy
informacyjnym.
Istnieja réwniez inkubatory dziatajace w poblizu uczelni,
ktdore oferte kieruja w strone studentéw. Z jednej strony
nie zapewniaja pomieszczen do wynajmu dla firm, ale sa
nastawione na pomoc osobom majagcym pomyst na biz-
nes, ale nie sg chetni na zaktadanie dziatalnos$ci gospo-
darczej. Dlatego dziataja poprzez inkubator (zawieraja
kontrakty) i przez ten podmiot notuja przychody w formie
umowy o dzieto/zlecenie.

Przemystaw Schenk
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INWESTYCJE
BLIZEJ SEKTORA MSP

— 5 LAT POLSKIEJ STREFY INWESTYCJI

Doktadnie 5 lat temu Pomorska Specjalna Strefa Ekonomiczna
wydata pierwsza w kraju decyzje o wsparciu w ramach Polskiej Strefy Inwestycji (PSI).
0d tego czasu, w ciggu niecatych 5 lat wydano w catym kraju tacznie 2 255 decyzji
0 wsparciu w ramach Polskiej Strefy Inwestycji.

Wartosé projektéow inwestycyjnych przekroczyta 109,5
mld zt. Inwestorzy zadeklarowali powstanie 45 559
nowych miejsc pracy -tak wielu inwestycji w Polsce jesz-
cze nigdy nie byto. Polski system wspierania inwestycji
oraz warunki pomocy publicznej sg obecnie uznawane
za jedne z najbardziej korzystnych w Unii Europejskie;j.
Wprowadzona w 2018 roku Ustawa o wspieraniu nowych
inwestycji przeksztatcita system specjalnych stref eko-
nomicznych w Polska Strefe Inwestycji, a kraj zyskat
ogromny impuls rozwojowy.

Najwieksze zmiany za sprawa Polskiej Strefy Inwestycji
Najwazniejsze zmiany wprowadzone dzieki PSI to zwiek-
szenie zasiegu terytorialnego, z niecatego procenta
(0,08%) obszaru kraju na teren niemal catej Polski.
Zmienili sie takze beneficjenci zwolnien podatkowych.
Obecnie to polskie firmy z sektora MMSP otrzymuja
najwieksze wsparcie. Sama Pomorska Specjalna Stre-
fa Ekonomiczna, ktdéra jako pierwsza wydata w Polsce
decyzje w ramach Polskiej Strefy Inwestycji, udzielita
wsparcia 306 projektom inwestycyjnym (70% nalezy do
firm z sektora MMSP), o tacznym naktadzie w wysokosci
10 mld zt. Inwestorzy PSSE zadeklarowali powstanie
2 300 nowych miejsc pracy.

- Jeszcze przed wydaniem pierwszej decyzji o wsparciu
ruszylismy z edukacjq nt. ustawy o wspieraniu nowych
inwestycji. Zadanie mielismy nietatwe - gleboko zakorze-
nione w przedsigbiorcach przekonanie, Ze ulgi podatkowe
sq jedynie dla duzych korporacji prowadzgcych dzialal-
nos¢ w wyznaczonych obszarach, bylto cigzkie do zmiany
i dtugo zajeto nam uswiadomienie, ze Polska Strefa

Inwestycji powstata przede wszystkim z myslg o sektorze
MSP. Minione 5 lat to duzy sukces wszystkich spélek za-
rzqdzajgcych PSI. Przez ten czas inwestycje przekroczyly
109,5 mld zl. Dla poréwnania system specjalnych stref
ekonomicznych w ciggu 24 lat osiggngt wartos¢ inwestycji
w wysokosci 119,2 mld zl - méwi Przemystaw Sztandera
Prezes Zarzadu Pomorskiej Specjalnej Strefy Ekono-
micznej.

Kierunki nowego systemu

Przed wprowadzeniem nowego systemu wsparcia domi-
nowat rozwdj duzych miast wojewddzkich, ktére miaty
napedzadé gospodarke catych regiondéw. W praktyce
stabiej rozwiniete miasta zaczety traci¢ swoje funkcje
spoteczno-gospodarcze. Wprowadzenie Polskiej Strefy
Inwestycji zahamowato to zjawisko. Nowy system wspar-
cia zwrécit sie w kierunku miast marginalizowanych
i przedsiebiorcéow prowadzacych dziatalno$é¢ w stab-
szych regionach.

- Wmiejscach, o ktorych jeszcze piec lat temu nikt nie my-
slat w kategorii atrakcyjnych obszaréw inwestycyjnych,
dzis kwitnie przemyst. To najlepszy dowéd na to, Ze docie-
ramy ze wsparciem w kazdy zakqtek kraju, wspétpracu-
jemy z kazdg gming. Powolana przez nas Rada Rozwoju
Obszaru Gospodarczego, sktadajgca si¢ z przedstawicieli
kazdego powiatu z obszaru PSSE, wspdlnie z nami ksztal-
tuje rozwdj ekonomiczny wojewédztwa pomorskiego
i kujawsko-pomorskiego, tworzgc odpowiednie warunki
dla biznesu, a tym samym wspierajqc jakosc¢ Zycia miesz-
karicow-dodaje Przemystaw Sztandera.

Przemystaw Schenk
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P()MORSKA AGENCJA

ROZWOJU REGIONALNEGO S.A.
~ KOMPLEKSOWO WSPIERA BIZNES
W POLNOCNYM REGIONIE POLSKI

Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. aktywnie wspiera przedsighiorcow
na kazdym etapie rozwoju. Wstuchujac si¢ w gtos przedsigbiorcow, zespot zaangazowanych
ludzi jest do dyspozycji kazdej firmy, ktdra chce sie rozwijac.

Dzigki wsparciu Agencji powstanie w najblizszym czasie kroczyta ponad 120 mln zl. Dzigki tym przedsiewzieciom
75 nowych projektéw inwestycyjnych w ramach Pol- powstaly m.in.: kilkaset mikro-malych przedsigbiorstw,
skiej Strefy Inwestycji. taczne naktady inwestycyjne spoldzielni socjalnych a takze niezbedna, nowoczesna
przekrocza ponad 2 miliardéw ztotych! To prawdziwy infrastruktura wspierajgca dalszy rozwéj gospodarczy.
dowdd na site i determinacje przedsiebiorcéw, ktorzy Glownym narzedziem, ktorym operujemy dla pozyskiwa-
widza w regionie ogromny potencjat. Przedsiebiorcy nia nowych inwestycji do regionu jest oferta Polskiej
zadeklarowali utrzymanie az 4550 miejsc pra- Strefy Inwestycji. W celu rozwoju innowacji od
cy, a ponadto powstanie prawie 800 nowych ﬁ 2012 roku funkcjonuje Stupski Inkubator Tech-
miejsc pracy w regionie. To nie tylko liczby, e \ nologiczny. Jest to miejsce dla wsparcia przed-
a konkretny wptyw na gospodarke i rozwdj sigbiorczosci w zakresie nowych technologii

i powstawania Start-upow. W ostatnim czasie

;  nasze dzialania koncentrujemy na przycigganiu
do Stupska nowoczesnych ustug dla biznesu
(BSS), ktére mogq by( interesujgcym miejscem
pracy dla mtodych ludzi i alternatywq
do pozostania w regionie. Duze na-
dzieje wigzemy z klastrem bioener-
getycznym, w ktorym partnerami
sq regionalne firmy. Wspélpra-
ca firm klastrowych zmierza
w kierunku stworzenia wyspy
energetycznej, ktora pozwoli
podnies¢ atrakcyjnosé i kon-
kurencyjnos¢ inwestycyjng te-
renow - Mirostaw Kaminski,
Prezes Zarzadu PARR S.A.

lokalnej spotecznosci. v
- Pomorska Agencja Rozwoju Regionalne- i @

go S.A. w przysztym roku bedzie obchodzi¢ { -
30-lecie dziatalnosci. Przez te lata stwo- . :
rzylismy bogatq oferte ustug w zakresie
rozwoju regionalnego Srodkowego
Pomorza. Warto wspomnie(, Ze
od wejscia Polski do Unii Eu-
ropejskiej PARR S.A. zreali-
zowala blisko 30 projektow,
wspélfinansowanych z fundu-
szy zewnetrznych oraz dzieki
wsparciu akcjonariuszy na-
szej spotki, w tym Samorzgdu
Wojewodztwa Pomorskiego.
Wartos¢ tych projektow prze-
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Obecnie harmonijna wspétpraca jest kluczem do sukcesu.
Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. od blisko
trzech dekad doskonali sztuke partnerstwa, tgczac przed-
siebiorstwa, instytucje otoczenia biznesu oraz lokalne wia-
dze w jeden ekosystem, wspierang jednym wspdélnym celem,
rozwijajac spoteczno-gospodarczy potencjat regionu. Od
1994 roku PARR jest nieodtaczng czescia krajobrazu regio-
nalnego, zarzadzajac obszarem Stupskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej oraz Stupskim Inkubatorem Technologicznym.
PARR jest punktem ,one-stop-shop”, czyli tzw. jednego
okienka, dla przedsiebiorcéw, ktdérzy nie tylko poszukuja
zachet inwestycyjnych, czy nieruchomosci pod inwestycje,
ale takze wsparcia doradczego. W ofercie PARR sg ustugi in-
formacyjno-doradczo-konsultingowe, organizacja wydarzen
gospodarczych i szkolen. Posiada tez wtasne studio nagran
audio-video, ktére wykorzystuje do pdzniejszej edycji nagran
z wydarzen gospodarczych, seminariéw biznesowych, tar-
gow, misji gospodarczych, innych tematycznych konferencji
branzowych.

Stupski Inkubator Technologiczny -
Wspoétczesne centrum innowacji i rozwoju

W sercu regionu, zarzadzanego przez Pomorska Agencje
Rozwoju Regionalnego, znajduje sie dynamiczne centrum in-
nowacji- Stupski Inkubator Technologiczny (SIT). To miejsce,
gdzie przyszto$é staje sie rzeczywistoscia, a przedsigbior-
czo$¢ i rozwijanie nowoczesnych ustug idg w parze z troska
o $rodowisko naturalne. SIT to prawdziwy prorozwojowy
obiekt, oferujgcy dostep do specjalistycznych pracowni,
takich jak Odnawialne Zrédta Energii czy Centrum 3D. To tu
innowatorzy maja mozliwosc eksperymentowania, tworzenia
i testowania nowych technologii, ktére odmieniajg sposdb,
w jaki widzimy swiat. Cho¢ Inkubator to nie tylko miejsce
dla laboratoriéw i naukowcdéw. To takze biura o najwyzszym
standardzie, dostepne dla innowacyjnych przedsigbiorstw
i start-updw, ktére chca rozwijaé pomysty w inspirujgcym
otoczeniu. Dodatkowym atutem jest najwieksze w tej czesci
kraju centrum szkoleniowo-konferencyjne. To przestrzen,
gdzie spotkania i wymiana wiedzy nabieraja nowego znacze-
nia. Do dyspozycji klientéw sa modutowe sale konferencyjne
oraz duze audytorium na blisko 300 osdb.

- SIT to nie tylko obiekt biurowy, to przede wszystkim spo-
tecznos¢ ludzi petnych pasji i nowych idei, ktérzy juz od 10
lat wspolnie pracujqg nad ksztattowaniem przyszlosci. Na-
sza misja polega na tworzeniu optymalnych warunkow do
rozwoju nowoczesnych ustug i wykorzystywania rozwigzati
technologicznych w tym ekoenergetycznych - podkresla Ewa
Krzaczkowska, dyrektor Stupskiego Inkubatora Technolo-
gicznego.

W ramach SIT rozwijane sa specjalistyczne ustugi dorad-
cze dla przemystu. W dawnych obiektach poszpitalnych
w Stupsku powstato Centrum 3D, gdzie oferowane sa ustugi
doradcze m.in. skanowanie i modelowanie 3D, inzynieria
odwrotna, tworzenie modeli CAD, prototypowanie i badania
termowizyjne. Fachowcy z Centrum 3D specjalizuja sie takze
w inzynierii odwrotnej, umozliwiajgc analize i ulepszanie
istniejacych rozwigzan. Tworzg modele CAD, ktére sa kluczo-
we dla projektowania nowych produktéw. Prototypowanie
pozwala na szybkie testowanie i doskonalenie pomystdéw.
Dodatkowo przeprowadzajg badania termowizyjne zaréw-

no z ziemi, jak i z powietrza, co wspomaga monitorowanie
proceséw przemystowych i infrastruktury. Dzieki zaawan-
sowanym narzedziom i kadrze eksperckiej, SIT zapewnia
najwyzsze standardy doktadnosci pomiaréw i jakosSci ustug.
Dziatania PARR to nie tylko wsparcie inwestycyijne, ale takze
partnerstwo w rozwoju biznesu. Elastycznos¢ programu
Polskiej Strefy Inwestycji obejmuje duze firmy oraz mikro-
przedsigbiorstwa, zapewniajac dostep do specjalistycznych
ustug doradczychitechnologicznychrozwiagzan. PARR wspie-
ra inwestycje, dzieki ktérym tworza sie nowe miejsca pracy.
To doskonaty katalizator sukcesu dla firm na Pétnocy Polski.
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KWIDZYNSKI

PARK PRZEMYSLOWO - TECHNOLOGICZNY
OD POMYSLU PO REALIZACJE

Ta placowka mieszczaca si¢ w Kwidzynie dziata od 17 lat. Zakres dziatalnosci
i cele Kwidzyniskiego Parku Przemystowo - Technologicznego robia wrazenie.

Historia Kwidzynskiego Parku Przemystowo- Technolo-
gicznego siega 2006 roku, kiedy zostata zarejestrowana
Spétka z 0.0. o tej nazwie. Od samego poczatku inicja-
torem i najwiekszym udziatowcem w Spétce byt Powiat
Kwidzynski, ktory zaprosit do przedsiewziecia kolejne
samorzady z terenu Miasta oraz Gminy Kwidzyn.

Misja Parku

Misja Kwidzyriskiego Parku Przemystowo-Technologicz-
nego byto i jest przyciagniecie innowacyjnych przedsie-
wzieé, rozwdj przetomowych technologii oraz skupienie
w jednym miejscu potencjatu przedsiebiorczosci, wiedzy
i kapitatu. Z zatozenia KPPT miat petnic (i petni) jedno-
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cze$nie funkcje inkubatora przedsiebiorczosci z bogata
ofertg instytucji otoczenia biznesu, centrum szkolenio-
wo-ekspozycyjnego oraz posiada kompleksowo uzbrojo-
ne tereny inwestycyjne przeznaczone na przedsiewziecia
typu greenfield.

W latach 2009-2015 wybudowano zaawansowang infra-
strukture w matej popegeerowskiej miejscowosci Gorki,
w sgsiedztwie miasta Kwidzyna na kwote przeszto 46 mln
zt (finansowanej w wigkszos$ci z funduszy europejskich),
ktorej celem byto stuzenie miejscowej spotecznosci
w ramach szeroko pojetego wspierania przedsiebiorczo-
$ci. Kwidzyniski Park od samych poczatkdw ktadt gteboki
nacisk na rozwijanie rynku pracy oraz rozwoj odnawial-
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nych zrédet energii i efektywnosci energetycznej. Poza
.biezaca” dziatalnoscia polegajaca na wczesniejszym
przygotowaniu i uruchomianiu terenéw inwestycyjnych,
wynajmie przestrzeni biurowo- szkoleniowo- wdrozenio-
wej Kwidzyriski Park czynnie uczestniczy w pozyskiwaniu
Srodkdw, realizacji oraz rozliczaniu projektéw zewnetrz-
nych ze srodkéw unijnych i krajowych.

Najwazniejsze projekty
Jednym z koronnych projektéw realizowanych przez Park
sg $rodki na zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodar-

Narodowy i Wojewddzkie Fundusze Ochrony Srodowiska
i Gospodarki Wodnej. KPPT jest punktem informacyjno-
-konsultacyjnym Programu Czyste Powietrze na terenie
kilku gmin. Park pomaga w wypetnianiu wnioskdw,
uzyskiwaniu dofinansowania czy rozliczaniu. Wykonuje
takze audyty energetyczne. W ramach realizacji projektu
zauwazono, jak bardzo niezbedna jest kompleksowa ob-
stuga mieszkaricéw, czesto niemalze poprowadzenie za
przystowiowa reke w procesie inwestycyjnym polegaja-
cym na wymianie zZrédta ciepta czy wykonaniu termomo-
dernizacji. Mieszkarncy nie wiedza (nie muszg wiedziec),

czej. W ostatnim rozdaniu powstato na terenie powiatéw
kwidzyrskiego i tczewskiego 90 mikro firm za kwote
ponad 5 mln zt, ktére dziatajac, daja zatrudnienie dla ko-
lejnych osdb. Nalezy nadmienié, ze jest to kolejna edycja
tego typu projektéw.

Kwidzynski Park to OZE, efektywnos$é energetycz-
na (termomodernizacje), klastry energii, planowanie
energetyczne. Park sam w sobie posiada nowoczesna
infrastrukture energetyczna (gruntowe wymienniki cie-
pta - GWC, panele fotowoltaiczne, kolektory stoneczne,
systemy zarzadzania energiag - BMS, budynek pasywny
i wiele innych). Oprdcz tego projekty m.in. czynne uczest-
nictwo w projekcie ,Montazu mikroinstalacji odnawial-
nych Zrédet dla mieszkarncéw gmin: Kwidzyn, Sadlinki,
Ryjewo, Gardeja” gdzie zamontowano i uruchomiono
ponad 560 mikroinstalacji, w ktérych sktad wchodzity
panele fotowoltaiczne, kolektory stoneczne, kotty na bio-
mase czy pompy ciepta do cieptej wody uzytkowej. Obec-
nie Park koncentruje sie na $rodkach oferowanych przez

jakie Zrédto bedzie dla nich optymalne pod wzgledem
ekonomicznym i ekologicznym, co i jak docieplié, zeby
nie ,poj$¢ z torbami”. Jest to istotne szczegdlnie teraz
w Swietle kryzysu energetycznego, ktérego apogeum
doswiadczono jesienig zesztego roku.

W tym kontekscie bardzo istotna wydaje sie byé tez zna-
jomos¢ oraz wspdtpraca na rynku lokalnym. Miejscowe
firmy sa tatwiejsze do weryfikacji w zakresie oferowa-
nych ustug oraz towardéw. Utatwiona jest rowniez komuni-
kacja przy rozliczaniu inwestycji. Wszyscy czerpia z tego
korzysci: mieszkancy, bo maja tansze, bardziej komforto-
we i ekologiczne ogrzewanie, przedsiebiorcy, poniewaz
zwieksza sie rynek zbytu na oferowane przez nich ustugi,
ale tez Kwidzynski Park Przemystowo- Technologiczny
(spotka samorzgdowa powiatu kwidzyriskiego, Gminy
Kwidzyn i Miasta Kwidzyna), bo mieszkarcy sa bardziej
Swiadomi. Jest czystsze powietrze, a otoczenie staje sie
coraz tadniejsze, bo czesto wraz z pracami termomoder-
nizacyjnymi wiaze sie poprawa estetyki gospodarstw.
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ELBLASKI PARK
TECHNOLOGICZNY

— MIEJSCE INNOWAC]JI I PROFESJONALNE]
OBSLUGI INWESTOROW

Elblaski Park Technologiczny jest istotnym elementem gospodarczego krajobrazu Elblaga
i regionu. Dziata jako katalizator innowaciji, wspierajac rozwoj przedsigbiorczosci
oraz promujac nowoczesne technologie.

Elblag to miasto z tradycjg i przysztoscia. Inwestuje
W nowoczesne rozwigzania oraz technologie. Jest miej-
scem z dobrym klimatem dla biznesu i duzym potencja-
tem do wykorzystania. To wtasnie w pdtnocnej czesci
miasta, na obszarze Modrzewiny, bedacej jednym z naj-
bardziej atrakcyjnych terendéw inwestycyjnych w Polsce,
znajduje sie Elblaski Park Technologiczny.
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Centrum dla rozwoju

Elblaski Park Technologiczny jest waznym miejscem
dla rozwoju startupdw oraz mtodych przedsiebiorcéw.
Wspiera innowacyjne pomysty poprzez program inkuba-
cji przedsiebiorstw, ktéry obejmuje eksperckie ustugi do-
radcze i mentoring m.in. w dziedzinach prawa, doradztwa
podatkowego, ochrony wtasnosci intelektualnej, prawa
patentowego, czy opracowywania modeli biznesowych.
Dostep do wyspecjalizowanych podmiotéw na kazdym
etapie rozwoju mtodej firmy stanowi istotny czynnik
w drodze do sukcesu i rozwoju rynkowego. Park jest
miejscem spotkan dla przedsiebiorcéw oraz inwestordw,
co zwieksza szanse na pozyskanie finansowania dla
startupu.

Zadania Elblaskiego Parku Technologicznego

Do zadan EPT nalezy obstuga inwestoréw. Biuro Obstugi
Przedsiebiorcéw jest miejscem pierwszego kontaktu dla
lokalnych przedsiebiorcéw i potencjalnych inwestordw.
Zapewnia kompleksowa informacje o dostepnych tere-
nach inwestycyjnych, zwolnieniach z podatku dochodo-
wego, od nieruchomosci, mozliwosciach finansowania
biznesu oraz administracyjne wsparcie na kazdym etapie
procesu inwestycyjnego. Udzielane sg réwniez informa-
cje na temat gospodarki, potencjatu i mozliwosci inwe-
stycyjnych w miescie.

W Elblagu prowadzone sa liczne inwestycje, ktére pod-
wyzszajg atrakcyjnosc¢ miasta, jako miejsca do inwesto-
wania. Elblag stawia na innowacyjnos$é i nowoczesne
technologie, realizujac inwestycje dostosowujace in-
frastrukture do potrzeb mieszkancéw oraz inwestordw.
Jednym z wazniejszych celéw miasta jest tworzenie jak
najlepszych warunkéw do lokowania kapitatu krajowego
i zagranicznego. Atrakcyjny inwestor moze zapewnié

nowe miejsca pracy, dodatkowy kapitat dla gminy, jak
réowniez mieé¢ wptyw na budowanie dobrego klimatu in-
westycyjnego i wizerunek regionu.

Elblaski Park Technologiczny to nie tylko pomysty, ale
takze nowoczesna infrastruktura na miare XXI wieku.
Oferuje przestrzenie biurowe, laboratoria, centrum
szkoleniowe i konferencyjne oraz zaplecze techniczne,
dostosowane do potrzeb firm dziatajacych w réznych
branzach. EPT stawia na rozwdj ekosystemu innowacyj-
nego, dostarczajac niezbednych narzedzi i udogodnien.

Bogata infrastruktura i wykwalifikowana kadra

Na terenie Parku znajduja sie cztery Centra Badawczo-
-Rozwojowe, w tym Laboratorium Zaawansowanych Ana-
liz Srodowiskowych EPT. Specijalistyczna kadra wykonuje
akredytowane badania $rodowiskowe oraz inne zlecone
badania w ramach prac badawczo-rozwojowych. Centra
badawczo-rozwojowe maja kluczowe znaczenie dla in-
nowacji, rozwoju produktéw, poprawy konkurencyjnosci
oraz tworzenia nowych mozliwos$ci biznesowych. Dla
wielu branz dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa stanowi
kluczowy czynnik sukcesu i dtugoterminowego rozwoju.
Tworzac sprzyjajgce srodowisko dla przedsiebiorcéow
i inwestoréw, podejmowane sg w Parku réznorodne ini-
cjatywy, obejmujace dziatania prowadzace do rozwoju
gospodarczego regionu, wsparcia dla lokalnych firm,
promocji miasta oraz edukacji przedsiebiorstw. Swiat
biznesu jest dynamiczny, a zmiany w technologii, prze-
pisach prawnych, czy trendach rynkowych maja duze
znaczenie. Dzieki specjalistycznej bazie dydaktycznej
i eksperckiej Elblaskiego Parku Technologicznego or-
ganizowane w Parku konferencje, szkolenia i warsztaty
pozwalajg przedsiebiorcom na biezaco $ledzi¢ nowosci
i dostarczac aktualng wiedze.
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fot. Pomorski Park Naukowo-Technologiczny,
Gdanski Inkubator Przedsiebiorczosci Starter

POLACZENIE
NAUKI I BIZNESU

W TROJMIEJSKIM WYDANIU

Na Pomorzu jak w kazdej czesci kraju funkcjonuja miejsca, gdzie stara sig taczy¢ biznes
z nauka. Dwie z takich placowek funkcjonuje w Trojmiescie.

Zazwyczaj misja Inkubatora Przedsigbiorczosci, jest ta-
czenie biznesu z edukacja, natomiast w przypadku parkéw
naukowo-technologicznych stara sie stymulowaé rozwéj
technologii i nauki. Przy tym wspiera dziatania biznesowe.
Jak to wyglada w przypadku tréjmiejskich obiektéw?

Pomorski Park Naukowo-Technologiczny

Historia Pomorskiego Parku Naukowo-Technologicznego
Gdynia siega 2001 roku. Obiekt narodzit sie z idei stworze-
nia miejsca, ktére stymulowatoby rozwdj nauki i technolo-
gii na Pomorzu.

Pomorski Park Naukowo-Technologiczny Gdynia (PPNT
Gdynia) to najwiekszy w Polsce hub organizacji dziata-
jacych na styku biznesu, nauki. Stanowi istotny element
infrastruktury badawczej i technologicznej Pomorza.
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Misja Parku jest aktywne wspieranie dziatar biznesowych
i tworzenie warunkdéw sprzyjajacych rozwojowi innowacji.
Park, jako hub biznesowo-naukowy jest nie tylko siedziba
firm parkowych i centrum biznesowym z nowoczesnymi
biurami i pracowniami. To takze miejsce spotkan i wy-
miany mysli przedsiebiorcéw, projektantdw, naukowcow,
pasjonatéw. Branze, w jakich poczatkujacy przedsigbiorcy
moga rozwijaé innowacyjne projekty to: ICT, automatyka,
robotyka, biotechnologia, ochrona srodowiska oraz prze-
myst kreatywny: design, multimedia, wzornictwo przemy-
stowe czy architektura.

W sktad nowoczesnej infrastruktury parku wchodza: cen-
trum konferencyjne, Strefa Startup wraz z coworkingiem,
Centrum Designu, Biolaboratorium, nowoczesne biura,
prototypownie i laboratoria wyposazone w specjalistyczny
sprzet. Najwazniejsze to: laboratorium pomiarowe, badan
niszczacych- nieniszczacych i nawigacji oraz przestrzenie
wykorzystywane m.in. przez sektor kreatywny pracownie:
druku 3D, obrébki drewna. krawiecka i ceramiczna. Oprécz
nowoczesnej infrastruktury, PPNT Gdynia oferuje takze
bogata oferte ,miekkiego” wsparcia dla firm w postaci
darmowych szkolen, doradztwa biznesowego oraz pierw-
szennstwa uczestnictwa w organizowanych przez Park
wydarzeniach, w tym wjazdéw na targi. Dzieki realizacji
projektu Tripolis oferta PPNT Gdynia dla pomorskich MSP
zostata rozszerzona o nastepujace ustugi: Design Ma-
nagement: od koncepcji do wdrozenia (ustuga Centrum
Designu), specjalistyczne ustugi badan patentowych
i poszukiwan w literaturze patentowej (ustuga Informacji
Patentowej), Swiadczenie specjalistycznych ustug ba-
dawczych z zakresu technik tgczonych analizy chemicznej

PAWEL BRAUN

Baltic Community

oraz biotechnologii na indywidualne zapotrzebowanie
klienta (ustuga Bio Laboratorium).

W efekcie prowadzonych dziatan na przestrzeni 20 lat,
parkowe firmy regularnie odnosza sukcesy w kraju oraz na
globalnych rynkach. Do najbardziej znanych przyktadéw
nalezy stworzony w Pomorskim Parku Naukowo-Techno-
logicznym Gdynia syntezator mowy IVONA, funkcjonujacy
pod nazwag ALEXA i uchodzacy za najpopularniejszy na
Swiecie. To takze tutaj, w firmie Portman Lights powstaty
lampy sceniczne, ktére szturmem zdobyty rynek i dzis
mozna zobaczyé podczas koncertédw takich gwiazd jak
Sting, czy na planach hitéw Netflixa. Z kolei firma SEZO
realizuje projekty dla Europejskiej Agencji Kosmicznej
w oparciu o technologie loT, produkujac elementy satelit.

Gdanski Inkubator Przedsiebiorczosci Starter
Ta placéwka ma na celu rozwijanie lokalnego potencjatu
przedsiebiorcéw oraz umozliwienie rozwoju innowacyj-
nych projektéw. Misja jest taczenie biznesu z edukacja,
zapewniajac mtodziezy oraz przedsiebiorcom jasng sciez-
ke rozwoju kompetencji przedsiebiorczych. W ramach
dziatalnosci Inkubator Starter oferuje im réwniez wzmac-
nianie ich kompetencji oraz wynajem przestrzeni biurowej
i konferencyjnej na preferencyjnych warunkach. Przede
wszystkim jednak buduje spotecznosci biznesowe wokaét
branz istotnych dla rozwoju Gdariska i regionu Pomorza.
Blue Economy (gospodarka niebieska), Green Economy
(gospodarka zielona) oraz Social Entrepreneurship (Eko-
nomia Spoteczna) to strategiczne kierunki na najblizsze
lata.

Przemystaw Schenk

Prezes Gdanskiej Fundacji Przedsiebiorczosci,
ktora zarzadza Inkubatorem Starter

W odpowiedzi na rosngce znaczenie gospodarki morskiej, dla zainteresowanych branzg morskiej
energetyki wiatrowej i szeroko pojetg gospodarka Morza Battyckiego, zainicjowalismy grupe Blue
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TOMASZ LIMON

Prezes Zarzadu i Dyrektor
Zarzadzajacy ,,Pracodawcow
Pomorza”. Propagator zasad etyki

i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, zaangazowany w rozwaj
ekonomii spotecznej. Uczestnik prac
organow przedstawicielskich, m.in.
Pomorskiej Rady Przedsiebiorczosci,
Rady Regionéw Konfederacji Lewiatan,
Sztabu Pomorskich Przedsiebiorcéw.
Cztonek Rady Ekspertéow Wydziatu
Ekonomicznego UG,

Konwentu Gospodarczego PG, Rady
Konsultacyjnej Wydziatu Zarzadzania
PG, Rady Fundacji Gdanskiej oraz
Rady Fundacji ,, Theatrum Gedanense”
jako jej przewodniczacy.
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»IDZIE NOWE”

Zakonczyt sie burzliwy okres kampanii wyborczej
i wszystko na to wskazuje, ze to opozycja przejmie wtadze
w Polsce. Tym samym mozna sie spodziewaé zmian per-
sonalnych w panstwowych spétkach zgodnie z wolg rza-
dzacych. Trzeba zwrdcié uwage na to, aby wybory nowych
zarzadow i rad nadzorczych byty odpartyjnione i oparte na
transparentnosci, wiedzy i kompetenciji kandydatow.

Przez ostatnich kilka lat mogliSmy obserwowac polityke rozwoju tzw. ,na-
rodowych championdéw”, ktére miaty wzmocnié pozycje polskiej gospodarki.
Tymczasem w wielu obszarach ostabito to rynek wewnetrzny, psujac warunki
prowadzenia biznesu. Niektdre firmy panstwowe lub z wiekszo$ciowym udzia-
tem skarbu panstwa wykorzystywaty dominujaca pozycje rynkowa, ulegajac
nepotyzmowi, ktéry ograniczat ich efektywno$é dziatania. W wielu przypad-
kach korzystano z nieetycznego i szkodliwego potaczenia funkcji wtasciciela
oraz regulatora. Zgodnie z postulatami przygotowanymi przez zwiazek praco-
dawcdéw Konfederacje Lewiatan nalezy stworzy¢ skuteczny system nadzoru
wiadcicielskiego oraz ochrone akcjonariuszy mniejszo$ciowych w spédtkach
skarbu panstwa, ktérzy czesto sg marginalizowani.

tAD KORPORACYINY

Efektywny tad korporacyjny bez naduzy¢é wymaga odpartyjnienia firm pan-
stwowych. Aby to zagwarantowad, nalezy proces rekrutacji do zarzaddw i rad
nadzorczych panstwowych spétek oprze¢ na wybranych w jawnym przetargu
podmiotach wyspecjalizowanych w zarzadzaniu kadrami. Stworzytyby one
baze osdb o najwyzszych kwalifikacjach, gotowych pokierowac spdtkami
z udziatem skarbu panistwa.

Drugim wymogiem bytoby wprowadzenie zasady, zgodnie z ktéra przedsta-
wiciele akcjonariuszy niezwigzanych ze skarbem parstwa mieliby wiekszosé
w Komitetach Nominacji i Wynagrodzen, dziatajacych w ramach rad nadzor-
czych. Efektem tego bytby decydujacy gtos prywatnych akcjonariuszy przy
tworzeniu listy kandydatéw do zarzadéw w poszczegdlnych firmach i nie do-
prowadzatoby w przysztosci do naduzydé.

Ostatnim kryterium zarzadzania kadrami w spétkach z udziatem skarbu pan-
stwa bytaby regularna ocena przestrzegania zasad apolitycznej rekrutacji,
ktéra mogtaby byé przeprowadzana przez organizacje pozarzadowe. Ewentu-
alna negatywna ocena tego procesu wigzataby sie z karami finansowymi dla
podmiotéw sprawdzajgcych kwalifikacje kandydatéw i prowadzacych zaséb
korporacyjny. Ponowne naruszenie zasad apolitycznej rekrutacji skutkowa-
taby automatycznym wypowiedzeniem im umowy na prowadzenie zasobu
korporacyjnego.

Nalezy przypomnieé, ze zgodnie z jednym z wielu postulatéw wyborczych Ko-
alicji Obywatelskiej zapisano, ze po zdobyciu wtadzy przez opozycje zostanie
przeprowadzony nowy nabdr do spétek skarbu paristwa w transparentnych
konkursach, w ktérych decydowaé beda kompetencje, a nie znajomosci
rodzinne i partyjne. | tego sie trzymajmy.

Autorami $rodtytutdw jest redakcja “Express Biznesu”
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NIEZMIERNIE
WAZNA BRANZA...

WYKLUCZONA SPOLECZNIE

Zapewne wigkszos$¢ nas kojarzy ponizszy fragment wiersza Juliana Tuwima Lokomotywa:
Nagle - gwizd! Nagle - $wist! Para - buch! Kota w ruch! (...) A dokad? Sprobujmy odnie$¢
go do wspotczesnosci — do czasow, ktore charakteryzuje szaleficzy konsumpcjonizm.

Kupujemy coraz wigcej, niz potrzebujemy. Zamiast wyhamo-
wacé, pociag szalericzej konsumpcji pedzi dalej. Dokad? Od-
powiedZ na to pytanie ma niebagatelne znaczenie dla zycia
i zdrowia ludzi, Srodowiska, czy wtasnych dzieci oraz wnukow.

Nadmierna konsumpcja vs zréwnowazony rozwoj

Produkcja débr konsumpcyjnych rosnie i jest zdecydowanie
wieksza, niz potrzeby. Tekstylia i fast fashion, zbyt czesto ku-
powana elektronika, marnotrawstwo zywnosci - przyktadéw
nadmiernej konsumpcji mozna wskazaé wiele. Jej wzrost po-
cigga za sobg zwiekszenie produkcji. W cyklu produkcyjnym
powstaje zas nie tylko to, co nadmiernie konsumujemy. Po-

wstaje takze niewyobrazalna skala odpaddéw nienadajacych
sie do dalszego wykorzystania - odpaddw, ktére powinny
zostac nieodwracalnie unieszkodliwione, aby nie stanowity
zagrozenia dla ludzi i Srodowiska. Jak wynika z opracowan
GUS z 2022 r. (Analiza statystyczna, Ochrona Srodowiska
2022) w Polsce w 2021 r. wytworzono 107,7 mln ton odpaddw
przemystowych, z czego 47,161 mln ton zdeponowano na
sktadowiskach odpaddw. Te odpady ze sktadowisk nigdy nie
znikna. Stana sie przedmiotem troski przysztych pokolen.

Pamietajmy, ze odpady niebezpieczne wytwarza réwniez
kazde gospodarstwo domowe! Za kazdym razem, gdy wy-
rzucamy opakowania po srodkach chemicznych, zuzytych
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kosmetykach lub ich resztki, kleje, farby, opakowania po
aerozolach, gdy zanosimy do apteki przeterminowane leki
-sami stajemy sie wytwdrcami odpaddéw niebezpiecznych!
W zwiazku z ogélnoswiatowym problemem nadmiernej kon-
sumpcji Unia Europejska podejmuje dziatania, ktérych celem
ma by¢ zréwnowazony rozwdj. Jest to szereg wytycznych,
zobowigzan i innych aktéw prawnych, ktére moga poméc
w zaspokojeniu potrzeb obecnego pokolenia bez uszczerbku
dla kolejnych. Moze to stac¢ sie poprzez takie planowa-
nie produkcji, aby towar korncowy maogt by¢ wielokrotnie
przerabiany, badZ naprawiany. W ten sposéb moglibysmy
ograniczy¢ zuzycie zasobéw naturalnych i wszelkie emisje
zwigzane z produkcja. Nim to nastapi, trzeba zmierzy¢ sie
z trudng rzeczywistoscia.

Problem sktadowanych odpadow i ich unieszkodliwianie
W przestrzeni publicznej o problemie deponowanych na
sktadowiskach odpaddéw méwi sie mato lub nie odnosi sie
w ogdle do zagrozen zwigzanych z ich istnieniem. Na drugim
biegunie jest krytyka dziatalnosci specjalistycznych zakta-
déw, ktére w sposdb nieodwracalny -z zachowaniem rygory-
stycznych przepiséw emisyjnych - unieszkodliwiajg odpady,
a takze ich objetos$¢ i wage srednio 0 90% wartosci.

Jednym z nielicznych tego typu zaktaddw jest firma Port Se-
rvice, istniejgca w Gdarisku od 1957 roku. Jej umiejscowienie
w przemystowej cze$ci miasta jest celowe, aby zaspokoic
potrzeby unieszkodliwiania najbardziej niepozadanych

odpaddw, ktérych nie mozna poddaé procesom recyklingu,
a ich sktadowanie jest zaréwno nieodpowiedzialne, jak
i niebezpieczne.

Port Service jest zaawansowana technologicznie spalarnia,
w ktdrej dokonuja sie termiczny rozktad odpaddéw i dopalanie
zgazowanej frakcji w wysokiej temperaturze przekraczaja-
cej 1100°C. Powstaty gaz, zanim dostanie sie do atmosfery,
przechodzi kilkustopniowy system oczyszczania, ktéry jest
mierzony i monitorowany w ciggty sposéb: 24 godziny na
dobe, 7 dni w tygodniu i spetnia rygorystyczne normy emisji
na poziomie europejskim. Nalezy podkreslié, ze dzieki spala-
niu odpady sg w petni unieszkodliwiane. Oczyszczanie spalin
zapobiega przedostaniu sie metali ciezkich i substancji rako-
twdrczych do $rodowiska.

Spalaniu odpadow w piecach méwimy stanowcze NIE

Przy okazji rozpoczynajacego sezonu grzewczego nie mozna
zapominad o bardzo szkodliwej substanciji, jaka jest dwutle-
nek siarki. Dlaczego? Ten niepalny, bezbarwny gaz jest tok-
syczny i uposledza uktad oddechowy cztowieka. Dwutlenek
siarki jest niebezpieczny dla wszystkich, a w szczegélnosci
dzieci, 0sdb starszych oraz chorujacych na astme. Nie jest
obojetny takze dla srodowiska. Zwiazki siarki powoduja za-
kwaszenie gleby i spadek ich zyznosci. Hamujg wzrost roslin
oraz przyczyniaja sie do ich obumierania.

Najwiekszym Zrédtem emisji SO2 do atmosfery jest spalanie
paliw kopalnych przez elektrownie i inne zaktady przemysto-
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we. Trzeba dodac, ze dwutlenek siarki jest produktem ubocz-
nym spalania odpadéw w domowych piecach. Szczegélnie
niebezpieczne dla zdrowia jest spalanie odpaddw z tworzyw
sztucznych: butelek PET, workéw foliowych, opakowan,
odpaddéw z gumy. W trakcie spalania tworzyw sztucznych
w niedostosowanych do tego domowych paleniskach po-
wstajg rakotwdrcze zwiazki chemiczne zwane dioksynami.
Ponadto, spalanie $mieci w domowych piecach powoduje
uszkodzenia instalacji i przewoddw kominowych. Tylko takie
firmy jak Port Service sa gwarantem bezpiecznej utylizacji
odpaddw bez szkody dla zdrowia ludzi oraz srodowiskal

Spalanie odpadow - tylko w profesjonalnych zaktadach!
Instalacja spalania Port Service jest wspomagana przez
oczyszczalnie $ciekdéw przemystowych oraz stacje odzysku
odpadéw. Dzieki temu praca przebiega w obiegu zamknie-
tym. W instalacji spalania wykorzystywane sg oczysz-
czona woda i odzyskane paliwa zastepcze, a wytwarzana
w trakcie procesu energia cieplna uzywana jest na po-
trzeby zaktadu. Wdrozony system jest rozwigzaniem naj-
korzystniejszym dla $rodowiska. Do tego teren, na ktérym
pracuje spalarnia, zostat tak skonstruowany, aby zapobie-
gac zanieczyszczeniu Srodowiska gruntowo-wodnego. O ja-
kosci zabezpieczen stanowia wyniki badan, prowadzonych
przez zewnetrzne, akredytowane laboratoria badawcze,
ktére potwierdzaja utrzymywanie sie jakosci srodowiska
w stanie niezmienionym.

Port Service w skali kraju, a w szczegdélnosci - Tréjmiasta,
stanowi wazne ogniwo w utrzymaniu bezpieczeristwa eko-

logicznego i epidemicznego. Zaktad rocznie przetwarza
ponad 4 mln kg odpadéw medycznych pochodzacych z tréj-
miejskich szpitali i ponad 8 mln kg odpaddéw innych prze-
mystowych, jak farby, lakiery, chemikalia, odpady z prze-
mystu stoczniowego, zbrojeniowego i petrochemicznego.
Whbrew powyzszemu dziatalno$é firmy Port Service spo-
tyka sie z nieuzasadnionym sprzeciwem spotecznym
-sprzeciwem ludzi, ktérzy nie maja swiadomosci korzysci
z ptynacych z funkcjonowania zaktaddw spalajacych odpa-
dy niebezpieczne.

TAK dla pogtebiania wiedzy i Swiadomosci

Rada Ministréw 12 czerwca 2023 r. uchwalita Krajowy Plan
Gospodarki Odpadami 2028. Jego cel jest niezmiernie
wazny: dziatania organizacyjne prowadzone na szczeblach
centralnym i samorzgdowym maja przyczynic¢ sie do po-
gtebienia wiedzy o odpadach i podniesienia $wiadomosci
spoteczenstwa o wtasciwym ich zagospodarowaniu. Jest
nadzieja, ze dobrze zorganizowany maraton edukacyjny
wyprowadzi branze termicznego przeksztatcania odpadéw
na wtasciwg pozycje w hierarchii pozadanych sposobdéw
zagospodarowania odpadéw. Brak akceptacji spotecznej,
wynikajacy z niewiedzy, oraz przyzwolenia wtadz na rozwoj
i funkcjonowanie spalarni bedzie sprzyjato istnieniu mafii
$mieciowych oraz deponowaniu coraz to wiekszej ilosci od-
paddéw na sktadowiskach.

Czy podréz ta droga i tym ,pociagiem”, prowadzi nas oraz
przyszte pokolenia w dobrym kierunku? Odpowiedz na to
pytanie nasuwa sie chyba sama.
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JAK FIRMY PODCHODZA DO

ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU?

W ostatnich latach firmy zwracaja coraz wigksza uwage na kwestie
zrownowazonego rozwoju. Przedsigbiorstwa z wojewodztwa
pomorskiego prowadza wiele waznych dziatan w tym obszarze.

Zréwnowazonym rozwojem firm nazywana jest strate-
gia zaspokajania potrzeb organizacji przy zachowaniu
rownowagi ekologicznej, komfortu pracownikéw, czy
spotecznosci oraz z mys$la o kolejnych pokoleniach. To
dtugotrwaty kierunek dziatania i rozwoju firm, ktéry re-
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alizuje jednoczesnie cele spoteczne, Srodowiskowe, czy
ekonomiczne.

SprawdziliSmy, jakie jest nastawienie do zréwnowazo-

nego rozwoju w poszczegolnych przedsiebiorstwach na
Pomorzu.
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ZROWNOWAZONY

ROZWOJ SCIEZKA ZMIAN

Dorota Jankowska-Tomkow

Dyrektor dziatu zakupdw i ESG LPP.

Przyjecie w 2020 r. strategii zréwnowazonego
rozwoju byto dla LPP wej$ciem na $ciezke zmian,
ktérych skala byta dotychczas niespotykana
w naszej branzy. Ten proces wymagat przede
wszystkim zmiany mys$lenia o naszym wptywie
na srodowisko. Wiedzieli$my, ze aby mdc efek-
tywnie realizowaé przyjete zobowiazania, cele
$rodowiskowe, musza by¢ zintegrowane z nasza
strategia biznesowa. Zmapowanie kluczowych
obszaréw, wypracowanie skutecznych rozwigzan
oraz pozyskanie najlepszych narzedzi wymagato
tez szerokiego know-how i zaangazowania w ca-
tym taricuchu dostaw. Dzi$ jako organizacja, ale
i cata branza jeste$Smy w zupetnie innym miejscu,
nie tylko za sprawa zmieniajacego sie otoczenia.
Tym, co obecnie w najwiekszym stopniu wptywa
na podejscie biznesu do kwestii klimatycznych,
sg bez watpienia potrzebne regulacje i wprowa-
dzenie jednolitych standarddéw, tj. opublikowana
w 2022 r. dyrektywa CSRD, czy przyjete wta-

$nie przez Komisje Europejska uzupetniajace ja
jednolite standardy sprawozdawczos$ci (ESRS).
W przeciwienistwie do firm, ktére sa na poczatku
wtasnej drogi i dopiero teraz dostosowuja sie
do nowych przepiséw, w LPP dzieki drodze, jaka
pokonali$my, nie tylko rozumiemy, w ktérych ob-
szary nasz wptyw na srodowisko jest najwiekszy,
ale tez potrafimy ogranicza¢ ten wptyw. Krokiem
milowym na tej drodze byto samodzielne oblicze-
nia sladu weglowego we wszystkich zakresach,
a nastepnie przygotowanie planu dekarbonizacji
i jego pozytywna ocena przez inicjatywe SBTi.
To pozwolito nam na nowo przeanalizowac obsza-
ry dziatalnosci, z ktérych wynikaja najwieksze
emisje i jest widoczny potencjat do ich obnizenia.
Podejmowane przez ostatnie lata wysitki w ob-
szarze ograniczania emisji oraz wdrazane kolej-
ne projekty w obszarze gospodarki cyrkularnej
pozwalaja nam juz dzi$ odpowiadaé¢ na wymogi
wynikajace z nowych standardéw raportowania.
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DECYZJE ZAWAZAJACE NA
PRZYSZLE POKOLENIA

Michat Wrdoblewski

Prezes Zarzadu Rockfin Sp.z.0.0.

00zdg U0y 10 {Of

Zréwnowazony rozwdj w firmie Rockfin sp. z.0.0 to ho-
listyczne podejscie do prowadzenia biznesu charak-
teryzujgce sie myséleniem o aspektach spotecznych
i Srodowiskowych. Zréwnowazony rozwdj to dbatosé o przy-
sztos$ci kolejnych pokolen, $rodowisko naturalne, oszczed-
nos$¢ zasobodw, ale réwniez zapewnienie stabilnego wzrostu fir-
mie postrzeganej jako preferowany Pracodawca przez naszych
Pracownikow i preferowany Dostawca przez Klientéw. Od naszych
decyzji finalnie zalezy, jak bedzie wygladac swiat w kolejnych dekadach.
Jeste$my odpowiedzialni za tworzenie stabilnych oraz trwatych struktur spo-
tecznych i gospodarczych, ktére zapewniag poprawna jakosc zycia z dostepem do
niezniszczonych zasobdéw naturalnychw zdrowymekosystemie. Misja Rockfinto:, Ra-
zem tworzymy skuteczne rozwigzania, dzieki ktérym swiat energetyczny bedzie lepszydla
nas wszystkich. Wspomagamy proces transformacji energetycznej aktywnie”. W Rockfin konse-
kwentnie realizujemy nasza misje i jestem przekonany, iz przyktad naszej organizacji, infrastruktury biuro-
wo produkeyjnie jak i produkty, ktére rozwijamy w zakresie sprezania, oczyszczania i produkcji wodoru, jako paliwa przysztosci
sg najlepszym dowodem naszej odpowiedzialno$é za przysztosc.

ODZEW NA AKTUALNE ZAPOTRZEBOWANIE
I WYZWANIA

Lucjan Brudzynski

Dyrektor Departamentu Zarzadzania Korporacyjnego
w Energa S.A.

- Zréwnowazony rozwdj dla Energi z Grupy ORLEN to przede wszyst-
kim odpowiedz na aktualne wyzwania oraz potrzeby interesariuszy
z otoczenia biznesowego i spotecznego. Dzieki dtugoterminowym
zobowigzaniom oraz innowacyjnym projektom firma przyczynia
sie do minimalizowania wtasnego wptywu na srodowisko,

a tym samym do poprawy jakosci zycia ludzi. To nieodtacz-
ny element strategii Energi, ktéra aktywnie angazuje
sie w ambitne cele zwigzane z transformacja energe-
tyczna. Dziatania firmy obejmuja identyfikacje ryzyka
klimatycznego, inwestowanie w innowacje techno-
logiczne oraz wspieranie lokalnych spotecznosci.
To wszystko tworzy kompleksowa wizje zréw-
nowazonego sektora energetycznego. Warto
unikaé patrzenia na transformacje energetycz-

nag wytacznie przez pryzmat kosztéw i nowych
obowigzkéw administracyjno-prawnych. Trans-
formacja to takze szansa na wprowadzanie
innowacyjnych produktéw, poprawianie konku-
rencyjnosci, podnoszenie jakosci czy pozyski-
wanie tanszych funduszy na inwestycje. To takze
szansa dla zupetnie nowych styléw zarzadzania.
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ZROWNOWAZONY

ROZWOJ PODSTAWOWA DZIALALNOSCIA

Alicja Nadarzynska

Dyrektor ds. Ochrony Srodowiska w Port Service.

Port Service z Gdanska to firma, ktéra juz podsta-
wowa dziatalnoscia codziennie podejmuje sie zadan
bedacych zasadniczym celem zréwnowazonego
rozwoju, a mianowicie dba o czyste $rodowisko dla
mieszkancéw Tréjmiasta. Obszar funkcjonowania
spotki w sferze gospodarczej skupia sie na przetwa-
rzaniu substancji niebezpiecznych,z aby nie stano-
wity one zagrozenia. Natomiast drugim aspektem
dziatalnosci spotki to zaangazowanie sie w spo-
teczno- edukacyjny obszar zycia lokalnej ludnosci.
Zasadniczym tematem przewodnim jest ekologia
a wspieranie i promowanie aktywnos$ci o charakte-
rze pomagajacym utrzymacd zdrowe i czyste $rodo-
wisko to cel, jaki zatozyta sobie firma Port Service.
Jedna z nich jest akcja ,M¢éj Battyk”, ktéra ma za-
checi¢ mieszkaricow i turystéw do dbania o czystos$é
tréjmiejskich plaz i jednoczes$nie wdd naszego dobra
narodowego, jakim jest morze. Co roku inicjatywa
cieszy sie zainteresowaniem oraz zaangazowaniem

réznych grup spotecznych poczawszy od przedszko-
lakéw. Uczestnictwo w takich akcjach to przede
wszystkim poznanie rozmiaru szkdd, jakie cztowiek
wyrzadza srodowisku, pozostawiajac w nim duze
ilosci odpaddw. To takze mozliwo$é zrozumienia
zaleznosci pomiedzy cztowiekiem a natura. Dziatal-
no$¢ edukacyjng w szkotach opieramy na autorskim
programie cyklu lekcji dla réznych grup wiekowych
dzieci i mtodziezy. Poruszaja one istotne zagad-
nienia dotyczace segregacji odpadéw oraz metod
ich bezpiecznego unieszkodliwiania. Quizy, ktdére
sg podsumowaniem kazdej z lekcji, potwierdzaja,
Ze mamy coraz wiecej wiedzy na tematy zwigzane
z ochrona srodowiska i jesteSmy przygotowani do
jej wdrozenia w zycie. Spotkania z pracownikiem
Port Service i firmowa maskotka Panig Mewa ciesza
sie wielkim powodzeniem oraz zainteresowaniem.
To przynosi nam wiele satysfakcji i wiary w sens
naszego dziatania

Przemystaw Schenk
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KB DORACO
1 WYROZNIENIEM

Polski Zwigzek Inzynieréw i Technikéw Budownictwa tytut
,Budowa Roku 2022” przyznat inwestycji zrealizowanej
przez KB DORACO.fot. Sylwia Ragan.

Gdanska firma budowlana zostata doceniona za sprawa
inwestycji, w ktérej sktad wchodzita budowa nowego publicz-
nego terminalu promowego w Porcie Gdynia. Realizacja tego
projektu umozliwita m.in.: tatwiejsze manewrowanie proma-
mi, czy obstuge wiekszej liczby jednostek ptywajacych. Inwe-
stycja pozwolita tez na obstugiwanie proméw o dtugosci do
240 metréw. Operacje zwiagzane z zawinieciem promu (tj. od
rozpoczecia cumowania do jego odejscia) zostaty jednocze-
$nie znacznie skrécone. Obecnie nie przekraczaja 120 minut.

INWESTYCJA Z GDANSKA
BUDOWA ROKU 2022

Invest Komfort po raz kolejny zostat laureatem ogdlnopol-
skiej nagrody Budowy Roku. Konkursowi eksperci wyrdznili
Opacka w Gdarisku.

Inwestycja zrealizowana przez tréjmiejskiego dewelopera
sktada sie z unikalnych apartamentéw, ktére stanowia cie-
kawe potaczenie wielowiekowego dziedzictwa Gdarska ze
wspotczesnymi rozwigzaniami architektonicznymi. Catosé
jest zlokalizowana w Oliwie, w otoczeniu parku oraz zabyt-
kowej Archikatedry Oliwskiej. Poza nagroda Budowy Roku
Opacka zostata wyrézniona tytutem Award Winner w miedzy-
narodowym konkursie European Property Awards 2022-2023.

ALLCON
L ,0SKAREM BUDOWLANYM”

W ramach konkursu Budowa Roku 2022 inwestycja Mtyny
Gdarniskie zostaty wyréznione tytutem Budowy Roku | stopnia.
Za te inwestycje odpowiedzialna byta firma ALLCON, a Mtyny
Gdanskie powstaty w gdanskiej dzielnicy Siedlce. Jednym
z elementéw wprowadzonych do wewnetrznego projektu byt
dziedziniec z ozdobnymi drzewami oraz kwiatami. W tej czesci
zaplanowano réwniez kaskade wodna z mtyriskim kotem, czy
$ciezki spacerowe. Natomiast sama fasada budynkéw zostata
wkomponowana w ceglana zabudowe znajdujaca sie w pobli-
zu. Do tego oryginalna architektura nawiazuje do historii tej
dzielnicy, ktdra kojarzy sie z sadami oraz mtynami.
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DEWELOPER POSADZI PONAD
2500 DRZEW W GDANSKU

Develia realizuje naktadane zobowigzania prawne w zakre-
sie zastepowanie usuwanych drzew licznymi nasadzeniami,
ale wprowadza tez dodatkowa zielen.

Deweloper posadzi 166 krzewéw i drzew w || etapie realizacji
osiedla Szmaragdowy Park, a pozostate 200 zostang uloko-
wane na innych inwestycjach w Gdarisku. Na terenie | etapu
osiedla Przemyska Vita deweloper posadzi 318 sztuk drzew
i krzewdw, a 782 sztuki nasadzen zastepczych trafig na Potu-
dnie Vita. Zakres prac na innych osiedlach: Via Flora na Chetmie
-ok. 388 drzew w trzech etapach, Ujescisko Vita - 92 szt. oraz
Szmaragdowy Park-w | etapie-89 szt. oraz 92 w drugim (w tym
18 sztuk trafito do przedszkola nr 80 ,,Przyjaciele Kici Koci”).

GRUPA INPRO PODSUMOWALA
TRZY KWARTALY 2023 R.

Sprzedaz netto Grupy INPRO za pierwsze dziewie¢ miesiecy
tego roku wyniosta az 642 uméw. W ten sposéb zanotowano
wzrost na poziomie 130% w stosunku do 2022r.
Jednoczesnie firma istniejaca od 1987 roku moze zaliczyé IlI
kwartat br. do udanych. W tym okresie Grupa INPRO prze-
kazata tgcznie 64 lokali, w poréwnaniu do 120 sztuk z ana-
logicznego okresu z ubiegtego roku. Po trzech kwartatach
2023 roku liczba przekazan wyniosta 350 lokali (293 lokali
w poprzednim roku). W catym 2023 Grupa INPRO planuje od-
dad do uzytkowania okoto 600 lokali.

INWESTYCJA EURO
STYLU Z WYROZNIENIEM

Osiedle Beauforta realizowane przez Euro styl w Gdyni zo-
stato wyréznione w konkursie Green Building Awards 2023,
w kategorii ,,Najlepsza ekologiczna zabudowa mieszkaniowa
wielorodzinna”.

Ten projekt to kompleks 24 kameralnych trzy-i czterokon-
dygnacyjnych budynkdéw wielorodzinnych wraz z ustugami
towarzyszacymi zlokalizowanymi w parterach budynkdw,
przedszkolem oraz bogata funkcja rekreacyjna. Duzym atu-
tem sg ogrody deszczowe zaro$niete réznorodna roslinnoscia.
Obecnie cata inwestycja jest kontynuowana w kolejnym eta-
pie - Osiedlu Beauforta 2, co stanowi rozwiniecie dzielnicy
charakteryzujacej sie zielonym budownictwem.

fot. materiaty prasowe
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TARGI

MIESZKAN 1 DOMOW W GDANSKU.

ROZNORODNI WYSTAWCY | PANELE TEMATYCINE

W gdaniskim AMBEREXPO odbyla si¢ kolejna edycja Targéw Mieszkan i Domow.
Program tego wydarzenia byt niezwykle bogaty.
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W ciaggu dwdéch dni odwiedzajacy te
targi przy poszczegélnych stoiskach
mogli zapoznaé sie z najnowszymi
trendami w branzy. Byta mozliwos$¢é
porozmawiania z ekspertami, zapo-
znania sie z réznorodna ofertg nieru-
chomosci, czy skorzystania z atrak-
cyjnych promocji i ofert specjalnych.
- Zwiedzajgcy mieli okazje zapoznaé
sie z ofertq tréjmiejskich dewelope-
row i agencji nieruchomosci takze
tych oferujgcych inwestycje zagra-
niczne: w Hiszpani, na Cyprze, czy
w Turcji. Niezmiennie od dluzszego
czasu nie stabnie zainteresowanie
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tego typu inwestycjami. Duzym za-
interesowaniem cieszyly sie stoiska
firm oferujqcych lub budujgce domy.
Na stoiskach doradcéw kredytowych
i bankow mozna byto skonsultowa’
mozliwosci kredytowania zakupu.
Wielu wystawcow przygotowalo spe-
cjalne targowe oferty promocyjne,
dostepne tylko podczas imprezy.
Ogromnym zainteresowaniem cie-
szyly sig targowe prelekcje, zwlaszcza
te dotyczgce aspektow finansowych
i prawnych zakupu nieruchomosci -
moéwita Anna Glodowska, Dyrektor
Marketingu w firmie Nowy Adres,

ktdra jest organizatorem Targdéw
Mieszkan i Domodw.

Duza dawka wiedzy podczas paneli
W sali seminaryjnej: Strefa Zakupu
i Finanséw prowadzone byty panele
tematyczne: Dom marzen w Hiszpa-
nii —dom letni i pod wynajem; Zmia-
ny na rynku kredytowym i program
Pierwsze Mieszkanie; Mistrzowie
Dochodu Pasywnego: sekrety inwe-
stowania w nieruchomosci; Jak bez-
piecznie kupi¢ mieszkanie - kwestie
prawne i faktyczne; wskazowki od
eksperta z 15-letnim do$wiadcze-
niem -jak w 4 prostych krokach
przygotowaé sie do uzyskania kre-
dytu 2%; Bezpieczny kredyt i nie tyl-
ko, czyli jak najtaniej sfinansowad
zakup nieruchomosci i nie dac¢ sie
niczym zaskoczyc.

W Strefie Porad otwartej podczas
obydwu dni targéw eksperci pod-
powiadali, co zrobié, zeby wynajaé
mieszkanie z wiekszym zyskiem,
jak zabezpieczy¢ interesy wynajmu-
jacego, na co zwréci¢ uwage przy
doborze najemcy itp.

Atrakcyjne stoisko targowe przygo-
towato réwniez Miasto Gdynia. Wszy-
scy zainteresowani mogli sie dowie-
dzieé wiecej na temat nieruchomosci
przygotowywanych do sprzedazy
przez Miasto. W trakcie wydarzenia
byta mozliwos$¢ spotkania oraz kon-
sultacji ze specjalistami i eksperta-
mi bezposrednio przygotowujacymi
grunty do sprzedazy. Pracownicy
Wydziatu Gospodarki Nieruchomo-
$ciami i Geodezji chetnie odpowia-
dali na wszystkie pytania zwigzane
z ofertg inwestycyjna Miasta.

Okazja do bezposredniego kontak-
tu z klientem i nie tylko

Podczas tej edycji Targéw Mieszkan
i Doméw w Gdansku uczestniczyto
kilkudziesieciu wystawcow z réz-
nych branz m.in.: finanséw, dewe-
loperskiej, home&design, czy po-
$rednikéw nieruchomosci. Pytani
przez Express Biznesu, dzielili sie
nastawieniem od strony wystawcéw
patrzacych na korzysci biznesowe
na takiego typu wydarzenia.
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Izabela Dietrich

DORADCA KLIENTA DS. PROJEKTOWANIA W CASTORAMIE

Targi sa trafiong inicjatywa, poniewaz mozemy na miejscu wszystkim odwiedzajacym przed-

stawié funkcjonalne rozwiazania dotyczace kuchni. Przy okazji takich wydarzen uczestnicy

moga porozmawiaé o takich zagadnieniach z ludZmi, ktérzy zajmuja sie tym na co dzien, co
stanowi wazny atut.

Szymon Zajac

PS PRO SOLUTIONS SP. Z 0.0.
To nasz debiut na targach, ale widze w takich wydarzeniach wiele korzys$ci. W jednym
miejscu znajduje sie liczna grupa deweloperéw. To wazne, poniewaz oferowany przez
nas produkt, czyli $wiadectwa charakterystyki energetycznej sa juz wymaganym do-
kumentem. Podchodzimy profesjonalnie do tej kwestii, bo mamy sztab inzynieréw oraz
architektow, z ktérymi wspotpracujemy. Wiec targi mieszkaniowe sg idealnym momentem,
w ktorym mozemy spotkacd klienta potrzebujgcego rzetelnie przygotowanego dokumentu.

Dorota Dacko

SPECJALISTA DS. SPRZEDAZY DOMOW Z FIRMY WOLF SYSTEM

Zawsze zachecam moja firme, zebysmy mogli spotykaé sie bezposrednio z potencjalnym

klientem na targach, poniewaz tutaj mozna natknac sie na osoby poszukujace réznych rozwig-

zan. Przy takim spotkaniu mamy mozliwos¢ przekonania do siebie potencjalnie zainteresowa-
nych. To jest lepsze od przestania suchej oferty przez Internet.

Patrycja Szabelska

SPECJALISTA DS. SPRZEDAZY FIRMY DEKPOL DEWELOPER SP. Z 0.0.
Bytam zaskoczona z kolezanka iloscig zainteresowanych oséb, ktérzy przybyli na te targi.
Tym bardziej ze wczesniej dato sie ustyszed, ze do tej pory nie byto az tak duzego zaintere-
sowania. Tutaj nastapita mita niespodzianka i przeprowadzitySmy wiele ciekawych rozméw
z potencjalnymi klientami. Z tego jestesmy zadowolone.

Przemystaw Schenk
fot. Przemystaw Schenk
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JOLANTA SZYDLOWSKA

Prezeska Gdanskiej Fundacji
Ksztatcenia Menedzeréw.

Od blisko 25 lat zaangazowana

w dziatalno$é w organizacjach
pracodawcow. Spotecznie petni
funkcje Prezeski Forum Pracodawcéw
Pétnocy. Reprezentuje strone
pracodawcéw w Wojewddzkiej Radzie
Dialogu Spotecznego. Od czerwca 2021
jest Przewodniczaca Pomorskiego
Zespotu ds. Kobiet. Kwestie zwigzane
z aktywnoscig zawodowa kobiet,
rownoscia praw kobiet i mezczyzn

to obok spraw gospodarczych
najwazniejszy obszar jej aktywnosci.
Pracowata w branzach produkcji
spozywczej, energetyce, ustugach.
Zarzadzata zespotami liczacymi od
kilku do kilku tysiecy oséb.
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W ROZMOWIE

WIELKA SIEA

Dialog jest nieodtgcznym elementem zycia spotecznego,
biznesowego i wielu innych segmentach funkcjonowania.
Jednak przy tym nasuwa sie wiele pytan.

Bicie piany, dyskusje bez korica, strata czasu, ryzyko napigé. Co jeszcze ztego
mozna powiedzie¢ o instytucjach dialogu? Po co rozmawiaé¢? Po co szukaé
porozumienia pomiedzy stronami, ktére wiele dzieli? Po co wchodzi¢ w nurt,
w ktérym moze pojawic sie egoistyczne rozgrywanie intereséw, blokowanie
porozumienia, pozoranctwo? Céz, nie jeste$my mistrzami dialogu, a jednak
w ostatnich latach udato sie nam praktykowaé rozmowe i porozumienie
w réznych formach. Nie dalismy dialogowi umrzeé. Piszac to, mysle o Pomorzu,
poniewaz uwazam go za wyjatkowe. Tu nie tylko obserwuje, ale i uczestnicze
w dialogu w dwdch obszarach: przedsiebiorczosci i rownych praw kobiet.

ROZNE OBLICZA DIALOGU

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego. Dziata od blisko 24 lat, choé nie
byto i nie jest lekko. Sa w niej wojewodowie, marszatkowie, cztonkowie
Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego, organizacje pracodawcow i zwigzkéw
zawodowych. Réznie bywa w tym gronie z porozumieniem i wypracowaniem
wspélnych stanowisk. Pamietam wiele nieudanych préb, ale zapamietatam
tez wiele sytuacji, w ktérych dobro regionu stato ponad partykularnymi inte-
resami. Pamietam tez przykre chwile, gdy nie byto zrozumienia, a porozumie-
nie stawato sie odlegte. To efekt $cierania sie grup o réznych priorytetach.
Udziat w tym gremium pokazat mi, jak wymagajacy bywa dialog i jak wielkim
jest sukcesem, gdy trwa.

Rada Przedsiebiorczosci, organ doradczy Marszatka Wojewddztwa Pomor-
skiego, to inne konsekwentnie prowadzone forum dialogu réznych instytucji
i organizacji zwiagzanych z gospodarka regionu. To niezwykle cenna formuta
wspotpracy samorzadu, organizacji pracodawcéw i instytucji otoczenia
biznesu. To tez formuta, ktéra wprowadzajg inne samorzady wojewddztwa.
Czasem koncepcja jest podobna, a innym razem troche odmienna, ale celem
jest rozmowa samorzadu z przedsiebiorcami. Kolejne rady powstaja, moze
powoli, ale to najcenniejsze formy dialogu, bo tworzone jako inicjatywy spo-
teczne z potrzeby rozmowy i w interesie regionu jako.

GREMIUM UKAZUJACE WYJATKOWOSC POMORZA

Na koniec gremium, ktére nam przedsiebiorcom szczegdlnie pokazuje wy-
jatkowos$é Pomorza. Sztab Pomorskich Przedsiebiorcéw dziatajacy od marca
2020 roku. Jako organizacje pracodawcéw konkurujemy ze soba. Jednak, gdy
pandemia porazita nasze firmy i gospodarke, byliémy i do dzisiaj jeste$my
jedynym regionem w Polsce, gdzie czternascie organizacji uznato, ze musimy
dziata¢ wspélnie. Nigdzie w Polsce, mimo préb zorganizowania podobnego
forum, to sie nie udato.

W dialogu nie ma fajerwerkéw. Bo rozmowa jest nieatrakcyjna w czasach,
gdy sensacja goni sensacje. Powiedziatabym nawet, ze obserwatorzy moga
uznaé, ze dialog uprawiaja nudziarze, mato atrakcyjni, mato popularni. No
c6z, widze to inaczej. Wielu z nich to twardziele - konsekwentni, trzymajacy
emocje na wodzy, widzacy w drugiej stronie partnera, nie przeciwnika. Bo
przeciez kazdy z nas czuje, jak trudno jest rozmawiaé, gdy do gtosu dochodza
emocje, ambicje i potrzeba pogodzenia intereséw, ktére poczatkowo wydaja
sie sprzeczne. Dialogujmy wiec, bo w rozmowie jest wielka sita.

Autorami $rodtytutdw jest redakcja “Express Biznesu”
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CO RAZ WILCEJ

HISZPANII

JEST W POLSCE

0 jezyku hiszpanskim i jego rosnacej popularnosci
z Liliang Poszumska, wtascicielka szkoty hiszpanskiego ,La Mancha”.

Tomasz Podsiadty: Lilu, swiecq ci sie oczy, kiedy mowisz
o Hiszpanii.

Lila Poszumska: Tak, cho¢ z pierwszego wyboru jestem
filologiem angielskim, ale tez hiszparnskim. Jednak nie
przepracowatam w zawodzie ani dnia. Dzieki wyjatkowe-
mu zbiegowi okolicznosci pokochatam Hiszpanie. Bedac
studentka, zapragnetam wyjechaé¢ na Erasmusa. Byty
tylko cztery miejsca na studia w Hiszpanii. ,Rzutem na
tasme” ztozytam podanie napisane na stojaco, przy ta-
kim wysokim parapecie na tédzkiej uczelni. Nie miatam
zdjecia. Wiec wyrwatam z legitymacji szkolnej. Bede
pamietac¢ to do korica zycia. Ztozytam je w ostatni dzien.
Chciatam jechac dalej, aby studiowaé angielski, ale do
cieptego miejsca. Wtedy nie wiedziatam, ze w Galicji
czesto pada i w ogdle klimat jest prawie jak w Polsce
($miech).

Znatas hiszpanski?

Bytam po dwdch miesigcach lektoratu z hiszpariskiego.
Wiec mozna powiedzied, ze nie wiedziatam nic o tym jezyku.

66

Dostatas sie?

Tak, pojechatam. Bytam szczesliwa, ale okazato sie na
miejscu, ze na anglistyce wszystkie przedmioty wyktadaja
po hiszparisku. Na pierwszych zajeciach siedziatam jak ,na
tureckim kazaniu”. Dlatego codziennie miatam po 7 godzin
nauki. W okoto byli znajomi hiszparnskojezyczni, kultura
hiszpanska itd. To byt przetom. Zakochatam sie na zabdj.
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Jednak to angielski jest pierwszym jezykiem na swiecie. Wiele czynni-
kow powoduje to, Ze jego znajomosé jest podstawa. Ty oddatas serce
hiszpanskiemu.

Serce i dusze. Mam coraz wieksza przyjemnosc i satysfakcje, widzac, ze
hiszpanski staje sie jezykiem drugiego wyboru. Coraz czesciej siegamy
po ten jezyk, od razu po angielskim.

Ze szkoét znika niemiecki?

Mamy przypadki w naszej szkole i sg one coraz czestsze, ze nauczycielki
niemieckiego czy francuskiego w pos$piechu szlifuja hiszpanski. Bedzie
on im potrzebny do wykonywania zawodu.

0Od francuskiego do hiszpanskiego jest daleko?
Nie. Absolwentom filologii francuskiej jest stosunkowo tatwo przerzucié
sie na hiszpanski. Germanistom jest znacznie trudnie;.

Skad taka popularnosé i ekspansja hiszpanskiego w Polsce?
Ogromng prace wykonat Instytut Cervantesa. Mamy w Polsce dwa:
w Warszawie i Krakowie. Polacy zaczeli czeSciej wyjezdzaé do Hiszpanii.
Pojawity sie tanie loty. Do tego doszedt tatwiejszy dostep do Ameryki
Potudniowej. To wszystko spowodowato boom na ten jezyk.

Cata Ameryka Potudniowa méwi po hiszparisku?
Tak, ale z wyjatkiem Brazylii. Naukowcy twierdza, ze w 2050 roku bedzie
sie rodzi¢ na Swiecie wiecej dzieci hiszpariskojezycznych niz angielsko.

Chiny pewnie wygrywaja w tym rankingu?
Chinski jest poza konkurencja. On ani mandaryniski nigdy nie biora udzia-
tu w tych poréwnaniach, bo wszyscy przegrywaliby$my z kretesem.

Czy hiszparnski jest Swiatowym trendem?

Z cata pewnoscia. Pamietaj, Ze nic nie trwa wiecznie i jezyki uzywane do
komunikacji miedzy obcymi krajami zmieniaty sie wielokrotnie. Jesli pa-
trzymy na historie, to angielski jako jezyk ogélnoswiatowy jest stosunkowa
nowoscia. Wiele wskazuje na to, ze kiedys moze zastapic¢ go hiszpariski.

Jak radzimy sobie z nauka?

Bez wiekszych problemdw. U nas i tam sg podobne formy gramatyczne.
Wszystko sie odmienia. Sg koficéwki meskie i zeriskie, ale tez przypadki.
tatwo nam wyobrazié sobie te struktury.

Przejdzmy do hiszpanskiej kultury, do ich stylu zycia, do gastronomii.
W kraju wida¢ coraz wiecej trendow zaczerpnietych z tamtej czesci
Europy.

Modne i zapewne zasadne ekonomicznie jest kupowanie posiadtosci
w Hiszpanii. Nie tylko Alicante jest na topie. W zasadzie we wszelkich
regionach kraju spotkasz Polakdw, ktdérzy inwestuja w nieruchomosci.
Na ogo6t jako drugi dom. Przez coraz czestsze podrdéze nasze zwyczaje
i kultury zaczynaja sie mieszac. Ten proces dawno temu rozpoczat sie
w takich krajach jak Wielka Brytania. U nas to stosunkowa nowosé, dla-
tego moze jest tak mocno widoczna. Powiem tak: coraz wiecej Hiszpanii
mamy w Polsce.

»,La Mancha” w tym roku swietuje trzynastolecie. Skad nazwa Twojej
szkoty hiszpanskiego?

Oczywiscie to odwotanie do najstynniejszej powiesci Cervantesa. Jeszcze
przed zatozeniem szkoty pojechali$my z mezem do La Manchy i $ladami
Don Kichota odbyli$my romantyczna podréz. Tez czasownik ,mancharse”
oznacza ,plamié sie”. W pozytywnym tego stowa znaczeniu chciatam, aby
ta szkota byta taka moja ,plama” na mapie Gdyni.

0 autorze:

TOMASZ PODSIADLY

Rezyser, edukator,
animator kultury.

Tworca Battyckiego Teatru
Réznorodnosci.

A takze sprawdzony

i znakomity konferansjer!
Cztowiek, ktéry nie boi sie
takze pytac i szukacé
odpowiedzi.
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SKRZYPACZK A

PODBIJAJACA MUZYCZNY SWIAT

Ma dopiero 15 lat, a juz moze pochwalic si¢ wieloma sukcesami.
Niedawno Julia Majewska wrocita z najbardziej prestizowego
programu szkoleniowego dla wybitnie utalentowanych mtodych
muzykow z catego Swiata.
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Niedawno otrzymatas stypendium od Fundacji Mor-
ningside Music Bridge i uczestniczytas w miesiecznym
programie szkoleniowym w Bostonie. Jak wspominasz
ten wyjazd?

Kiedy otrzymatam wiadomosc¢ o stypendium, oszalatam
ze szczescia! Pierwszy raz poleciatam do USA. Sam pro-
gram odbywat sie na uczelni New England Conservatory,
ktéra nalezy do swiatowej czotéwki i posiada stynng sale
koncertowa Jordan Hall. To byt intensywny program pod
wzgledem ilosci godzin zajed i ¢wiczen. Kazdy z uczestni-
kéw miat m.in.: prywatne lekcje z profesorami, czy préby
w kameralnych zespotach oraz z orkiestra. Do tego co-
dziennie odbywaty sie koncerty. W czasie wolnym udato
sie zwiedzi¢ Boston i Harvard. Nawigzatam nowe przyjaz-
nie. Jestem bogatsza o cenne doswiadczenie i wiedze.

Jakie trzeba byto spetni¢ wymagania, aby dosta¢ sie do
tego programu?

Do programu Morningside Music Bridge trudno jest sie
dostad ze wzgledu na wysoki poziom aplikujacych. Co roku
do niego probuje sie zakwalifikowac ok. 500 mtodych oséb
z najlepszych szkét muzycznych na $wiecie (w tym nie tyl-
ko skrzypkowie). Kryterium przyjecia stanowi wytacznie
talent muzyczny. Trzeba wystaé kilka nagran wtasnych
mozliwosci. Program jest dla oséb w wieku od 12-18 lat.
W tym roku wybrano 60 osdb, w tym jedynie cztery osoby
z Europy. Wszyscy reprezentowali Polske: jeden pianista,
dwoje wiolonczelistéw i ja jako skrzypaczka. Kazdy przyje-
ty uczestnik otrzymuje 100% stypendium.

Czego sie nauczytas przez ten miesigc?

Bardzo duzo! W tym czasie miatam lekcje z 14 - stoma pro-
fesorami z najbardziej renomowanych szkét muzycznych
na $wiecie. Ten okres byt petny motywacji oraz inspiracji
dla mnie do dalszej pracy. Takie wyjazdy ucza tolerancji,
cierpliwosci, poznawania innych kultur. Kazdy z nas méwit
po angielsku z innym akcentem, a jednoczyta nas wspélna
pasja i globalny jezyk, jakim jest muzyka.

Mimo mtodego wieku masz na koncie wiele sukceséw.
Co uwazasz za najwicksze osiggniecie muzyczne do tej
pory?

Wydarzenie, ktére odbyto sie w trakcie pierwszego tygo-
dnia tego programu, czyli konkurs na najlepszy koncert
tzw. Concerto Competition. Z 56 uczestnikéw konkursu
do finatu zakwalifikowato sie osiem osdéb, w tym tylko
dwoje skrzypkdw. Bytam jedna z nich. Zakwalifikowanie
sie do finatu Concerto Competition jest dla mnie naj-
wiekszym osiggnieciem do tej pory. Tym bardziej ze w 27
letniej historii tego programu do tego etapu weszto zale-
dwie kilku Polakéw. Dzieki temu ogromnemu wyrdznieniu
w finatowym wystepie wybrzmiat koncert Mieczystawa
Kartowicza w moim wykonaniu. Musze doda¢, ze waznym
osiggnieciem byta tez zesztoroczna nagroda przyznana
przez burmistrza miasta Rumi ,Skrzydta Kultury” w kate-
gorii Mtody Talent.

Jeszcze przed wyjazdem otrzymatas niesamowity pre-
zent od wtoskiej lutniczki, z ktora tez sie spotkatas. Jak
wygladata ta cata sytuacja ze skrzypcami?

Wszystko zaczeto sie w czasie pandemii. Sofia Vettori (ze
stynnej lutniczej rodziny z Florencji) obserwowata mnie na
Instagramie. Napisata, ze zaczarowatam ja swa gra, pasja
i uwaza, ze powinnam mie¢ skrzypce lepszej jakosci. Sama
nie posiadatam wtasnego instrumentu. Po publikacji postu
o zbidrce pieniedzy na skrzypce, napisata, ze chciataby
wykonad i podarowad mi je. Kiedy powiedziatam o tym
mamie, zaczeta sprawdzac, kim ona jest. W koncu taka
propozycja nie brzmiata wiarygodnie. Ostatecznie okazata
sie prawda. Sofia Vettori jest niesamowitg osoba i to byt
wyraz niezwyktej hojnosci.

Z jednej strony mowimy o Twoich sukcesach, ale zawsze
sg tez cienie. Z jakimi wyrzeczeniami musisz sie zma-
gaé, spetniajac sie muzycznie?

Spetniam sie muzycznie, bo to méj wybér. Dlatego nie sa
to wyrzeczenia, tylko dazenie do realizacji celéw i ma-
rzen. Zmagatam sie jedynie z nattokiem szkolnych zadan
domowych, godzeniem nauki, a gra na skrzypcach, czy
zajeciami w szkole muzycznej popotudniowej. Brakowato
przestrzeni na codzienne ¢wiczenia na skrzypcach oraz
inne aktywnosci. Postanowitam to zmienié. Od tego roku
szkolnego zaczetam 1 klase liceum w edukacji domowe;j.

Rozmawiat: Przemystaw Schenk
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# Luksustzasu

CELEBROWANIE ZYCIA
| INSPIRACJA DLA KOBIET

,Luksus Czasu” to spotkanie organizowane przez Kobiety dla
Kobiet. Miato na celu inspirowanie i promowanie dobrostanu
oraz dostarczenie pozytywnej energii dla wszystkich uczest-
niczek. Nie brakowato ciekawych prelekcji, poczestunku,
mozliwosci relaksu w Mera SPA, czy innych atrakcji. To byta
trzecia edycja wydarzenia, w ktérym uczestniczyto ponad
100 kobiet, a cata inicjatywe zapoczatkowaty: Beata Piosik,
Karolina Winnicka, Hanna Garbowska

fot. Sylwia Ragan.

KONFERENCJA
#KOBIETYTOSILA ZA NAMI

W Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego odbyta
sie konferencja, ktdrej tematem przewodnim byta aktywno$c
spoteczno-polityczna kobiet i problem nie alimentacji w Polsce.
To wydarzenie zgromadzito regionalnych oraz krajowych eksper-
téw, czy decydentdw i przedstawicieli administracji publicznej
z sektora spotecznego. Cato$¢ odbywata sie na Sali Okragtej
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego. Moty-
wem przewodnim catego wydarzenia byta akcja profrekwencyjna
#kobieTYtoSILA. Ma na celu zachecenie kobiet do aktywnego
udziatu w wyborach.

fot. Marcin Mielewczyk
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EUROSKILLS GDANSK 2023

W Gdansku odbyta sie ésma edycja EuroSkills. On jest kon-
kursem odbywajgcym sie co dwa lata. To najwigksza im-
preza w Europie zwigzana z ksztatceniem zawodowym oraz
doskonaleniem umiejetnosci. Odbywajacy sie co dwa lata
i organizowany przez WorldSkills Europe wraz z 32 krajami
cztonkowskimi. To wydarzenie gromadzi setki mtodych pro-
fesjonalistdw z krajow catej Europy. Tym razem uhonorowano
prawie 600 najbardziej utalentowanych mtodych profesjo-
nalistéw z 32 paristw. Tegoroczna edycja tego wydarzenia
odbyta sie pod hastem #UnitedBySkills.

fot. Jan Smarczewski / WorldSkills Europe




W TOWARZYSTWIE / www.expressbiznesu.pl

BARBIE W SLUBNEJ ODSLONIE

W ARCHE Dwdér Uphagena Gdarisk miat miejsce wernisaz
wystawy Barbie Doll Bride. Prezentowano zdjecia 21 lalek
Barbie w $lubnych stylizacjach. Wszystkie lalki uzyte do tej
wystawy zostaty zaprezentowane w plenerowych scene-
riach pétnocnej Polski. Ta wystawa stanowi podsumowanie
dwuletniego projektu fotograficznego autorstwa fotografki,
Izabeli Kwelli. Ideg projektu byto pokazanie réznych styléw
mody $lubnej w skali 1:6. Autorka zaprosita do tego projektu
20 projektantéw z 11 krajow: Polska, Czechy, Wkochy, Francja,
Holandia, Belgia, Wegry, Finlandia, Ukraina, Nigeria, USA.

fot. Izabela Kwella

KOLEJNY TYTUL KUSZNIEREWICZA

Mateusz Kusznierewicz wygrat mistrzostwa swiata w klasie 5.5.
W jego zatodze na jachcie Aspire byli: Przemystaw Gacek i Edward
Wright.
- Zdobycie ztota w klasie 5.5, po walce do ostatnich metrow to niesa-
mowite uczucie. Bylo cigzko, ale przez cale regaty zeglowalismy rowno,
a w triumf wlozylismy mnostwo energii. Kazdego dnia robilismy poste-
Dy, wyciggalismy wnioski z bledow. Wierzg, Ze to poswigcenie bylo klu-
czem do naszego sukcesu. Nigdy sie nie poddawac i byc lepszym kazdego
dnia-mowit Mateusz Kusznierewicz.
To nie pierwszy sukces Mateusza w klasie 5.5. W 2020 roku wygrat
na tej tddce mistrzostwa Europy, rok pdzniej byt najlepszy w rega-
tach French Open i Swiss Open.

fot. materiaty prasowe

GFKM LEADERSHIP CONFERENCE 2023

Odbyta sie VI edycja konferencji o przywédztwie, a jej tegorocznym
tematem przewodnim byta ,,Organizacja Jutra”. W wydarzeniu na szczy-
cie Olivia Star wzieto udziat rekordowe 200 oséb. Wystapienia skupiaty
sie na zblizajacych sie i juz trwajgcych zmianach w biznesie, sztucznej
inteligencji i automatyzacji oraz roli lideréw i liderek w procesie zmiany.
Prelegentami byli m.in.: Tomasz Owczarek, Adam Bartkiewicz, Lars
Ostergaard, czy Bogustaw Wieczorek. Natomiast najwazniejsza cze-
Scig byty panele dyskusyjne. Najwazniejszymi kwestiami byty m.in.:
czym rézni sie lider jutra od tego z terazniejszosci, uwaznos¢ w kontrze
do AL, czy jak nowe technologie zmieniaja nasze firmy.

fot. materiaty prasowe
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KOLACJA
SYLWESTROWA

do 30.11 / 650 PLN osoba, dzieci 5-12 lat - 50% / 325 PLN
od01.12 / 750 PLN osoba, dzieci 5-12 lat - 50% / 375 PLN

ZADZWON 0048.58.766.64.01 LUB ODWIEDZ SOPOTMARRIOTT.PL

W cenie
« kolacja bufetowa oraz napoje: kawa, herbata, woda, soki, napoje gazowane,
butelka wodki lub wina na pare
« noworoczny toast wzniesiony kieliszkiern wina musujgcego na tarasie
Panorama Pool*
« DJoraz parkiet taneczny w strefie Fox Lounge
- zabawa sylwestrowa dla dzieci do lat 12

Mozliwosc wykupienia imprezy sylwestrowej z animacjami dla dzieci w cenie
230 PLN, jesli rodzice nie wykupili kolacji.

W cenie napoje, bez wyzywienia.

SOPOT MARRIOTT RESORTESPA
UL. BITWY POD PLOWCAMI 59
81-731 S0POT

“W prrypadiou sych warunidw atmosferyczrych, hotol zastrregs sobée prawo oo milany mis|jsca coganizac)l wydarrania

Cro There Wk

/ MARRIOTT BONV2Y

[
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MARRIOTT[RESORT
_SOROT
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MENU

PRZYSTAWKI
« losos w sosie teryiaki z salsa mango ogérkiem i papryczka chilli
- salatka z bresaolg z figami i orzeszkami pini
. saltatka z opiekanym tunczykiem, zielonymi szparagami, awokado i jajkiern
przepiorczym
« carpaccio wolowe z marynowanymi grzybami lesnymi i parmezanem
« salatka z arbuza z serem fetairukola
« ostrygi z palong cytryng
« marynowane owoce morza
« plater wedzonych ryb
« plater pieczonych mies z sosami
« plater wedlin srodziemnomorskich

BAR SALATKOWY

ZUPY
« chowder z homara i krewetek
+ krem szpinakowy z ricotty

DANIA GLOWNE
« miecznik z mulami i sosem pomidorowym
« fosos w sosie szafranowym
« terina z indyka nadziewana brokulami w sosie Smietanowo-serowym
« stek z poledwicy wolowe] w sosie pieprzowym
- ravioli barwione sepig nadziewane dorszem w sosie porowym
« weganski tagine z falafelem
« zapiekane ziemniaki z mastem
« pieczone warzywa w emulsji ziotowe]
« kaszotto grzybowe ze swiezym koperkiem

DESERY
« tarty owocowe
« kokosowy pudding z tapioki z musem mango
« praliny
« cannoli z kremem mascarpone, pistacjamii kandyzowanymi owocami
« sernik z sosem truskawkowym
« tiramisu z malinami
« salatka owocowa

MENU DZIECIECE
« zupa pomidorowa z makaronem
« stripsy z kurczaka
+ pizza
« nalesniki z truskawkami
« pierogi z serem
« frytki
« groszek z marchewka
« szasziyki owocowe
« slodycze

SOPOT MARRIOTT RESORTA&SPA

UL. BITWY POD PLOWCAMI| 59 MARRIOTTIRESORT
81-731 SOPOT SOBROT




PREMIERA

NOWL] KLASY E

W MERCEDES-BENZ BMG GOWOROWSKI

W gdynskim salonie Mercedes-Benz BMG Goworowski lokalni klienci
premierowo mogli podziwia¢ na zywo premiery Klasy E. Cate wydarze-
nie miato niepowtarzalny charakter.
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Ten wieczorny event miat charakter tzw. Coctailu, a catosé
prowadzit Tomasz Wiecek (polski aktor i piosenkarz). Nato-
miast prowadzacym czesci technicznej byt Mariusz Sekuna
z Mercedes-Benz Polska. Cate wydarzenie zgromadzito oko-
to 300 uczestnikow.

Juz kilka minut po rozpoczeciu wydarzenia goscie mogli
poznaé nie jeden, ale az trzy egzemplarze modelu Nowa Kla-
sa E. Poza tym na parterze salonu zaparkowaty poprzednie
generacje:

o Wi21

e W123

e W124 w wydaniu E 500

Ponadto, cate wydarzenie zostato wzbogacone przez opra-
we muzyczng zapewniong przez skrzypaczke Koline Violin,
a gosciom zapewniono wysmienity catering.

Nowe wcielenie kultowej Klasy E

Od ponad 75 lat Klasa E jest wyznacznikiem standardéw
dla luksusowych limuzyn klasy $redniej wyzszej, a najnow-
sza Klasa E, czyli seria 214 z jednej strony wytycza szlak
przejscia od silnika spalinowego do napedu elektrycznego,
a zdrugiej W214 jest stylistycznie pomniejszona Klasa S po-
siadajgca charakterystyczne elementy w postaci opadajacej
linii tytu a'la coupe, czy chowanymi klamkami.

Natomiast samo auto w poréwnaniu do poprzednika zostat
powigkszony o 2,5 cm. Duzg zaleta dla potencjalnych klien-
tow jest to, ze prawie wszystkie przyciski posiadajg dotyko-
wy tryb pracy, a na kokpicie moga by¢ az trzy duze ekrany,
z czego jeden przed pasazerem.

Wsrdd wielu ciekawostek technicznych w Nowej Klasie E
warto zwrécié uwage na reflektory. Ten element ma duzo
opcji do zaoferowania, w tym projekcje ostrzezen na drodze.
Warto wspomnieé¢ o mozliwych wariantach silnikowych.
W przypadku W214 jest ona na razie dostepna w postaci
silnikéw benzynowych oraz wysokopreznych o pojemnosci
2 litréw i mocach 204 oraz 197 KM. Natomiast jest tez dobra
wiadomosé. W najblizszym czasie oferta bedzie wzbogacona
przez modele hybrydowe plug-in z moca 313 KM oraz 381 KM
(z zasiegiem w trybie elektrycznym przekraczajagcym 100 km
(WLTP). Natomiast beda dostepne nadwozia Limuzyna oraz
wersja Kombi, czy uterenowione kombi All-Terrain.

Cennik nowej limuzyny otwiera kwota 269 899,99 zt.

Przemystaw Schenk
fot. Joanna Symeryak
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STOGZNIA CONRAD
SWIETUJE 20-LECIE ISTNIENIA

Stocznia Conrad uczcita 20-lecie dziatalnosci. Zwiericzeniem tej celebracji bylo wydarzenie,
ktdre odbylo sie w historycznym Starym Manezu w Gdarisku.
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Ten wyjatkowy wieczér zgromadzit ponad 350 najzna-
mienitszych gosci m.in. pracownikdéw, wspdétpracownikdw,
projektantéw, partneréw biznesowych, klientéw i przyja-
ciot firmy z catego $wiata, ktoérzy przybyli, aby celebrowaé
dziedzictwo firmy oparte na wizji, pracy, a przede wszyst-
kim ludziach.

Przebieg wydarzenia

Uroczystosc rozpoczeta sie przyjeciem koktajlowym na
Swiezym powietrzu, ktéremu towarzyszyty wystepy mu-
zyczne oraz inne atrakcje. Nastepnie koktajl przeksztatcit
sie w siedzaca gale wewnatrz Starego Maneza. Utrzymane
w eleganckiej atmosferze spotkanie stanowito przejmuja-
ce przypomnienie o nieustajgcym dazeniu Stoczni Conrad
do perfekcji od momentu jej powstania dwie dekady temu.
Wieczér oficjalnie rozpoczeta na scenie prowadzaca Pani
Ewa Walczak, do ktdrej po chwili dotgczyt Pan Prezes Con-
rad S.A -Mikotaj Krol.

Nie zabrakto wzruszajagcych momentéw. W imieniu
Pani Prezydent Gdariska Aleksandry Dulkiewicz, z rak
Pana V-ce Prezydenta Gdariska - Piotra Kryszewskiego
przyznane zostaty medale Prezydenta Miasta Gdarisk
dwoém zastuzonym dla firmy osobom - Panu Czestawowi
Kowalczykowi oraz Panu Stanistawowi Bobowcowi, ktérzy
jako Prezesi Marine Projects Ltd. uwazani sa za ojcow za-
tozycieli Conrad S.A.

Najwazniejszy punkt uroczystosci

Kulminacyjnym punktem wieczoru byto wreczenie presti-
zowych nagréd Conrad Excellence Awards. Siedemnascie
indywidualnych osdb i organizacji zostato uhonorowa-
nych za wyjatkowy wktad w rozwdj firmy. Statuetki na
scenie odebrali: Janusz Kostro, Pawet Polak, Sebastian
Ziomkowski, Marcin Czarniawski, Stawomir Piasek, Juliusz
Strawinski, Frank Neubelt, Reymond Langton Design,
Diana Yacht Design, Marine Projects Ltd., Yacht Service
Brokos, Yachdon Jacek Kozlowski i Pep Pelin Waldemar
Jurewicz. Nagrody specjalne otrzymali takze zaufani
klienci: wtasciciele jachtéw ,Viatoris” i ,ACE”. Ostatnig
nagrode od wszystkich pracownikéw otrzymat Pan Prezes
Conrad S.A.-Pan Mikotaj Krél.

Artystyczny akcent

Wieczér uswietnit wystepem znany polskiartysta Grzegorz
Turnau, ktéry oczarowat publiczno$é muzyka. Jubileusz
20-lecia stoczni Conrad byta okazja do refleksji nad po-
czatkami dziatalnosci firmy. Wszystko zaczeto sie od wi-
zjonerskiego projektu budowy luksusowego super jachtu
z Marine Projects. To przedsiewzigcie stato sie momentem
narodzin firmy, ktérejhistoria przedstawionazostata filmie:
Stocznia Conrad: Dwie dekady doskonatosci.

Fundamenty dziatalnosci stoczni

U podstaw tozsamosci Conrad Shipyard lezy gtebokie za-
angazowanie w rzemiosto stoczniowe i poswiecenie, ktdre
daty poczatek firmie. Kazda kreacja jest $wiadectwem
precyzyjnej pracy zespotu oraz innowacyjnosci, ktéra
napedza marke. Wszystko pokazane zostato w filmach:
20 Years of Conrad. Episode 2. Our Team oraz 20 Years of
Conrad. Episode 3. Craftsmanship

Wraz z nadchodzacymi projektami, w tym produkcja
kolejnych modeli C144S, stocznia Conrad pozostaje zde-
cydowana w dotychczasowej misji przesuwania granic
w dazeniu do perfekcji i rzemiosta w Swiecie morskim,
utrzymujac atmosfere rodzinnosci oraz butikowej obstugi.
Kolejnym waznym wydarzeniem dla firmy bedzie wystawa
na targach Monaco Yacht Show, gdzie Conrad S.A. zapre-
zentuje flagowy super jacht ACE.
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KOCI BIZNES

W TROJMIEJSKIM WYDANIU

Z kilku dziatajacych na Pomorzu kocich kawiarni az dwie znajduja sie
w Trdjmiescie. Whrew pozorom prowadzenie takiego biznesu
nie jest tatwe.

Idea zaktadania kawiarni z rozmaitymi zwierzetami przy-
wedrowata do Europy z Japonii. Natomiast najwieksza
popularnos$é zdobyty kocie kawiarnie, ktére w réznych
europejskich krajach dziataja z powodzeniem. W Polsce
na takie miejsce trzeba byto czekac az do 2015 roku, kiedy
taka dziatalno$¢ otworzono w Krakowie.
Natomiast obecnie w catym wojewddztwie pomorskim
dziataja trzy kocie kawiarnie, z czego dwie w Tréjmiescie.
- Myslatam, ze mitos¢ do kotow i doswiadczenie
prowadzenia gastronomii wystarczy przy
takim biznesie. Jednak do tego dochodzg
stalowe nerwy i silna psychika. Kawiar-
nia to nie tylko biznes, dzigki ktéremu
moge utrzymac rodzing czy pracownikéw,
ale takze koci dom, ktory wzbudza wiele
emocji i wzruszen. To tez Zycie bez wakacji
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w cigglym biegu oraz z milionem spraw na glowie, ale
z wlasnego wyboru i mozliwosci stawiania sobie w Zyciu celow
-przyznaje Weronika Wisniewska z Kotka Cafe w Gdarisku.
- Wydaje si¢ nam, ze do prowadzenia takiego

miejsca niezbedne sq kompetencje biznesowe.
Potrzebna jest tez potezna doza empatii,
cierpliwosci i odpowiedzialnosci ze wzgle-
du na catodobowg obecnos¢ mruczkow,
ktérych dobrostan zawsze musimy stawiaé

na pierwszym miejscu - méwi Mikotaj
Haczewski z Biaty Kot Cafe w Gdyni.

Biznes nie dla kazdego

Jak przyznaja wtasciciele kocich kawiarni, prowadzenie ta-
kiego miejsca nie nalezy do tatwych. Cho¢ wiele trudnosci
traktuja jako element codziennego funkcjonowania.
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- Jest sporo trudnosci, ale zdgzylismy si¢ przyzwyczaié do
wigkszosci z nich. Z najwiekszych trudnosci mam na mysli np.
koniecznos¢ dziatania w cigglej niepewnosci, niestabilnosci ca-
fego otoczenia biznesowego, jak chocby nieustanne, czesto nie-
sygnalizowane zmiany w systemie prawnym i podatkowym. Do
tego dochodzg gwattowny wzrost wysokosci obcigzeri publicz-
no-prawnych, ogolna sytuacja gospodarcza, gwattowny wzrost
inflacji, pandemia, wojna za wschodnig granicq itd. Mimo tego
jestem przekonany, ze robimy duzo dobrej pracy dla najblizsze-
go otoczenia. Jeszcze jedng trudnoscig sq interakcje z ludzmi,
ktérzy nie rozumiejg i nie chcg zrozumiel tego, co robimy
w ramach naszej inicjatywy - ttumaczy Mikotaj Haczewski.

- Na przestrzeni tych wszystkich lat mielismy wiele przykrych
sytuacji z roszczeniowymi rodzicami, ktory nie mogli nas
odwiedzi¢ ze wzgledu na wiek dziecka. Nasza kawiarnia
chyba jako jedna z nielicznych organizuje zajecia w szkotach
i warsztaty z zopsychologiem na miejscu dla maluszkéw, uczgc
ich empatii. Wydawac by sie moglo, ze kawiarnia to tylko picie
rano kawki i glaskanie cale dnie kotkow, ale to nie wszystko.
Sq tez koty, ktorymi trzeba sie zaopiekowaé na kwarantannie
i w DT. Czesto trzeba sig zmierzy¢ nawet z kocig Smiercig
i bélem, ze nie udato sig uratowac jakiegos zZycia. W naszej
dziatalnosci opiekowalismy sig nie tylko zdrowymi kotami.
Zmagalismy sie z m.in.: grzybicg, pchtami, czy Swierzbem. Mie-
lismy zwierzeta po amputacjach koticzyn czy operacjach oczu
-dodaje Weronika Wisniewska.

Nie tylko picie kawy i gtaskanie kotow

W wielu przypadkach kocia kawiarnia w codziennej dzia-
talnosci nie ogranicza sie jedynie do wydawania kawy
i tworzenia mozliwosci przebywania ze zwierzetami. Czesto
takie miejsca angazuja sie w ratowanie zwierzat, czy sze-
rzenie idei adopcji.

- Kawiarnia ma szes¢ lat. Do tej pory udato nam si¢ oddac do
adopcji 480 adopciakéw. Uczestniczymy tez w sterylizacji ko-
tow wolno zyjgcych. Liczba adopcji nie odzwierciedla wszyst-
kich kotow, jakie mielismy pod opiekg, gdyz czasami przyjmuje
koty tylko na kilka dni, ktére potrzebujg dojscia do siebie po
zabiegu czy tez leczeniu. Kawiarnia to nie tylko Sciany, to takze

nasze prywatne mieszkanie, gdzie najczesciej mamy szpitalik,
wspierajgcy nas goscie, nasz team, czy moj mqz, ktéry niezwy-
kle sie angazuje. Co roku organizujemy mikotajkowg akcje,
w ktérej sq pisane listy kocig tapkq. Dzigki otrzymanym prezen-
tom zawsze udaje nam sig nazbieraé karme na kilka miesiecy
do przodu, nie tylko dla naszych podopiecznych, ale takze dla
m.in.: kotéw fundacyjnych -opisuje Weronika Wisniewska.
- Do ,,zwyktych” obowigzkow dochodzi opieka nad kotami, kto-
rych historia Zyciowa byla rozna, czesto wypetniona réznymi
chorobami i przykrymi doswiadczeniami. Nasza kawiarnia jest
tez domem tymczasowym. Istnieje mozliwosé adopcji wszyst-
kich kotkow pozostajgcych pod naszg opiekg, od czego nie
pobieramy zadnych optat-méwi Mikotaj Haczewski.
Przemystaw Schenk
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NAGRODY

DLA WEJHEROWSKIE)
EKOFABRYKI

Wejherowska Ekofabryka otrzymata dwie nagrody - Nagrode Smart Metropolia im. Pawia
Adamowicza w kategorii Idea PrzysztoSci oraz wyrdznienie dla Wejherowa w konkursie
»Klimatyczna Gmina” za projekt ,,Ekofabryka — manufaktura drugiego obiegu”.

Ekofabryka, ktéra powstata w Wejherowie, jest jedng z nowo-
czesniejszych w Polsce inwestycji ekologicznych. To miejsce
gospodarowania odpadami, ktére dodatkowo petni role Cen-
trum Edukacji Ekologicznej. Obok usprawnienia selektywnej
zbidrki odpaddw, nadrzednym celem przedsiewziecia jest edu-
kacja realizowana poprzez warsztaty, spotkania i konferencje.

Smart Metropolia dla EkoFabryki

Nagrode Smart Metropolia im. Pawta Adamowicza w katego-
rii Idea Przysztosci odebrata podczas XI Kongresu Smart Me-
tropolia, ktéry odbywat sie w gdanskiej Montowni Beata Rut-
kiewicz, zastepca prezydenta Wejherowa ds. rozwoju miasta.
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- Szerokie dzialania edukacyjno-warsztatowe prowadzone
w obiekcie EkoFabryki powigzane z mozliwoscig oddania, jak
i zakupu rzeczy uzywanych, ale nadajgcych sie dalej do uzytku
wzmacniajg postawy proklimatyczne, jak i spoleczne. Cieszymy
sig, ze dziatania proekologiczne podejmowane przez miasto Wej-
herowo znalazly uznanie w oczach uczestnikow kongresu - pod-
kresla Beata Rutkiewicz.

Konkurs ,,Klimatyczna Gmina”

Wejherowo zostato wyréznione w konkursie ,Klimatyczna
Gmina” za projekt: ,Ekofabryka -manufaktura drugiego obie-
gu”, w kategorii Gospodarka odpadami o obiegu zamknietym.
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Nagrode odebrat Andrzej Gorczycki, prezes spotki Zaktad
Ustug Komunalnych w Wejherowie podczas Pomorskiego
Eko Forum.

W konkursie oceniano nowoczesne, efektywne, zielone
projekty realizowane przez gminy, stuzace poprawie jakosci
zycia mieszkaricoéw poprzez ochrone klimatu lub zwiekszenie
odpornosci tych gmin na skutki zmian klimatu.

- Tym bardziej nagroda cieszy, poniewaz zalozeniem Ekofabryki
bylo to, aby wigkszq czgs¢ odpaddw przywrécié do powtornego zy-
cia-mowi Beata Rutkiewicz, zastepca prezydenta Wejherowa
ds. rozwoju miasta.

- Tak tez sig stato, obserwujemy duzy wzrost Swiadomosci ekolo-
gicznej naszych mieszkancow, ktérzy z wielkim zaangazowaniem
starajg si¢ wykorzystywaé do powtérnego uzytku przedmioty.
Chetnie korzystajg z organizowanej w Ekofabryce Galerii Wej-
herowskie klamoty, a przede wszystkim sq chetni, aby zwigkszac
swojg wiedze z zakresu gospodarowania odpadami-dodaje.
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GMINA PUCK

STAWIA NA FOTOWOLTAIKE W SZKOtACH

Gmina Puck realizuje projekt pn. Stoneczne Szkoly Powiatu Puckiego, ktorego liderem
s Pozytywne Inicjatywy Edukacja Sp. z 0.0.

W ramach projektu, w Szkotach Gminy Puck oraz szkotach
partneréw: Gminy Krokowa, Miasta Puck, Gminy Wtady-
stawowo oraz Powiatu Puckiego zostanie zamontowana
instalacja fotowoltaiczna wraz z optymalizatorami mocy
i systemem do zarzadzania energia, umozliwiajacym takze
wizualizacje wymiernych korzys$ci z zamontowanych paneli.

ZALOZENIA PROJEKTU

Gtéwnym celem projektu jest poprawa bezpieczerstwa
energetycznego oraz zwiekszenie wykorzystania poten-
cjatu OZE na terenie powiatu puckiego. To przyczyni sie
m.in. do ograniczenia emisji szkodliwych substancji do

Srodowiska. Wsparciem zostanie objetych tacznie 14 szkot
z terenu powiatu puckiego. Wartos$é catego projektu wynosi
4 897 8033,37 zt, z czego dofinansowanie ze $rodkéw Unii
EuropejskiejwramachRegionalnego ProgramuOperacyjne-
go Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 wyniesie
3580608,57 zt.

W Gminie Puck projekt realizowany bedzie w dwdch
szkotach: Szkole Podstawowej im. Wtadystawa Konefki
w Starzynie oraz Zespole Szkolno - Przedszkolnym
w Zelistrzewie. W obu szkotach zaplanowano montaz in-
stalacji fotowoltaicznej o mocy 49,95 kWP. Zakonczenie
realizacji inwestycji planowane jest na grudzien 2023 roku.
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GMINA-ZBLEWD

W POWIECIE STAROGARDZKIM - TU MOCNO BIJE SPORTOWE SERGE!

Gmina Zblewo jako jeden z kierunkow rozwoju obrata sobie sport. Jednym z powodow tej decyzji
jest wielkie zamitowanie do aktywnosci fizycznej wojta gminy, Artura Herolda.

0 Gminie Zblewo pisano wielokrotnie, prezentujac przede
wszystkim nowoczesne inwestycje i zréwnowazony rozwdj
gminy. Natomiast znana jest takze z wielkiego, sportowego
ducha i wyjatkowo dobrego klimatu dla rozwoju sportu. Dba o to
gospodarz gminy -wojt Artur Herold, ktory od wielu lat promuje
aktywny tryb zycia wsrdd mieszkancow.

BOGATE TRADYCJE SPORTOWE

Sport w gminie ma wieloletnie i bogate tradycje. Klub Spor-
towy Sokot Zblewo w tym roku Swietuje 100. jubileusz i jest
prawdziwa wizytédwka gminy. W ramach klubu poza sekcja pitki
noznej dziata m.in. sekcja lekkoatletyczna, a zawodnicy Sokota
odnoszg spektakularne sukcesy.

W gminie preznie dziataja kluby pitkarskie (5 seniorskich i 10
juniorskich druzyn). Samorzad optaca licencje dla klubdw pitki
noznej w rozgrywkach Pomorskiego Zwigzku Pitki Nozne;.
Finansuje sedziéw meczéw pitki noznej w ramach tych rozgry-
wek (mecze domowe) oraz pokrywa koszty transportu druzyn
na mecze i ubezpieczenie.

Pitka nozna mocno wpisana jest w gmine Zblewo, a sprzyja temu
$wietna i nowoczesna infrastruktura. Samorzad finansuje utrzy-
manie stadionu w Zblewie, ktdry zostat ostatnio kompleksowo
zmodernizowany, ale tez 5 boisk pitkarskich w catej gminie, na
ktérych zatrudnieni sa dbajacy o nie gospodarze obiektdw.

Poza tym w gminie znajduja sie ,,Orliki 2012", na ktérych dziata-
ja animatorzy sportu (zatrudnieni przez samorzad). Jeszcze jest
$wietnie wyposazona sitownia w Zblewie, a niebawem podob-
ny obiekt powstanie w Bytoni. Do tego nie mozna zapomnieé
o nowoczesnej hali widowiskowo-sportowej w Zblewie i 4 sa-
lach gimnastycznych. Wkrétce zostanie otwarta kolejna.

Ponadto, mieszkancy biorg udziat w zajeciach crossfit, aerobi-
ku, dziata sekcja rowerowa, biathlon, grupa ,,morséw” itd.

SZEROKI TERMINARZ IMPREZ

W gminnym kalendarzu imprez co roku znajduije sie wiele sporto-
wych wydarzen. Wéjt gminy Artur Herold od kilku lat organizuje
m.in. biegi terenowe i uliczne, ktdre przyciagajg znakomitych
zawodnikéw z catej Polski, ale i spoza niej. Sportowcy czuja
w Gminie Zblewo dobry klimat, dlatego czesto tu wracaja.
Zblewo jest takze sportowg areng w innych dyscyplinach sportu.
Wiosna odbywa sie tutaj m.in. wielki festiwal sportu, czyli mi-
strzostwa federacji WBBF WFF POLSKA. Trzeba wspomnie¢ tez
o seniorach, bo w gminie Zblewo aktywno$é sportowa nie doty-
czy tylko mtodego pokolenia. Seniorzy zrzeszeni w kotach PZERil
od wielu lat éwicza i licznie reprezentuja gmine w powiatowej
spartakiadzie. Regularnie dobywaja ztoty puchar, dajac pigkne
$wiadectwo tego, ze w zdrowym ciele-mtody duch.
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POMORSKA AKADEMIA PLANOWANIA PRZESTRZENI PUBLICZNE

W PELPLINIE

We wrzesniu w Pelplinie goszczono grupe studentow z czterech gdanskich uczelni
wraz z opiekunami. Pracowali nad koncepcja zagospodarowania terenu po cukrowni.
Wszystko odbywato sig¢ pod auspicjami Zwigzku Uczelni im. Daniela Fahrenheita w Gdansku
oraz Pomorskiego Biura Planowania Regionalnego.

Pomorska Akademia Planowania
Przestrzeni Publicznej gos$cita w tym
roku w Pelplinie. Studenci z: Uni-
wersytetu Gdanskiego, Politechniki
Gdaniskiej, Gdariskiego Uniwersytetu
Medycznego oraz Akademii Sztuk
Pieknych w Gdarisku w ostatnim ty-
godniu wrzesnia odwiedzili Pelplin,
zeby poznac jego mieszkarcéw, mia-
sto i zaznajomi sie z charakterystyka
terenu po bytej cukrowni.
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PRZEBIEG WYDARZENIA

Pierwszego dnia studenci spotkali sie z przedstawicielami
pelplinskiego magistratu, na czele z Burmistrzem Miasta
i Gminy Pelplin Mirostawem Chyta. Zaproszeni wydarze-
nia goscie mieli okazje porozmawiac ze studentami i ich
opiekunami, ale tez przedstawié, jego historie, aktual-
ne uwarunkowania spoteczne, gospodarcze, kulturalne.
W tej czedci wzieli udziat m.in.: Bogdan Badziong - Sekre-
tarz Gminy Pelplin, ks. Krystian Feddek - Dyrektor Kociew-
skiego Centrum Kultury oraz Dyrektor Muzeum Diecezjal-
nego w Pelplinie. Natomiast w godzinach wieczornych
studenci spotkali sie z lokalng mtodziezg oraz mtodymi
sportowcami z Klubu Sportowego ,,Bloczek” Team.

Kolejny dzieri rozpoczat sie wyktadem wprowadzajacym pt.:
~Cztowiek, zycie, Srodowisko” poprowadzonym przez przed-
stawicieli Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego. Waznym
punktem tego dnia wizyty byta wizja terenowa na obszarze
projektowym. Gosci po terenie bytej cukrowni oprowadzali
m.in.: Kazimierz Krajnik (byty pracownik cukrowni w Pelpli-
nie), Radny Rady Miejskiej w Pelplinie Bartosz Weroniecki
oraz Tomasz Zaborowski.

W $rode studenci wybrali sie na targowisko miejskie, gdzie
rozmawiali z mieszkaricami, poznajac opinie na temat zycia
w gminie. Kolejnym punktem byt wyktad przygotowany
przez przedstawicieli Akademii Sztuk Pieknych pt.: ,Na-
tura, sztuka, demokracja”. Kolejnego dnia uczestniczyli
w wyktadzie pt.: ,Krajobraz, przestrzen, miasto”. Nastepnie
studenci uczestniczyli w sptywie kajakowym z Pelplina
do Stockiego Mtyna. Potem spotkali sie z stuchaczka-
mi Uniwersytetu Il Wieku oraz radnymi Rady Miejskiej
w Pelplinie.

ZWIENCZENIE WIZYTY

Kolejnego dnia ostatni wyktad poprowadzili wyktadowcy
z PG pt.: ,Strategiczna rola przestrzeni publicznej”. W sali
widowiskowej Miejskiego Osrodka Kultury odbyto sie pod-
sumowanie catotygodniowych prac. Studenci prezentowali
koncepcje i pomysty. Podziw budzi nie tylko zaangazowanie
studentdéw i ich opiekundw, lecz takze pomystowos¢ oraz
praktyczna interdyscyplinarno$é. Efekty tygodniowej pra-
cy zostaty przyjete gromkimi brawami przybytych gosci
na czele z: Cztonkiem Zarzadu Wojewdédztwa Pomorskiego
Jézefem Sarnowskim itd.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA CALA ORGANIZACIJE

Nie sposdéb pominac osoby, ktdre pracowaty ze studenta-
mi oraz odpowiadaty za organizacje catego wydarzenia:
ze strony Akademii Sztuk Pieknych w Gdarisku -dr inz.
arch. kraj. Dominika Gotebiewska, ze strony Gdariskiego
Uniwersytetu Medycznego - prof. dr hab. Lidia Wolska oraz
dr Maciej Tankiewicz, ze strony Politechniki Gdanskiej -dr
inz. arch. Magdalena Podwojewska oraz dr inz. arch. Anna
Rubczak, ze strony Uniwersytetu Gdariskiego - dr Grazyna
Chaberek oraz dr inz. arch. Joanna Poczobut, ze strony
Zwigzku Uczelni im. Daniela Fahrenheita - Zastepca Dyrek-
tora Zwiazku Katarzyna Zygmunt oraz Marzena Musialik,
ze strony Pomorskiego Biura Planowania Regionalnego
- Zastepca Dyrektora Biura Anna Btazewicz-Stasiak, Kie-
rownik Zespotu Osadnictwa i Dziedzictwa Kulturowego
Anna toziak, Karolina Dulajs, Maja Chyzyriska oraz Konrad

Mtynarczyk,ze strony UrzeduMiastaiGminy Pelplin: Zastep-
ca Burmistrza Miasta i Gminy Pelplin Krzysztof Adamczyk,
Zastepca Kierownika Referatu Gospodarki Przestrzennej
i Srodowiska Katarzyna Rég, Matgorzata Laskowska, Anna
Kaluza, Ewa Kosecka, Alicja Klaus, Irena Grajkowska,
Tomasz Kolos oraz Grzegorz Kilian.

Studenci kontynuuja prace na uczelniach, a wszyscy cze-
kaja na finatowa gale w pierwszym kwartale przysztego
roku, kiedy zostang zaprezentowane ostateczne wyniki
prac studentdw.




SAMORZAD / www.expressbiznesu.pl

IEGLARSKI SUKCES GMINY

CEDRY WIELKIE

Il Regaty o Puchar Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego drugi raz zakonczyly sie wielkim
sukcesem zeglarzy z gminy Cedry Wielkie.

Z zawoddw rozegranych na wodach Zatoki Puckiej zutaw-
skie druzyny wrécity az z trzema medalami, pozostawiajac
daleko w tyle reprezentacje, ktérych gminy maja bogate
tradycje zeglarskie.

ZWIENCZENIE ZEGLARSKICH DZIALAN SAMORZADU
Regaty stanowity zwiericzenie dotychczasowych dziatan
podejmowanych przez samorzad wojewddztwa pomorskie-
g0 na rzecz rozwoju infrastruktury zeglarskiej i poprawy
warunkéw nawigacyjnych szlakéw wodnych w regionie,
a takze edukacji zeglarskiej mtodych Pomorzan. Na wodach
Zatoki Puckiej rywalizowali uczniowie szkét, biorgcych
udziat w Programie Edukacji Morskiej oraz przedstawiciele
pomorskich samorzaddw. Uczestnicy ptywali na todziach,
ktére gminy zakupity w ramach projektu , 100 todzi zaglo-
wych na stulecie zaslubin Polski z morzem” przygotowane-
g0 przez samorzad wojewddztwa pomorskiego.

- Zeglowanie z calq pewnoscig uczy nas dbalosci o wlasne
bezpieczeristwo, ale tez kolezanek i kolegow oraz odpo-
wiedzialnosci za sprzet. Sam jestem zeglarzem i wiem,
ile ono daje radosci i satysfakcji. Ciesze sig, Ze mtodzi
ludzie prébujg sit na wodzie. Zyczg wszystkim, zeby ta
pasja w nich zostata. Zwlaszcza zZe w naszym regionie
mamy wspaniate warunki do Zeglowania. Ten sport to nie
tylko wspaniata zabawa, ale tez prawdziwa szkota zycia.
Uczy radzenia sobie w trudnych sytuacjach, dyscypliny,
odpowiedzialnosci za siebie i calg zaloge - powiedziat na
zakonczenie zawoddw Mieczystaw Struk, marszatek woje-
wodztwa pomorskiego.

DOBRE WYNIKI | ZADOWOLENIE WOJTA

W kategorii poczatkujacych bezkonkurencyjna okazata sie
druzyna z Kobylnicy, a na drugim stopniu podium staneli
zawodnicy z Cedréw Wielkich. Z kolei w kategorii zaawan-
sowanych zeglarze z gminy Cedry Wielkie nie mieli sobie
réwnych. Natomiast w wyscigu oficjalnych reprezentaciji
gmin z brazowymi medalami wrdcili do domu zeglarze
z Cedréw Wielkich.

- Trudno nie by¢ dumnym z tak znakomitych wynikow
naszych reprezentantow. To pokazuje, ze zrealizowa-
na inwestycja w Blotniku byla doskonalym pomystem,
a uruchomienie szkotki Zeglarskiej zaprocentowalo ze
zdwojong sitq. Cieszy takze wynik w oficjalnych regatach,
w ktorych naszych barw bronili m.in. przewodniczgca
rady gminy - Justyna Stowiriska, wicewdjt Piotr Jasniew-
ski, Alan Kocieda - sternik i Krzysztof Kocieda - trener.
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Wielu uczestnikow zawodow w Pucku przecieralo oczy ze
zdumienia, Ze ekipa z zZulawskiej, rolniczej gminy osigga
takie sukcesy. Bardzo si¢ ciesze, Ze zakorzeniliSmy wsrod
dzieci Zeglarstwo, a dla niektorych z nich jest to juz pasja
-komentuje Janusz Golinski, wéjt gminy Cedry Wielkie.
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ICH FILMOW FABULARNYCH.
ROZDANO NAGRODY

W Gdyni tradycyjnie odbyto si¢ najwigksze wydarzenie filmowe w Polsce.
W trakcie tych kilku dni obok wielu wydarzen towarzyszacych rozdano nagrody,
w tym najbardziej prestizowa, czyli Ztote Lwy.

Harmonogram tegorocznego Festiwalu Polskich Filméw
Fabularnych byt niezwykle bogaty. Obok wielu pokazéw
poszczegdlnych filmdw, ktére braty udziat w festiwalu
w poszczegodlnych kategoriach m.in.: z Konkursu Gtéwne-
go), to odbyto sie branzowe wydarzenie: Gdynia Industry.
W jego ramach realizowano program paneli dyskusyjnych
m.in.: Jak dobrze pracowac zespotowo.

TOWARZYSZACE POKAZY

Czescig tegorocznego festiwalu byty réwniez pokazy poza-
konkursowe m.in.: Filmy z Gdyni, Polonica.

- Festiwal Polskich Filmow Fabularnych w Gdyni to naj-
wazniejsze i kulminacyjne wydarzenie kazdego roku dla
polskiej branzy filmowej. To konkurs najlepszych dziet
fikcjonalnych minionego roku, ale takze towarzyszqgce
temu wydarzenia branzowe: markety, warsztaty, kon-
ferencje, debaty i sekcje poza konkursowe. To sprawia,
Ze Gdynia na tydzieni zamienia si¢ w prawdziwg stolice
polskiego kina. Kolejne edycje festiwalu przynoszg nam
odpowiedzi na powyzsze pytania, pozwalajg nam wszyst-
kim (filmowcom i widzom) lepiej zrozumie¢ polskie kino
i precyzyjniej definiowac jego najwazniejsze potrzeby.
Z mojej perspektywy FPFF to wyjgtkowy czas. Jako gdy-
nianin chodzitem na festiwal od mlodzieticzych lat. To tu-
taj zakochatem si¢ w kinie. W tym roku miatem ten przy-
wilej zaprezentowa( film ,,Sad dziadka”, ktéry co prawda
nie jest fabulg, a dokumentem, ale dzigki uprzejmosci

Organizatoréw moglismy nasze dzieto zaprezentowaé
w sekcji , Filmy z Gdyni”. Mamy nadzieje, Ze obecnos¢ na-
szego filmu w Gdyni pozwoli nam znalez¢ dla niego nowe
mozliwosci prezentacji i dystrybucji w przyszlosci - méwi
Karol Starnawski, rezyser filmu,Sad dziadka”, ktéry zostat
wyemitowany w sekcji ,Filmy z Gdyni”.

Przedstawiamy liste najwazniejszych nagrdd i wyrdznien,
ktére zostaty rozdane podczas 48. Festiwalu Polskich
Filméw Fabularnych:

LAUREACI Z£OTYCH | SREBRNYCH LWOW

* Wielka Nagroda , Ztote Lwy” - dla najlepszego filmy
Kos otrzymat rezyser Pawet Maslona i producenci:
Aneta Hickinbotham, Leszek Bodzak

* Nagroda ,, Srebrne Lwy” -dla filmy Imago a otrzyma-
li rezyserka Olga Chajdas oraz producenci: Izabela
Wdjcik, Violetta Kamiriska, Dariusz Jabtorski

* Nagroda ,Ztoty Pazur” - za odwage formy i tresci
w kategorii ,,Inne Spojrzenie” dla filmu Tyle co nic otrzy-
mali rezyser Grzegorz Debowski oraz producenci: Ewa
Jastrzebska, Jacek Bromski oraz Jerzy Kapuscinski

¢ ,Platynowe Lwy” - nagrode za catoksztatt twdrczosci
odebrat scenograf Allan Starski

Lista laureatow wszystkich konkurséw znajduje sie na stro-

nie internetowej organizatora.

Przemystaw Schenk
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ZAINWESTUJW APARTAMENTY
GRUZJA/BATUMI

Pomoge przejsc wszystkie formalnosci dotyczace zakupu nowoczesnego
apartamentu inwestycji klasy premium w poblizu zabytkowej czesci Batumi.
Dwudziestotrzypietrowy aparthotel Portline by Gumbati zaprojektowany zostat tak,
aby ze wszystkich apartamentow zapewnic¢ widok na Morze Czarne lub gory.
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Inwestycje
w najatrakcyjniejszych
aglomeracjach w Gruzji

Ponad 500 000 mkw.
wybudowanej powierzchni

Ve 51 B

Ponad 20 lat doswiadczenia
na rynku nieruchomosci

Whysoki standard
i nowoczesna architektura

Wiasne zespoty
projektantow i architektow

j.symeryak@luxuria.com.pl
+48 796 100 155
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