F

! (3=

BIZNESU

LUKSUS
NA WYCIAGNIECIE REKI

KRYPTOWALUTY
SWIETNYM AKTYWEM

MARKA OSOBISTA
FUNDAMENTEM DZIAEAN

20 LAT SIEGANIA
DO UNIJNYCH GWIAZD



Nna potudnil

W sSwWie




lanamma Surmary sl i mbe Di1erawele
Joanna symeryas Piotr Ruszewski

+48 796 100 155 @ +48 601300143 @
5

WWW.luxuria.com.pl



r u
BERNADOVO

RTMENMNTS

ZAKONCZENIE INWESTYCJIl: CZERWIEC 2024

Bernadovo to jeden z nielicznych projektéw mieszkaniowych w Polsce powstajacych w oparciu
o certyfikacje BREEAM. Przemyslany i stylowy plan architektoniczny, dopracowane detale, wysokiegj
jakosci materialy, nowoczesne i ekologiczne rozwigzania oraz szacunek dla otaczajace] przyrody.
To wszystko tworzy funkcjonalng przestrzen, ktorg docenisz Ty | Twoi bliscy.




UL. WZGORZE BERNADOWO (VIS A VIS 41), GDYNIA

Najpiekniejszy projekt wsrod zieleni

Unikalna lokalizacja na wzgorzu, otoczona lasem.

+48 799 367 777 | www.bernadovo.pl
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W wydaniu 131 Express Biznesu bohaterem rozmowy miesigca jest
Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego Mieczystaw Struk. Podsumo-
wat, w jaki sposéb Pomorze zmienito sie w ciggu 20 lat, od kiedy Pol-
ska nalezy do Unii Europejskiej.
Za nami tez poczatek cyklu spotkan , 15 lat Razem z Express Biznesu”.
Poruszano wiele zagadnien z zakresu budowania marki osobistej. Na-
tomiast prelegentami byli: Marek Wikiera, Marcin Banaszkiewicz oraz
Lidia Buksak.
Panstwu uwadze polecam réwniez rozmowe z Pawtem Gérskim, ktory
od czterech lat pracuje jako Business Development Manager w Ga-
leon Yachts. Opowiada o m.in.: dotychczasowej pracy w firmie, czy
roli pasji oraz godzeniu wszelkich funkcji oraz obowiazkéw w branzy
zeglarskiej. RozmawialiSmy z Aleksandrg Zopoth-Grot, Manufactu-
ring Manager, ktéra przybliza czytelnikom, na czym polega sita marki
BATYCKI. Natomiast adwokat Patryk Czyzykowski opowiada o kryp-
towalutach, uwarunkowaniach prawnych oraz nowych technologiach.
ZapytaliSmy réwniez przedstawicieli zwigzkédw pracodawcéw o ich
nastawienie wzgledem potencjalnego wprowadzenia czterodniowego
tygodnia pracy.
W tym numerze nie brakuje tez relacji z waznych wydarzer np. kolejnej
edycji Sniadania Pomorskiego, Forum Przedsiebiorstw, czy Samorza-
dowego Kongresu Finansowego Local Trends Sopot 2024.
Dla fanéw motoryzacji przygotowalismy sylwetki nowego modelu w
dwdch wariantach od Ferrafi. Wielkimi krokami nadchodza tegorocz-
ne edycje La Squadra on the Track. Rozmawiali$my réwniez z Mar-
cinem Wesiora, Prezesem Zarzadu AutoMiras i Jackiem Borkowski,
Dyrektorem Obstugi Posprzedaznej Grupy Makurat o nowych wyzwa-
niach oraz filarach dziatalnosci.
Zycze Panstwu przyjemnej lektury.
Piotr Ruszewski
PREZES PR MEDIA
GROUP SP.Z 0.0.
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20 LAT

SIEGANIA DO UNIJNYCH
GWIAZD

0d czasu wstapienia Polski do Unii Europejskiej
wojewodztwo pomorskie niezwykle si¢ rozwineto.
0 tych zmianach opowiada Mieczystaw Struk,
marszatek wojewodztwa pomorskiego.
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Czy pamieta Pan dzien, w ktérym Polska wstapita do Unii
Europejskiej?

Nie bardzo, cho¢ bytem juz radnym sejmiku pomorskiego.
Na pewno spedzitem go w rodzinnej Jastarni a nie w stolicy
wojewddztwa. Bardziej pamietam czas przedakcesyjny,
poniewaz jako burmistrz Jastarni musiatem juz sie zmierzy¢
z procedurami wykorzystywania funduszy unijnych przez
samorzad oraz organizacja referendum, podczas ktérego
nalezato przekonaé spoteczeristwo o sensownosci wstapie-
nia do Unii.

Udato sie przekonaé?
Mysle ze tak, skoro w referendum ponad 80 proc. Pomorzan
opowiedziato sie za Unia.

Gdzie byto najwiecej eurosceptykéow?

Nie byto problemdw z przekonaniem mieszkanicéw Tréjmia-
sta; z Gdariskiem, ktéry od wiekéw byt esencja Unii Euro-
pejskiej w czasach, gdy na zachodzie Europy jeszcze nikt
o czyms takim nie pomyslat. Z Gdynig, bedaca w dwudziesto-
leciu miedzywojennym polskim oknem na $wiat, z Sopotem,
ktdry zrodzit sie jako kurort z pasji francuskiego medyka
Jerzego Haffnera, ktdry u nas sie zakotwiczyt, wracajac z Ro-
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sji z wojskami napoleoriskimi. Natomiast w czes$ci powiatéw
ludzie faktycznie byli ostrozni.

Pan oczywiscie od poczatku byt za Unia...

Tak, ale zdawatem sobie sprawe, ze to bedzie nietatwa rewo-
lucja. Cieszytem sig, ze mamy szanse przestac byé krajem
drugiej kategorii w Europie, ale wiedziatem, ze trzeba bedzie
stawi¢ czota trudnym wyzwaniom. W skali kraju konieczne
bedzie dostosowanie polskiego prawa do unijnego. Nastapi
nie tylko zerwanie bliskich zwiazkéw ze wschodnimi soju-
szami militarnymi, ale i zRWPG, czyli gospodarczymi. Jednak
sie optacito. Fundusze unijne wzmocnity nasza gospodarke,
szczegdlnie fundusze spéjnosci - dedykowane najbiedniej-
szym krajom, a za taki wtedy uchodzili$my, z bezrobociem
siegajacym w niektorych powiatach 40%. Uzyskalismy swo-
bode poruszania sie po Europie. Do tego polskie firmy mogty
zaczac¢ eksportowad wtasne wyroby bez uzyskiwania zezwo-
len partyjnych, ludzie, szczegélnie mtodzi, zaczeli chetnie
wyjezdzaé do innych krajéw i tam sie uczyé czy zatrudniad.
Jednak mineto troche czasu, zanim nasi obywatele pozbyli
sie niepewnosci, czy sobie poradzimy w nowej rzeczywisto-
$ci otwartego rynku europejskiego. Mimo wszystko przewa-
zakta ciekawo$¢ i nadzieja, ze bedzie lepie;.
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Sprawdzito sig?

Jesli chodzi o wojewddztwo pomorskie,
nastapit skok ekonomiczny. W 2004
roku w naszym wojewddztwie PKB
wynosito 53 mld zt, a w 2022 -192 mld
zt. Ten 3,5 -krotny wzrost (to trzecia
dynamika w kraju) jest $wiadectwem
preznego rozwoju gospodarczego.
Zrealizowali$my z dofinansowaniem
unijnym 40 tys. projektéw o warto-
$ci 59 mld ztotych. Nastapit wzrost
eksportu wyrobéw naszych przedsie-
biorstw. Okazato sie, Ze swobodnie
radza sobie na Swiatowych rynkach.
Wartosé eksportu w latach 2004 -
2022 wzrosta prawie czterokrotnie
-do 83, 3 mld zt, (a w 2004 wynosita
22,2 mld zt). Ponad 3-krotnie wzrdst
PKB na mieszkarica. W 2004 roku
wynosit niespetna 24 tys. zt, a w 2022
byto to juz 81,1 tys. zt. To 4-te miejsce
w kraju. Wykorzystali szanse mtodzi,
mamy dziesiatki tysiecy studentéw na
zagranicznych uczelniach.

Z jakimi wyzwaniami musieli zmie-
rzy¢ sie samorzadowcy?

Moge oprzeé sie na osobistych do-
$wiadczeniach i obserwacjach. Do-
brze sie stato, ze jako samorzadowiec
w 2004 roku nie bytem ,zielony”. By-
tem radnym sejmiku pomorskiego,
a przedtem przez 12 lat burmistrzem
Jastarni. Juz wkrétce, bo w 2005 roku,
zostatem wicemarszatkiem odpo-
wiedzialnym za koordynacje wielu
nowatorskich zadan. Trzeba byto na-
uczyé sie nowych procedur np. kazde
euro z funduszy unijnych musi zostac
rozliczone, zatozone cele osiagniete,
a projekty skoriczone w okreslonym
z g0ry czasie.

Czy udato sie opanowaé¢ wysokie
bezrobocie?

Tak, mimo wystapienia powaznych,
niezaleznych od nas, wydarzen na
arenie miedzynarodowej, takich jak
kryzys gospodarczy lat 2008 - 2011,
pandemia covidu, wojna w Ukrainie.
Wzrosta liczba pracujacych o 68%
(czyli do 1 mln 143 tys.), a zmniejszyta
sie liczba bezrobotnych ze 172 tys. do
20 tys. w 2023 (czyli 0 88%), co ozna-
cza spadek stopy bezrobocia z 21% do
4,6 % w skali wojewddztwa.



To niechybnie przetozyto sie na po-
ziom zamoznos$ci mieszkancéw i ich
jakosé zycia.

Dochdd rozporzadzalny wzrést z 753
zk do ponad 2 tys. zt na mieszkarica
w 2022 r. (dochdd rozporzadzalny to
suma biezacych dochodéw gospo-
darstwa domowego ze wszystkich
Zrédet - w tym takze dofinansowan
spotecznych, po odjeciu zaliczki na
podatki i sktadki ZUS-u). W bada-
niu spotecznym, przeprowadzonym
w 2022 r wyszto, ze 90% Pomorzan
jest zadowolonych ze swej aktualnej
sytuacji zyciowej i warunkéw zycia
w naszym regionie. 55% uwaza, ze
jakos$é zycia na Pomorzu jest wyzsza
niz w innych czesciach kraju. Zreszta
wystarczy pojezdzié po terenie, aby
zobaczyé, jak wypiekniaty nasze wsie
i miasteczka. Dodatkowo kryzys de-
mograficzny w Polsce najmniej nas
dotyka. Przyrost demograficzny od lat
pomorskie ma najwyzszy w kraju, bo
u nas rodzi sie najwiecej dzieci, w czym
najwiekszy udziat majg mieszkanki
tradycyjnie kaszubskich powiatéw.

Co z kolei wymagato zainwestowania
w ochrone zdrowia.

Oczywiscie. Dzieki inwestycjom po-
prawia sie systematycznie jakosc¢ i do-
stepnos$é ustug medycznych w regio-
nie, w tym wysokospecjalistycznych
w zakresie diagnostyki, leczenia oraz
rehabilitacji. Cieszy mnie, ze mamy
medykéw chetnie realizujgcych inno-
wacyjne zabiegi lub operacje z wyko-
rzystaniem nowoczesnego sprzetu.

Jako cztowiek z Pétwyspu Helskiego
jest Pan pewnie bardzo zaintereso-
wany turystycznym, w tym wodnym,
potencjatem wojewodztwa.

Zdecydowanie. Panuje mniemanie, ze
dzieci z Jastarni wczes$niej ucza sie
ptywac niz chodzié. Pochodze z rodu
rybakéw. Mam patent kapitana jach-
towego i kapitana jednostek moto-
rowych. Turys$ci na Pétwyspie byli od
zawsze. Jako zarzadzajgcy wojewddz-
twem widze jego ogromny potencjat

|

turystyczny, ktory jest jednoczesnie
zrédtem dochodu dla wielu mieszkan-
céw. Wiec staram sie, z catym zarza-
dem, aby atrakcyjnosé turystyczna
naszej pomorskiej ojczyzny wcigz
rosta. Fundusze unijne tez nam w tym
pomagaja.

Budzi Pan sensacje, kiedy w srodku
lata pilotuje Pan pomeranke wytado-
wang rybami, ktérg wraz z rybakami
przyptywacie z Helu i cumujecie przy
Targu Rybnym w Gdansku, ubrani

Rozmawiata: Anna Ktos, Zdjecia: Renata Dabrowska

w tradycyjne stroje, a Pan obowigz-
kowo w czapce Kaszubéw nordowych.

Czy nie wywotuje to zazdrosci miesz-
kanicéw innych regionéw?

Przeciez ja wraz z catym samorzadem
wojewddztwa mam na uwadze wszyst-
kie powiaty, a szczegélnie te bardziej
odlegte od centrum, a ze wybieram ka-
szubskie tradycje, no céz, ja nie prze-
statem by¢ tym chtopakiem z Jastarni,
ktéry tylko troche bardziej urdst.

17
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BUDOWA MARKI OSOBISTE]
FUNDAMENTEM DZIALAN

Efektywne wystapienia publiczne, budowanie marki za pomoc3 Linkedina,
czy rola mentora - takie zagadnienia poruszano podczas zamknigtego
spotkania z cyklu ,,15 lat Razem z Express Biznesu”.

19
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Restauracja Goldwasser byta przestrzeniag wymiany do-
Swiadczen i ciekawych prelekcji, ktorych gtéwnym moty-
wem przewodnim byto Budowanie Marki Wtasnej w biznesie.
Poza sporg dawka przydatnej wiedzy zgromadzeni goscie,
ktérymi byli przedstawiciele $wiata biznesu z wielu branz,
mieli okazje tez sprébowac dar oraz deseru przygotowanych
przez Szefa Kuchni Rafaela Dargacza.

Linkedin internetowa wizytéwka

Na poczatku wystgpit Marcin Banaszkiewicz, ktéry prowadzi
pierwsze w Polsce szkolenia ze Strategii Marki Personalnej
- Budowa marki na Linkedin. Jest znany jako Topowy Gtos
Polskiego Linkedina i dziata réwniez jako wyktadowca aka-
demicki programu Ambasador Marki Pracodawcy. Podczas
wystapienia analizowat, w jaki sposéb powinien wygladac

profil na portalu Linkedin, Wskazywat réwniez znaczenie bu-
dowania marki osobistej poprzez ten portal, choé¢ prelekcje
zaczat od jego definicji.

- Obecnie portal Linkedin stuzy do budowania marki perso-
nalnej, czyli stajemy sie stykiem dla klienta z biznesem, ktdry
stoi za nami. To wiasciciel portalu zdecyduje, czy bedziemy
widoczni. Wszystko zalezy od nas oraz naszej systematyczno-
$ci i dostarczaniu wartosciowych tresci. Cho¢ to skiada sie na
catosé, ktora ma stuzyé w budowaniu relacji z potencjalnym
klientem. Natomiast nie powinni$my zaktadac, ze nasi poten-
cjalni klienci wiedza, czym sie zajmujemy. Takie przekonanie
jest czestym btedem. Kluczem jest codzienne edukowanie,
co dana osoba moze zrobi¢ w danym biznesie, w ramach pro-
blemu dotyczacego potencjalnych klientéw - méwit Marcin
Banaszkiewicz.

EXPRESS BlZNESU

park ha

15 LAT RAZEM
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Jak moéwic z sensem?

Nastepnie zgromadzeni goscie wystuchali ciekawej prelekcji
Lidii Buksak, autorki bestsellerowej ksiazki Szkota Mdéw-
cow. Jest specjalistka z zakresu wystapien oraz prezentacji
biznesowych, z 27-letnim dos$wiadczeniem. Przeprowadza
szkolenia dla CEO zarzaddéw oraz menadzeréw. Opowiadata
o skutecznych wystapieniach publicznych oraz podpowia-
data, w jaki sposdéb przemawiaé. Jedna z ciekawostek, ktéra
pojawita sie podczas prelekcji Lidii, byt fakt, ze nawet rand-
ka jest wystgpieniem publicznym.

- Jak umawiamy sie na randke, to sumiennie przygotowujemy
sie do niej, aby uzyskac oczekiwany efekt i zeby cos z tego
dalej wynikato. Doktadnie taki sam sens jest w wystapieniach
publicznych. Niewazna jest skala wydarzenia. Jesli ktos chce
wywrzec dobre wrazenie oraz osiagnac efekt finansowy, to
Z pewnoscia jest wystapieniem publicznym, a podczas niego
warto méwic¢ z sensem. Statycznie 2/3 dobrych pomystéw
biznesowych nie wchodza w zycie, poniewaz ktos je Zle przed-
stawit. Podstawowa zasada, zeby mowié z sensem, jest okre-
$lenie celu wystapienia, natomiast przede wszystkim chodzi
o komunikacje perswazyjna, czyli wywieranie wptywu. Jesli
zastanawiamy sie, w jaki sposéb méwic do innych, to trzeba
poruszac kwestie, ktdre interesujg ludzi - wskazywata Lidia
Buksak podczas wystapienia.

Istotna rola mentora

Ostatnim akcentem wydarzenia byto wystapienie Marka
Wikiery, ktory jest mentorem i powiernikiem firm, zarzadéw,
menadzerdw oraz lideréw. W codziennej pracy kieruje sie
mottem: Kazdy powinien mie¢ kogos, z kim mdgtby szczerze
pomowié, bo choéby cztowiek byt nie wiadomo jak dzielny,
czasami czuje sie bardzo samotny”. Podczas prelekcji Marek
Wikiera przedstawiat zgromadzonym korzysci ptyngce z ko-
rzystania z pomocy mentora w biznesie i nie tylko. Przytaczat
ciekawe przyktady m.in.: z wtasnego zycia.

- Kiedy sam zaczatem korzystac¢ z pomocy trenera w przygo-
towaniu do sportowych wyzwar, to oszczedzatem czas na tre-
ningach, a bytem szybszy i mocniejszy. Tak samo byto w przy-
padku poczynari biznesowych. Pod okiem mentora poprawitem
profil na Linkedinie i systematycznie na nim dziatatem. Juz po
25 dniach otrzymatem pierwsze zapytanie ofertowe, a pierw-
szy klient pojawit sie po dwdch miesigcach. Dlatego wazne
jest, aby zapamietac jedno motto: ZnajdZ mentora, ktdry jest
tam, gdzie Ty chcesz dotrzeé i popros go o pomoc -opowiadat
Marek Wikiera.

Tekst: Przemystaw Schenk, Zdjecia: Andrzej Basista

Marcin Banaszkiewicz

Natomiast atrakcjg wieczoru byta loteria, w ktdrej brali
udziat wszyscy uczestnicy tego spotkania. Sposréd nich
wylosowywano szczesliwcow, do ktérych trafiaty nagrody
przygotowane przez Partneréw organizatora.

Fundatorzy nagrdd w loterii: Weekend z mercedesem-BMG
Goworowski, rejs jachtem - Premium Yachting, Vouchery
do salonéw kosmetycznych i spa: Feliz, Thera Wellnes Spa,
Amber Hammam. Vouchery na zakup w perfumerii niszowej
Maison. Wszyscy uczestnicy dostali prezenty w gift bagach
w tym wizytowniki od firmy Batycki, kilka niespodzianek od
firmy Park Handlowy Matarnia i vouchery po 200 PLN na
ustugi kosmetyczne Feliz.

Partnerami wydarzenia byli: Goldwasser, BMG Goworowski,
Premium Yachting, Luxuria Estate, Maison Store, Batycki, Ma-
tarnia, Amber Hammam, Thera Wellnes Spa, Loonasky, Feliz.
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MARKA 0SOBISTA
BIZNESOWA WIZYTOWKA

Powiedzenie ,niewazne jak o Tobie mowia, byle nie przekrecali
nazwiska” moze si¢ sprawdza¢ w przypadku celebrytow i osob
takngcych uwagi. Jednak jezeli naszym celem jest sukces
w biznesie, musimy zadbac¢ o pozytywny wizerunek.

Dlatego sposdb, w jaki sie prezentujemy, jakie wartosci re-
prezentujemy i jakie emocje wywotujemy u klientéw, sktada-
ja sie na budowanie marki osobistej, ktéra moze by¢ kluczem
do sukcesu. Przede wszystkim ona pomaga w budowaniu
zaufania. Klienci sg bardziej sktonni zaufa¢ osobom, z ktéry-
mi maja emocjonalne potaczenie, niz anonimowej korporacji.
Klient zwigzany emocjonalnie z naszg osobg, przywiazuje sie
do firmy, ktdra reprezentujemy. Przektada nasze wartosci na
poczucie jakosci ustug i produktéw, jakie mu oferujemy.

Zalety marki osobistej

Marka osobista pomaga tez w wyrdznieniu sie na rynku.
Obecnie, gdzie konkurencja jest tak duza, wazne jest po-
kazanie sie od innej, nowatorskiej strony. Budowanie marki
osobistej pozwala na przedstawienie unikalnosci i pasji, co
przycigga klientéw. Pokazujemy, ze angazujemy sie w réz-
norodne dziatania, jesteSmy oryginalni, kreatywni i mamy
energie do pracy. To atuty, na ktére zwraca sie uwage.
Waznym aspektem jest tez to, ze marka osobista pomaga
w budowaniu sieci kontaktéw. Stajemy sie bardziej widoczni
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dlainnych oséb w branzy. To otwiera mozliwos$ci wspdtpracy,
nowych projektéw i wsparcia.

Jak zaczaé?

Budowanie marki osobistej w biznesie nalezy przede wszyst-
kim rozpoczaé od okreslenia celi i wartosci. Autentyczno$é
i spojnosé wizerunku, jaki tworzymy, jest ogromnie waz-
na. Kolejnym krokiem jest budowanie obecnosci online,
wazne ze wzgledu na obecnych odbiorcéw, ktérzy wtasnie
w Internecie poszukuja informacji. Regularne publikowanie
wartosciowych tresci na stronie internetowej i mediach
spotecznosciowych pozwala nam pokazaé sie, przyciagnaé
i zatrzymacd klientéw. Istotne jest zaangazowanie w rela-
cje z klientami. Budowanie marki osobistej wymaga pracy
i aktywnosci w dziataniach marketingowych. Odpowiedzi
na komentarze i pytania, dyskusje z odbiorcami - to zbliza
i tworzy wiez.

Zapytalismy kilka oséb ze Swiata biznesu o ich zdanie
w kwestii znaczenia budowy marki osobistej w biznesie.
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Paulina Wronecka
EVENT MANAGER

- Rozwoj osobistej marki w Swiecie biznesu to nie tylko trend, ale strategiczna inwe-
stycja. To sposdb na pokazanie wtasnej unikalnosci i ekspertyzy, co przektada sie na
budowanie silnej pozycji na rynku. Marka osobista pomaga w tworzeniu dtugotrwatych
relacji z klientami i partnerami, co jest nieocenione w czasach, gdy lojalno$é oraz za-
ufanie sg na wage ztota. Dla przedsigbiorcéw, ktdrzy chca sie wyrdznié, konsekwentne
budowanie marki osobistej jest fundamentem do osiggniecia sukcesu w kazdej branzy

Maciej Kotarski
DYREKTOR WYNAJMU OLIVIA CENTRE

- Nieustannie i dynamicznie ro$nie znaczenie social mediéw w biznesie, a budowa
marki osobistej staje sie jednym z najskuteczniejszych sposobéw marketingu B2B,
przy okazji dajac nam wyraziste korzysci osobiste. Widaé wyraznie, ze najskutecz-
niejszym sposobem budowania marki osobistej jest oparcie jej na dwéch nogach:
na osobistym zaangazowaniu w biznes i na jeszcze bardziej osobistej pasji, najlepiej
w jakikolwiek sposdéb zwigzanej z tym biznesem. W moim przypadku to zeglarstwo,
ktdre idealnie udato sie powigzaé z Olivia Centre, poprzez Olivia Yacht Club. Biznes
wspomaga pasje, a ona daje dobre emocjonalne tto i gtebie biznesowi. Zycie i praca z pa-
sja jest najlepszym sposobem do realizacji osobistej i sukceséw w biznesie

Joanna Gtowacka
ZALOZYCIELKA BIURA RACHUNKOWEGO PROFIT

-Budowanie marki osobistej jest kluczem do wykreowania unikalnego wizerunku w spote-
czenstwie. Poprzez konsekwentne budowanie marki, mozna budowac zaufanie, autorytet

i lojalno$é wsrdd klientéw, wspdtpracownikéw. Marka osobista pomaga wyrdznic sie
sposrod konkurencji oraz budowaé dtugoterminowe relacje. Jest to takze sposéb na wyra-
Zenie whasnej osobowosci, wartosci i pasji, co przyciaga ludzi o podobnych przekonaniach.
Konsekwentna komunikacja oraz dziatania zgodne z zasadami marki osobistej buduja silna
reputacje, ktéra przynosi mi mndstwo korzysci. Dzieki temu jestem tu, gdzie jestem, a pro-
wadze z sukcesami Kancelarie Rachunkowa pomimo ogromnej konkurencji na rynku. Dlatego
uwazam, ze marka osobista to jedno z kluczowych czynnikéw, ktére wptywaja na rozwoju biznesu

Bogustaw Wieczorek
RADCA PRAWNY, PELNOMOCNIK ZARZADU DS. PUBLIC RELATIONS W OLIVIA CENTRE

- Budowanie marki osobistej w biznesie pozwala na zbudowanie rozpoznawalnosci
w okreslonej grupie docelowej oraz zaufania i wiarygodnosci, jako specjalisty lub
eksperta w danej dziedzinie. Nie jest to zagadnienie tylko dla freelanceréw i wtasci-
cieli matych firm. To marka osobista, czyli po prostu ludzie zaangazowani w biznes,
czesto stoi za sukcesem marki produktu czy ustugi. Jesli oba wizerunki sg spojne
i komplementarne, wéwczas przynosi to najwieksze efekty -tak dla reprezentowanego
biznesu, jak i osobisty dla osoby budujacej wtasng marke osobista
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Niedawno minety Panu cztery lata
pracy w Galeon Yachts jako Business
Development Manager. Jaki to byt
czas?

Cztery lata pracy w Galeon Yachts
byt czasem petnym wyzwar, ale row-
niez sukcesow i satysfakcji. Pasja do
jachtéw, potaczona z doswiadcze-

niem i wiedzg techniczna, pozwala
mi na skuteczne zarzadzanie pro-
jektami oraz spetnianie oczekiwan
najbardziej wymagajacych Klientéw.
Moim zdaniem kluczem do sukcesu
jest komunikacja, cierpliwo$¢ oraz
indywidualne podejscie do kazdego
Klienta. W ciggu czterech lat, ktére

spedzitem w stoczni jachtowej, wy-
datem ponad 30 jednostek, z czego
sie ciesze. Ponadto, przez ten czas
w wielu przypadkach z relacji Klient
- Sprzedaz, finalnie konczylismy
jako Przyjaciel - Przyjaciel, do cze-
go przyktadam wiele uwagi. W tym
czasie zdobytem wiele umiejet-
nosci personalnych, technicznych
i inzynieryjnych, ktére pozwolity na
zbudowanie i stworzenie wielu réz-
nych niepowtarzalnych jednostek.
Znajomos$¢ jachtingu, pozwolita mi
by¢ kopalnia wiedzy i wsparciem
dla Klientéw, przez to wszystkie
jednostki byty spetnieniem marzen
armatoréw oraz przez to wychodzity
wyjatkowe i niepowtarzalne. Dzieki
pasji, wiedzy i doswiadczeniu, ktére
dotychczas zebratem, w znacznym
stopniu przyczyniam sie do rozwoju
Galeon Yachts, ale takze inspiruje
innych do realizacji marzen zwigza-
nych z zeglarstwem.



Jak wyglada Pana typowy dzien
w pracy?

Rozpoczynam go od porannej kawy,
ktdéra dodaje mi energii na caty dzien
peten obowigzkdéw. Codzienna ru-
tyna obejmuje odpisywanie na ma-
ile Klientéw i wspdtpracownikéw.
Istotnym punktem mojej zawodowej
rutyny jest monitorowanie postepdéw
prac nad jachtami, poniewaz kazda
tédZ przygotowywana jest indywi-
dualnie pod okreslone oczekiwania
kazdego Klienta. Z tego wzgledu
liczba zmiennych wystepujacych
przy budowie kazdej jednostki jest
ogromna. Dlatego caty proces jej po-
wstawania trzeba czujnie pilnowag,
bo tatwo o drobny btad. Wazne jest
tez to, aby prace nad jachtami Klien-
tow szty zgodnie z planem i nie poja-
wity sie problemy techniczne wyni-
kajace z nieszablonowych zamoéwien.
To zawsze sprawia wiele trudnosci,
ktére moga zaburzy¢ finalny efekt
budowy todzi.

Jaka jest Pana filozofia pracy z Klien-
tem i jakie ona przynosi korzysci?

Praca z zamoznym Klientem wy-
maga odpowiedniej komunikacji na
najwyzszym poziomie. Podkreslam,
ze kluczowe jest méwienie wprost
o problemach, aby wspdlnie osig-
gnaé kompromis. Poza tym niezwykle
istotna jest takze wiedza technicz-
na zwigzana z anatomia i budowa
jachtéw, poniewaz juz na poziomie

zamoéwienia jeste$my w stanie prze-
widzie¢ funkcjonalnos¢ i dopasowacd
jednostke tak, aby Klient byt w petni
zadowolony. Przy tym przekonujemy
osobe zamawiajgca, ze ma do czynie-
nia z kompetentnym cztowiekiem, co
wptywa tez na wizerunek oraz opinie
catej firmy. Osobiscie mam to szcze-
écie, ze z wieloma klientami z czasem
przeszedtem na stope przyjacielska
i nadal utrzymujemy ze soba kontakt.
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Nie ukrywa Pan pasji do jachtow. Jak
jest ona istotna w pracy zawodowej
oraz godzeniu wszystkich obowiaz-
kow?

Powtarzam, ze kluczem do sukcesu
sg pasja i doswiadczenie. Tak tez
jest w moim przypadku, poniewaz
oprécz pracy w Galeon Yachts, je-
stem Komandorem Yacht Club So-
pot i aktywnie uczestnicze w rega-
tach jako manager i zawodnik. Cho¢
takie godzenie kilku rzeczy zawsze
kosztuje wiele pracy oraz wysitku.
Natomiast moim szczesciem i za-
razem przeklenstwem jest fakt, ze
to moja pasja. Dlatego angazuje sie
w kazda z tych trzech rél na 100%
i nigdy tego nie zatowatem. Ponadto
przyznaje, ze pasja do jachtéw, a co
za tym idzie, dziatanie w tej branzy
w réznych rolach pozwala mi patrzeé
z kilku perspektyw oraz zbiera¢
niezwykle cenne doswiadczenie.
Tego owoce zbieram w zawodowej
karierze, co pozwala mi byé skutecz-
niejszym w pracy z Klientami.

Czego nauczyta Pana dotychczaso-
wa praca w szeroko pojetej branzy
jachtowej?

Praca w branzy jachtowej nauczy-
ta mnie cierpliwos$ci i sumienno-
$ci. Starajac sie potaczyé wiedze
techniczng z praktyczna i dodajac
do tego czynnik ludzki, tworzy sie
ogromna trudnosé, aby wszystkie
prowadzone projekty doprowadzié
do korica przy zachowaniu najwyz-
szej jakosci. Dlatego wiedza, spokdj
i rozsadek utrzymuja mnie na zawo-
dowej powierzchni. Do tego z po-
mocga przychodza mi cechy, ktore
wypracowatem dzieki zeglarstwu.
Przez tyle lat ten sport nauczyt mnie
mys$lenia oraz dziatania wielozada-
niowego. Przez to jestem w stanie
madrze, skutecznie oraz szybko
zajmowacd sie wszystkimi obowiagz-
kami. Do tego kieruje sie mottem:
»Cztowiek uczy sie przez cate zycie”.
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Patrzac na klientéow Galeon Yachts,
jakie obecnie sg ich oczekiwania oraz
wymagania odnosnie zamdwienia
nowych jachtow?

Pandemia przemodelowata dziata-
nia na rynku i pomogta wptynaé na
oczekiwania Klientéw. Cho¢ dla oséb
korzystajacych z ustug Galeon Yachts
najwazniejsza jest jakos¢ i personali-
zacja jednostek, z czego nasze jachty
sg znane na catym $wiecie. Ponadto,
Klienci zwracajg uwage na jako$é jed-
nostek. Zalezy im na tym, aby todzie
byty zindywidualizowanie oraz posia-
daty wszystkie dostepne najnowsze
rozwigzania na rynku. Do tego istotny
jest ich komfort, na co zwracaja uwa-
ge osoby, ktore zamawiajg jachty.
Trzeba pamietad, ze czesto kupowane
todzie w zamysle majg by¢ miejscem
na spedzenie wakacji, czy przestrze-
nig na odpoczynek od codzienne-
g0 wiru obowigzkéw. Dlatego cena
w przypadku takich todzi odchodzi na
drugi plan. Natomiast polscy Klienci
Galeon Yachts sg bardzo wymagajacy
i doskonale wiedza, czego chca. Sa
$wiadomymi kupcami. Oni lubia, ze
jednostka jest wyjatkowo zaprojek-
towana i wyrdznia sie na tle innych

jednostek. Dlatego wszystkie polskie
jachty wychodzace spod mojej reki
sg jednostkami bardzo indywidual-

nymi, dzieki czemu budujemy solidng
pozycje na rynku, w ktérym jest silna
konkurencja.

Na podstawie wtasnych doswiad-
czen zawodowych m.in.: w Galeon
Yachts, jaka widzi Pan przysztosé
przed branza jachtowa?

Przysztosé branzy jachtowej rysu-
je sie stabilnie, a Galeon Yachts
z pewnoscig bedzie nadal dostar-
czaé luksusowe jednostki, ktdre
spetnig marzenia wielu pasjonatéw
yachtingu. Natomiast nie przewi-
duje znaczacych zmian w branzy,
na pewno jedno pozostanie bez
zmian. Mianowicie to, ze stworzenie
zindywidualizowanych jednostek
ptywajacych takich jak Galeon, spe-
cjalisci z réznych segmentdéw pra-
cy rzemieslniczej musza fizycznie
przeznaczyé na to tysigce roboczo-
godzin. Wyznajac zasade BESPOKE,
jestem pewny, ze kazdy produkt
szyty na miare Klienta jest czesto
doceniony w wiekszym gronie.
Rozmawiat: Przemystaw Schenk

33



N~

NAUTICA —

CENTRUM MOTOROWODNE

PIRVEZE N LY JE MY
amerykarnskg marke

AMERICA'S EOATBUILDER SINCE 1874

W naszej ofercie:

.
GCALEON @ PARCER BRYLINER SEQN.900

KONTAKT

tukasz Osingki BAZA MARINA W RYDZEWIE  BAZA NAUTICA MIKOLAIKS
+48 885 223 233 ul. Mazurska 98 pl. Koécielnyl

lukasz.osinskiecentrumnautica.pl 11-513 Rydzewo k. Gizycka 11-730 Mikotajki

www.centrumnavutica.pl



BIZNES / www.expressbiznesu.pl

BRANZA JACHTOWA
W OBLICZU ZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU

TEcoNaut ma w zamysle promowaé wykorzystanie materia-
téw ekologicznych w przemysle zeglarskim, ktdre zostaty
opracowane przy uzyciu najnowoczes$niejszych technologii.
W ten sposéb majag napedzi¢ wyscig w kierunku transfor-
macji ekologicznej i zwiekszy¢ mozliwosci zatrudnienia ofero-
wanego przez ,ekologiczne” przedsiebiorstwa.

Polskie zaangazowanie w projekt

Do tego projektu dotaczyta réwniez Polska. Ta inicjatywa sta-
nowi szanse rozwoju oraz wyzwanie dla polskiego przemystu
jachtowego.

-Projekt TEcoNaut jest istotny i jestem niezwykle szczesliwy,
Ze jako POLBOAT mozemy by¢ jego czescia i reprezentowaé
Polske, wspdlnie z Politechnika Gdariska. Dla polskiego
przemystu jachtowego przytaczenie sie do tej inicjatywy

jest wyzwaniem, ktére bedzie miato bezposredni wptyw na
cele, jakich oczekuje od nas branza: jakosciowe umiejetnosci
zawodowe i rozwéj technologiczny. Mamy doswiadczenie we
wspdtpracy miedzynarodowej w ramach organizacji ICOMIA
czy EBI i jestesmy zaangazowani w rozwéj szkolnictwa zawo-
dowego w naszym kraju. Dlatego POLBOAT moze by¢ przy-
datny w poczatkowej fazie badarn, nastepnie w projektowaniu
oraz tworzeniu nowego programu nauczania dla szkolnictwa
wyzszego oraz ksztatcenia zawodowego, wspierajac rozwéj
poczucia inicjatywy i postaw przedsigbiorczych wsrdéd polskich
przedsiebiorcéw, a wreszcie podczas rozpowszechniania
wynikéw projektu-mowi Michat Bak, Prezes Polskiej 1zby
Przemystu Jachtowego i Sportéw Wodnych - Polskie Jachty

4™.

Rozpoczat sie euro-
pejski projekt majacy
na celu zdefiniowanie
umiejetnosci potrzeb-
nych do zielonej trans-
formaciji w przemysle

jachtowym.

(POLBOAT).

Droga do zielonej transformaciji

Europejski przemyst jachtowy znajduje sie na drodze do
zréwnowazonego rozwoju. Jest to proces, w ktérym budowa
todzi rekreacyjnych stoi przed dwoma gtéwnymi wyzwania-
mi, jakimi sg stosowanie bardziej zréwnowazonych materia-
téw oraz koniecznos$é rekrutacji i szkolenia wykwalifikowa-
nych specjalistéw w celu wdrozenia przez nich wtasciwych
dziatan prowadzacych do ekologicznej transformacji branzy.
Aby sprostaé tym wyzwaniom i zapewnié odpowiedzi,
pomagajace wprowadzié niezbedne zmiany w dostawach,
wykorzystaniu i zastosowaniu tych materiatow, projekt
TECoNaut bedzie realizowad strategie opartg na celach od-
powiadajacych czterem kierunkom prac. Pierwszym z nich
jest kompleksowa identyfikacja brakéw kompetencyjnych
oraz wykorzystanie nowej europejskiej taksonomii zielonych
inwestycji UE. Kolejny to opracowanie kursu dla Szkolen
Zawodowych dotyczacego materiatéw wytwarzanych za
pomoca technologii Deep Tech. Trzeci kierunek stanowi
opracowanie programu praktyk i stazy dla studentéw szkot
wyzszych, ktorzy beda pracowac nad zastosowaniem umie-
jetnosci Deep Tech i zréwnowazonych materiatdw w fir-
mach. Ostatnim jest obudzenie przedsiebiorczego sposobu
myslenia wsréd przysztych pracownikéw ,ekologicznego”,
aby mogli rozwazy¢ rozwijanie przedsiebiorstw zwigzanych
z wykorzystaniem materiatéw ekologicznych do budowy
todzi, jednoczesnie rozwijajgc ich umiejetnosci odpornosci.
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Comfortable and versatile clothing collection designed for those, who love exploring the nature.




Jakos¢, elegancja, regional‘py produkt — rozmowa o sile marki
BATYCKI z Aleksandra Zopoth-Grot, Manufacturing Manager.
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Co wyrdznia marke BATYCKI?

Jest to jedna z najstarszych marek, ktéra produkuje galante-
rie skdrzang w Polsce. Mamy fabryke na miejscu, w Gdarsku,
ktéra mozna odwiedzi¢ i na wtasne oczy przekonad sie, jak
powstajg nasze projekty. Coraz wiecej oséb docenia produk-
ty wytwarzane w naszym kraju i regionie. Jako$¢ naszych
produktéw wywodzi sie ze starannego doboru komponen-
tow. Wiekszos$é z nich kupujemy we Wtoszech, gdzie dwa
razy w roku jezdzimy na targi, podczas ktérych wybieramy
materiaty od najlepszych producentéw. Poszukujemy nie
tylko materiatéw klasycznych, ale réwniez czego$ nowator-
skiego, by przyciggnaé oko klientéw. Naszym wyréznikiem
jest bursztynowe oczko, od razu kojarzace sie z marka. To
oraz inne metody ologowania podkreslajg jakos$é i luksus,
jakie dajemy naszym klientom.

Jak wyglada produkcja?

Pracownicy, ktérych zatrudniamy, to fachowcy z wielolet-
nim doswiadczeniem, ktérzy ucza nastepne pokolenia tego
rzemiosta. W Polsce nie ma szkét kaletniczych, wiec chcac
mieé¢ wykwalifikowana kadre, sami musimy jag wyszkolié.
Pasje naszych pracownikéw widaé w naszych wyrobach. To
nie sg przedmioty seryjnie wyprodukowane, tylko wykonane
recznie. Jako$¢ jest dla nas najwazniejsza. Oddajac produkt
klientowi, mamy pewnosé, ze przeszedt petng $ciezke pro-
dukcji i kontroli. Proces powstawania kazdego produktu jest
inny ze wzgledu na indywidualne podej$cie. Poczawszy od
projektu, doboru materiatéw, poprzez sama produkcje w ma-
nufakturze, czas trwania jest zalezny od wielu czynnikdw.
Samo projektowanie moze trwaé od jednego dnia do nawet
dwdch tygodni. Do tego nalezy stworzyé szablony i wytycz-
ne technologiczne. Jest wiele pracochtonnych elementéw
podczas produkcji, ktérych klienci nie sa $wiadomi. Dlatego
z checig pokazujemy ten proces, by uswiadomié jak wiele
pracy wktadamy w finalny efekt. Mamy tez opcje ,,zapro-
jektuj swojg torebke”. Pozwala to na petng personalizacje.
Kupujac taki projekt, klient otrzymuje caty dziern w naszej
fabryce, podczas ktérego moze skomponowaé torebke ma-
rzen. Nastepnie produkt jest recznie szyty, co trwa zwykle
kilka dni. Finalnie do torebki szytej na zamdwienie dotgcza
sie tez ,imiennik”, czyli znacznik z inicjatami osoby zamawia-
jacej. To podkresla indywidualny charakter produktu.
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Czym jest showroom i jak funkcjonuje?
Showroom funkcjonuje przy naszej fa-
bryce na ulicy Litewskiej w Gdarisku.
Jest to niewielka odlegto$é od Starego
Miasta, z mozliwos$cia szybkiego do-
tarcia autem a nawet spacerem. Stad
mozna zobaczyé miejsce produkciji
i doswiadczy¢ jego atmosfery. Show-
room jest kameralnym miejscem nain-
dywidualne konsultacje i zamdéwienia.
Nie ma tu ttuméw, jak w galerii. Moz-
na przymierzy¢ i dobraé torebki oraz
odnalez¢ unikatowe modele w poje-
dynczych egzemplarzach - ,biate kru-
ki”, ktdre nie zostaty wypuszczone do
szerszej produkcji. W Showroomie
odbywaja sie tez spotkania dla za-
proszonych grup klientéw, na ktérych
mozna nie tylko obejrzec¢ i kupié na-
sze produkty oraz zobaczy¢ proces
ich powstawania, ale tez spotkac¢ sie
w mitej atmosferze, przy dodatkowych
atrakcjach. Niedawny event uswietni-
ta Sylwia Kulaszewicz, stylistka modo-
wa, ktdéra pomogta klientkom dobraé
odpowiednie modele torebek oraz
przekazata im wiedze, jak o nie dbadé,
by stuzyty dtugie lata.

Dla kogo sa Paristwa torebki?

Mamy wielu klientéw z Tréjmiasta oraz
przyjezdnych. Te osoby, ktére do nas
docieraja z réznych zakatkdéw Polski,
zazwyczaj wychodza z petnymi tor-
bami (§miech). Mamy modele bardzo
luksusowe, pokryte 24karatowym zto-
tem, ale tez proste klasyki przystep-
ne cenowo. Wsrdd osdéb, ktére nosza
nasze torebki sg tez znane nazwiska
jak piosenkarka Justyna Steczkow-
ska, z ktdra realizujemy wtasnie sesje
letniej kolekcji. A takze aktorki, pio-
senkarki influencerki modowe: Agata
Kulesza, Aneta Kreglicka, Grazyna
Szapotowska, Anna Wyszkoni, Nata-
sza Urbarnska, Julia Wieniawa, Mat-
gorzata Rozenek-Majdan, Aleksandra
Poptawska czy Magda Pieczonka.



Jakie sg Panstwa hity?

Nasza kolekcja jest szeroka. Od eleganckich modeli na wy-
jatkowe okazje po sportowe, wygodne, codzienne torebki.
Mamy duzy wybdr form, koloréw, wyttoczen. Naszym najbar-
dziej sprzedazowym modelem jest Mamma. To duza torebka
typu shoperka, zaprojektowana z mysla o mamach, by po-
miescity w niej wszystko, co niezbedne. Drugim sprzedazo-
wym hitem jest duza nerka. Jest to doskonaty wybdr na spa-
cer, wycieczke, bieganie po miescie. Oba modele doskonale
sie uzupetniaja i kazda kobieta powinna mie¢ taki zestaw.

Jak wyglada sezonowo$¢ w Panstwa branzy?

Mamy dwie duze kolekcje w roku: zimowa i wiosenng oraz
mniejsze dropy pod sezonowe okresy. Latem hitem sg wiek-
sze, miekkie torebki ale tez niewielkie, eleganckie modele
do sukienek na rézne okazje, takie jak komunie czy $luby.
Przed Bozym Narodzeniem klienci kupuja torebki czy port-
fele na prezent, z ozdobnym opakowaniem. Sezonowos$¢
widac¢ réwniez w kolorystyce. Zima i jesienia sa to odcienie
stonowane, spokojne i ciemne. Im blizej lata, tym jasniejsze,
bardziej kolorowe. Istotne jest to, ze nasze produkty sa po-
nadczasowa klasyka. Maja w sobie duzo elegancji i prostoty,
co sprawia, ze sg modne przez wiele lat. Kobieta kupujac
ten produkt, ptaci cene adekwatna do jego jakosci i desi-
gnu. Ma tez $wiadomosé, ze postuzy on jej przez wiele lat,
w niezmiennej jakos$ci. To inwestycja w styl oraz dziatanie
ekologiczne. Dlatego pewne modele produkujemy od lat.
Staja sie Ikonami BATYCKI, w kolejnych sezonach pojawiajg
sie w nowej odstonie z uwzglednieniem trenddéw, ale zacho-
wujac pierwotna forme.

]
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iata: Dorota Lifiska-Ztoch, Zdjecia: Malwina Sulima, Aneta Raciniewska

Jakie stawiacie sobie cele?

Naszym celem jest da¢ klientowi pigkny i jakoSciowy pro-
dukt. Na tym opiera sie historia naszej marki oraz jej roz-
poznawalnos$¢. Druga rzecza jest konsekwencja naszego
designu: elegancja i klasyka. Dlatego tez sa modele, ktdre
produkujemy od wielu lat i bedziemy robi¢ to nadal, mimo
podazania za aktualnymi trendami. Chcemy réwniez by¢ ko-
jarzeni z naszym regionem: z Gdariskiem, morzem, burszty-
nem. Zalezy nam, by klienci czuli, ze jestesmy blisko, otwarci
na spotkania z nimi.

FIRMOWY SHOWROOM BATYCKI
- UNIKATOWE TOREBKI | AKCESORIA -
UL. LITEWSKA 12
80 - 719 GDANSK
(TUZ OBOK GDANSKIEJ STAROWKI)
CZYNNY
PONIEDZIALEK - PIATEK
GODZ. 8:00 - 16:00
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BATYCKI

Wazystkia firmy, kitre poszukuig
eleganckiego upominku dia swoich kienidw,
serdecznie ZaprasZamy oo wspolpracy.

Laproszenia do wepdipracy datyczy i,
instyiuch, agencji reklamowych araz
wazystkich poszukuigcych wyiglkowych,
polskich, luksusowych, trwatych oraz
eleganckich upominkiw biznesowych
Mozliwe jest spersonalizowanie kazdeno
produkiu zgodnie z polrzebari |
oczekivaniami wszystkich klientdw.

W przypadku pytar daial produktow
biznesowych pozostaje do dyspozyc.

Wiroby rmarki BATYCK] idealnie nadaig sie
na prezent lub nagrode, zawsze podkresiy
prestiz zajmowanego stanowiska.
Ponadczasowy, kasyczny chatakisr wzortw
zapewni odpowiednig pozycig | tenome.
Jakos¢ wykonania | dbalost o detale
powoduje z kolel, 2& mozna cieszyt sie tymi
produkiami przez diugl czas

Proste | szlachetne w
wyrazie, zawsze bedg
pozwalaly podkresic
elegancig | wyszukany
gust ich posiadaczy.
Kojarzone z luksusem,
prestizem | elegancia
nadadzg
niepowtarzalry wyraz
bizresowsmu
wizerunkowi ich
uzytkownikdw w
oczach kientdw i
kontrahentow.

Skontakiyj sie 2 nami:

b2b@batycki.pl,
tel: +48 502 605 026

www. BATYCKI.eu
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JESTES LIDEREM W BRANZY?
1Gt0$ FIRME DO KONKURSU GRYF GOSPODARCZY

Tegoroczna edycja prestizowego konkursu bedzie wyjatkowa.
Po raz 25 organizacje samorzadu gospodarczego wspdlnie z marszatkiem
wojewddztwa pomorskiego, wybiora liderdw sposrod regionalnych przedsigbiorstw.

Gryf Gospodarzy to nie tylko prestizowa statuetka, ale przede
wszystkim mozliwo$é zaprezentowania wtasnej dziatalnosci
i okazja do nawigzania warto$ciowych kontaktéw biznesowych.
Finalisci konkursu sa tez w pierwszej kolejnosci nominowani do
innych renomowanych nagréd gospodarczych.

Kto moze sie zgtaszaé?

Do udziatu w konkursie moga zgtosi¢ sie firmy, ktére wptywaja
dziatalno$cig na rozwdj regionu, promuja wojewddztwo pomor-
skie na arenie krajowej i migdzynarodowej. W tym roku zacheca
sie do udziatu takze pomorskie podmioty ekonomii spoteczne;j,
czyli organizacje, ktére poprzez dziatalnos¢ gospodarcza oraz
pozytku publicznego oddziatuja pozytywnie na rozwdj lokalny.
Do konkursu moga przystapic przedsiebiorstwa, ktére maja za-
rejestrowang siedzibe na terenie wojewddztwa pomorskiego.
Nabdr potrwa do 15 lipca br. Natomiast udziat w konkursie jest
bezptatny.

Kategorie konkursowe

Gryf Gospodarczy jest przyznawany w poszczegolnych ka-
tegoriach: Lider innowacji, Lider eksportu, Lider inwestycji,
Pomorski start-up Lider rozwoju kompetenc;ji, Lider zielonej
transformaciji, Lider ekonomii spoteczne;.

Kapituta przyzna tez statuetke Gryfa Gospodarczego w kate-
gorii Gmina przyjazna przedsiebiorcom, prowadzonej przez
Regionalng Izbe Gospodarcza Pomorza, od kilku lat potaczonej
z konkursem o Nagrode Pomorska Gryf Gospodarczy. Media
i instytucje patronujace dodatkowo moga przyznaé jednemu
z uczestnikdw konkursu Gryfa Medialnego.

Szczegdtowe informacije o konkursie dostepne sa na stronie
internetowej : www.gryfgospodarczy.pl

Termin werdyktu

Wyniki poznamy podczas uroczystej gali wreczenia nagrdéd,
ktéra odbedzie sie we wrzesniu 2024 r., na ktérg zostang za-
proszeni wszyscy uczestnicy konkursu, a takze przedstawicieli
sponsoréw, partneréw konkursu, osoby ze $rodowiska gospo-
darczego, naukowego, mediéw czy wtadz samorzadowych.
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 determinuje pojawianie sig w réznych sferach zycia nowych rozwiazan.
przyktadow s3 kryptowaluty. O tym rozwigzaniu, prawie, czy nowych techno-
wiada adwokat Patryk Gzyzykowski, partner BCPLAW Kanceleria Adwokacka.
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Na co dzien jest Pan adwokatem i partnerem BCPLAW
Kanceleria Adwokacka, a prywatnie pasjonatem cyfro-
wych walut i sztucznej inteligencji. Skad wzieto sie zain-
teresowanie tym tematem?

Zaczeto sie od prostej sytuacji. Pare lat temu ustyszatem
w mediach historie pewnego biznesmena, ktéry chciat
szybko pomnozyé wtasny majgtek. W tym celu postanowit
zainwestowaé cate oszczednosci, ktére gromadzit przez
cate zycie. Mato tego. Do tego zaciggnat kredyt. Do tych
ruchéw skusita go wizja gigantycznych zyskéw i chwyta-
jace reklamy, ktdre pojawiaty sie w Internecie. Dlatego nie
wahat sie przelewaé prywatnych srodkéw na obce konta.
Niestety przez takie ruchy stracit wszystkie zgromadzone
$rodki. Przyczyna tych konsekwencji byta nieznajomosé
rynku. Oprécz tego miat wokét siebie swietnych ,dorad-
cow”, ktdrzy sukcesywnie wprowadzali go w btad. Przyto-
czona przeze mnie historia wydaje sie banalna, ale stanowi
idealny przyktad, ze obecnie przestepczos$é przeniosta sie
z ulic do wirtualnej rzeczywistosci. Dlatego jako adwokat
czuje sie zobowigzany, aby podazaé zduchem czasu i dosto-
sowywac sie do obecnie panujacych trenddw.

W jaki sposdb przytoczona historia zainspirowata Pana do
zgtebiania wiedzy w kwestii kryptowalut?

Zaczatem drazy¢ i zaznajamiac sie z tym tematem, analizu-
jac inwestowanie na rynkach krypotowalutowych od strony
technicznej, biznesowej i przede wszystkim psychologicz-
nej. Uwazam, ze to wtasnie ona jest kluczowa, jezeli my-
$limy o tym, aby stac¢ sie kryptowalutowymi inwestorami.
W mojej ocenie kryptowaluty majg przewage nad tradycyj-
nymi $rodkami ptatnosci, choé wiaza sie z duzym ryzykiem,
co jest ich najwieksza wada. O tym powinnismy pamietaé
i mie¢ ta $wiadomosc¢ kazdego dnia, jesli myslimy o efek-
tywnym inwestowaniu. Duzo sie styszy m.in.: w mediach,
0 osobach oszukanych przez Internet. Wobec tego nasuwa
sie pytanie, jak duza jest skala oséb poszkodowanych?
Okazuje sie, ze jest ona wrecz gigantyczna, co moze mar-
twié. Szacuje sig, ze w wyniku szeroko pojetych oszustw
internetowych w 2023 roku zostato oszukanych prawie sto
tysiecy osob. Ta liczba od 2019 roku wzrosta pieciokrotnie
i stale rosnie. Ludzie traca od kilkudziesieciu do kilku milio-
néw ztotych.
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Jakie sg przyczyny takiej sytuacji?
Odpowiedzi jest wiele. Gdybym miat
tylko odnies¢ sie do oszustw inwe-
stycyjnych np. oszustwa przez fat-
szywych brokerdw, czy fatszywe plat-
formy inwestycyjne, to zawsze winna
jest chciwos$é i niedostateczna wie-
dza. Czesto powazni ludzie zapomina-
ja, ze kryptowaluty i inne inwestycje
gietdowe wigza sie z duzym ryzykiem
inwestycyjnym. Dlatego nie powin-
nismy powierzac¢ wtasnych srodkéw
niezweryfikowanym podmiotom, bo
w innym przypadku mozemy skoriczy
jak biznesmen w przytoczonej przeze
mnie historii. Podstawowa zasada
jest to, iz duzo mozna zyskad i jeszcze
wiecej stracié! O tym powinni pamie-
taé wszyscy, ktorzy dziatajg w Swiecie
biznesu. Dlatego uwazam, ze powin-
nismy inwestowac tylko te $rodki,
ktére mozemy stracié, bez znacznego
uszczerbku dla naszego budzetu. Do
tego potrzebna jest rozwaga i odpo-
wiednie planowanie.

Ostatnio duzo styszymy o Bitcoinie,
Ethereum oraz innych cyfrowych
aktywach. Dlatego nasuwa sie pod-
stawowe pytanie Mecenasie, czy
kryptowaluty w Polsce sa w ogéle
legalne?

Oczywiscie, ze kryptowaluty sg le-
galne. W naszym kraju nie jest zabro-
nione wydobywanie kryptowalut oraz
obrot walutami cyfrowymi. Jednak
one nie majg statusu waluty ani ja-
kiegokolwiek innego instrumentu
finansowego. Niestety w dalszym
ciggu istnieje wiele luk prawnych,
a np. Bitcoin, czyli najbardziej po-
pularna kryptowaluta, nie jest jesz-
cze oficjalnym $rodkiem ptatniczym.
Z tego wzgledu potrzebujemy czasu
na wprowadzenie przepiséw, ktére
sprawia, ze rynek jeszcze w wiek-
szym stopniu otworzy sie na nowych
inwestorow, ktérzy dzieki formalnej
ochronie Parnistwa zdobeda wieksze
zaufanie do tej technologii. Mam na-
dzieje, ze to wkrétce nastapi, bo waz-
nym jest, aby w tym technologicznym
wyscigu nie wskakiwaé do pociagu
jako ostatni.
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Co zyskujemy dzieki tej technologii?

Po pierwsze, jest to technologia umozliwiajgca szybkie
i tanie transakcje bez potrzeby posrednikéw, takich jak
banki. Kryptowaluty sa $wietnym aktywem, ktéry dosko-
nale przenosi wartosé. Ponadto, technologia blockchain
moze byé zastosowana w szeroki sposdb np. w branzy
transportowej, logistycznej, nieruchomosci, medycznej,
czy tez energetycznej. Dzieki temu, ze jest to technologia
pozwalajaca na zawieranie tzw. smart kontraktéw, zdalne
uwierzytelnianie, zabezpieczenie przed ingerencja oséb
trzecich, szybkie magazynowanie i przenoszenie danych,
finalnie zawsze prowadzi do zwiedzenia bezpieczenstwa
oraz transparentnosci transakcji. To wszystko sprawia, ze
technologie blockchain mozemy zastosowaé praktycznie
w kazdej branzy, co stanowi wielki atut.

Tak ztozona branza, jaka sa kryptowaluty, wymaga specy-
ficznych umiejetnoscii korzystania z pomocy odpowiednio
wyspecjalizowanej kancelarii?

Zdecydowanie tak to dziata. To mozna poréwnac do lekarzy,
ktdrzy reprezentujg okreslone specjalizacje. Tam samo jest
z dziennikarzami, czy inzynierami. Nie mozna zna¢ sie na
wszystkim. Wydaje mi sie, ze wazne jest rozmawiacé o wia-
snych problemach z ludZmi, ktérzy znaja nature i specyfike
tych trudnosci oraz potrafia znalezé rozwigzania adekwat-
ne do danej sytuacji. To wymaga odpowiedniej wiedzy
i doswiadczenia.

Rozmawiat: Przemystaw Schenk, Zdjecia: Sylwia Ragan

Jaka widzi Pan przysztos¢ przed kryptowalutami z per-
spektywy prawniczej?

Dynamiczna, ktéra w mojej ocenie w niedtugim czasie
doprowadzi do tego, iz Panstwo bedzie sprawowato ,pie-
cze” nad szeroko rozumianymi kryptoaktywami, ktére
stang sie petnoprawnymi srodkami ptatniczymi. Powyzsze
niestety przyczyni sie do likwidacji transakcji gotéwko-
wych. Kryptowaluty staja sie coraz wigkszym rynkiem,
ktory Panstwo bedzie chciato sprawnie kontrolowaé
i w konsekwencji fiskalizowaé w jeszcze wiekszym stopniu.
Z perspektywy prawnika oznacza to mndstwo pracy, bo
jest to mtody rynek, ktéry wymaga odpowiednich regulacji
oraz wprowadzenie odpowiednio kompeksowej ustawy
o kryptowalutach i szeregu innych aktéw o charakterze
wykonawczym.

Czym zajmuje sie jeszcze Panistwa Kancelaria?
Zajmujemy sie reprezentowaniem klientéw w skomplikowa-
nych procesach karnych oraz gospodarczych. Druga nasza
gatezig dziatan jest reprezentowanie firm i oséb z branzy
IT. W naszym zespole znajduja sie specjalisci praktyczni
z kazdej prawniczej dziedziny. Jeste$smy mtodym ambitnym
zespotem i staramy sie zrozumie¢ potrzeby naszych klien-
tow w taki sposdb, by kazdego dnia oferowad im ustugi na
najwyzszym poziomie.

47



FELIETON / www.expressbiznesu.pl

TOMASZ LIMON

Prezes Zarzadu i Dyrektor
Zarzadzajacy Pracodawcéw Pomorza.
Popularyzator zasad etyki i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu, osobiscie
zaangazowany w realizacje i rozwdj
ekonomii spotecznej. Uczestnik prac
wielu organéw przedstawicielskich
m.in. Pomorskiej Rady
Przedsiebiorczosci, Rady Regionéw
Konfederacji Lewiatan, Sztabu
Pomorskich Przedsiebiorcow. Cztonek
wielu szacownych gremiéw m.in.:
Konwentu Gospodarczego Zwiazku
Uczelni im. Daniela Fahrenheita, Rady
Ekspertéow Wydziatu Ekonomicznego
Uniwersytetu Gdariskiego, Rady
Konsultacyjnej Wydziatu Zarzadzania
Politechniki Gdanskiej, Rady Fundacji
Gdanskiej. Jest przewodniczacym Rady
Fundacji Theatrum Gedanense oraz
Rady Fundacji Pracodawcéw Pomorza.
Konsul Honorowy Republiki totewskiej.
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»CZY JESTESMY GOTOWI
PRACOWAC KROCEJ?”

Wprowadzenie czterodniowego tygodnia pracy staje sie co-
raz popularniejsze na catym swiecie jako sposob na poprawe
réwnowagi miedzy pracg a Zyciem osobistym pracownikéw.

Jednak pojawia sie pytanie, czy polska gospodarka jest gotowa na te zmiane,
pozostaje otwarte.

Wptyw na zdrowie

Zaproponowane przez resort ministerstwa pracy zmiany méwia o skréceniu
w najblizszych latach tygodnia pracy z 40 na 35 godzin w réznych wariantach
jego realizacji. Polacy pracuja tygodniowo $rednio 40,5 godzin, najdtuzej po
Grekach w Unii Europejskiej, tak wynika z analizy przygotowanej przez Preply
na podstawie danych Eurostatu. Unijna $rednia wynosi 37,5, a $wiatowa 34,2
godziny. Z punktu widzenia spotecznego skrdcenie tygodnia pracy przyczyni sie
do poprawy réwnowagi miedzy praca a zyciem osobistym pracownikéw. Mniej
czasu spedzonego w pracy moze przyczynic sie do zmniejszenia stresu i poprawy
zdrowia psychicznego oraz fizycznego pracownikéw. Kiedy blisko 50 lat temu
odeszlismy od pracujacych sobét, co tez sprowokowato szeroka dyskusje nad
sensownoscia tej zmiany.

Efektywnos¢ zmiany

Krétszy czas pracy moze zmusic pracownikéw do bardziej skoncentrowanej pracy,
co moze prowadzié¢ do zwiekszenia efektywnos$ci i wydajnosci. Z drugiej strony
moze to powodowad frustracje i w konsekwencji doprowadzi¢ do wypalenia za-
wodowego spowodowanego brakiem oczekiwanych wynikéw. Problematyczny
jest réwniez stosunkowo niski poziom efektywnosci pracy w naszym kraju na tle
innych parnstw w Europie. W $rednich polskich firmach jest on prawie o potowe
mniejszy od Sredniej unijnej i trzykrotnie mniejszy niz u europejskich rekordzistow.
Wynika to gtéwnie z nizszej produktywnosci i innowacyjnosci polskich przedsie-
biorstw. Dodatkowo w ostatnich latach obserwujemy szybszy wzrost wynagro-
dzen w kraju, co jest dobre, ale relatywnie niewspdtmierne do wolniej rosnacej
efektywnosci pracy.

Potencjalne koszty

Przejécie na czterodniowy tydzien pracy moze wigzad sie zdodatkowymi kosztami
dla firm, zwtaszcza jesli beda musiaty zatrudni¢ dodatkowych pracownikéw lub
zmienic¢ systemy operacyjne. Nie wszystkie branze lub rodzaje pracy sg odpo-
wiednie do tego systemu pracy. Niektére firmy moga mieé trudnosci z dostoso-
waniem sie do tego modelu ze wzgledu na specyfike dziatalnosci. Branze zwia-
zane bezposrednio z obstuga klientéw przez caty tydzier beda musiaty zwiekszyé
zatrudnienie 0 20%, a biorac pod uwage stosunkowo niskie bezrobocie i brak
pracownikéw, moze to okazad sie karkotomne.

Whprowadzenie krétszego tygodnia pracy w Polsce moze by¢ korzystne dla pra-
cownikéw i firm, ale wymaga to gruntownej adaptacji oraz podejmowania wy-
zwan. Kluczowe jest znalezienie réwnowagi miedzy poprawg zycia pracownikow
a zachowaniem konkurencyjnosci gospodarczej. Wdrozenie tej zmiany wyma-
gatoby wspdtpracy miedzy pracodawcami, pracownikami i rzadem, aby znalezé
najlepsze rozwigzania dla wszystkich zainteresowanych stron. Dlatego wydaje
sie sensownym, aby ten proces przeprowadzono z duzag doza ostroznosci, wiedza
ugruntowana badaniami i konsultacjami spotecznymi.

Autorami $rodtytutéw jest redakcja “Express Biznesu”
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CZTERODNIOWY

TYDZIEN PRACY
7 MIESZANYMI UCZUCIAMI
PRZEDSIEBIORCOW

W ostatnim czasie kwestig, ktora rozpala sSrodowisko biznesowe,
jest rozwazanie przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
wprowadzenia czterech dni pracy w tygodniu.

Dotychczasowe rozwigzanie, ktére obowigzuje w Polsce,
czyli 5-dniowy tydzien pracy, funkcjonuje juz 35 lat.
Zgodnie z obowiazujgcymi przepisami kodeksu pracy
osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace na peten
etat S$wiadczy prace przez osiem godzin na dobe i prze-
cietnie przez 40 godzin w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy przy okresie rozliczeniowym, ktéry nie
moze byé dtuzszy niz 4 miesiace.

Natomiast wedtug zatozen tydzien pracy ma zostacé
skrécony do czterech dni w tygodniu, ale spedzanie cza-
su na obowigzkach stuzbowych ma trwaé 35 godzin. To
oznacza, ze pojedynczy pracowniczy dzied ma wydtuzyé
sie do 10 godzin. Obecnie czterodniowy tydzien pracy
postanowito wprowadzié¢ wiele przedsigbiorstw m.in.: na
terenie Danii, Szwajcarii, Hiszpanii Niemiec, Austrii, czy
Portugalii.

Dwie strony medalu

Jak kazde rozwigzanie, ma zalety i wady. Wedtug zatozen
skrocenie tygodnia pracy ma poprawié zdrowie Polakdw,
czy podnies$é lub przynajmniej nie zmniejszy¢ wydajnosci
pracownikéw w pracy. Waznym zatozeniem jest réwniez
zapobieganie w ten sposdb wypaleniu zawodowemu.
Natomiast to rozwigzanie moze spowodowaé obnizenie
wynagrodzenie, a do tego mniejsza liczba wspdlnie
spedzonych dni w pracy moze wptynaé na pogorszenie
wspoétpracy w zespole. Kolejng wada tego rozwigzania
jest potencjalnie dtuzsze dni pracy, ktére sa niezbed-
ne, aby utrzymaé te sama liczbe godzin po$wieconych
obowigzkom zawodowym. Do tego firmy wprowadzajace
czterodniowy tydzier pracy moga by¢ postrzegane jako
mniej dostepne dla klientow.

Zapytalismy kilkoro pomorskich szeféw zwigzkéw praco-
dawcow o ich stanowisko odnosnie rozwazanego wpro-
wadzenia w Polsce czterodniowego tygodnia pracy.
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Barbara Stanuch
PREZES STAROGARDZKIEGO KLUBU BIZNESU - ZWIAZEK PRACODAWCOW.

- Temat czterodniowego tygodnia pracy rozgrzewa emocje przedsiebiorcéw do ,zy-
wego”. To bytaby katastrofa dla wielu kociewskich firm, przy czym argumenty me-
rytoryczne sg bardzo zréznicowane. Kondycja kociewskich przedsiebiorstw zostata
nadwerezona przez pandemie, wojne, inflacje oraz wysokie koszty energii. Przedsie-
biorcy stojg na stanowisku, ze postep technologiczny i zmiana modelu pracy moze
uzasadniac skrocenie tygodnia pracy tylko w wybranych sektorach. Maja $wiadomoscé,
ze skrdcenie czasu pracy w dalszej perspektywie jest nieuniknione, jednak powotywanie
sie politykéw na bogate kraje, gdzie czas pracy zostat skrécony, jest nieporozumieniem,
gdyz przedsiebiorstwa niemieckie, francuskie czy szwedzkie dysponuja kilkukrotnie wiekszym
kapitatem przypadajacym na jednego pracownika niz kociewskie/polskie firmy. Utrzymanie poziomu produkcji przy redukcji
czasu pracy i braku inwestycji w nowoczesne rozwigzania technologiczne wymagatyby zwiekszenia nie tylko naktaddw in-
westycyjnych ale i zatrudnienia a rak do pracy coraz mnie;j.

Damian Mucha
PREZES ZARZADU REGIONALNEJ IZBY GOSPODARCZEJ POMORZA.

- Plan wprowadzenia czterodniowego tygodnia pracy budzi dyskusje wsréd przed-
siebiorcéw. Z jednej strony pojawia sie argumentacja w zakresie efektu zwiekszenia
motywacji pracownikow, z drugiej zas obawy wzrostu kosztéw operacyjnych i trudno-
$ci organizacyjnych. Obecna sytuacja, szczegélnie sektora MSP, definiowana poprzez
ciagty brak reformy sktadki zdrowotnej czy modelu wyptaty zasitku chorobowego
stanowia o skali wyzwar rynkowych. Projektujac takie zmiany, nalezy wzigé pod uwage
aktualne dane w zakresie efektywnosci pracy w naszym kraju na tle $redniej w UE oraz
takich czynnikéw jak komunikowane uwolnienia kosztéw energii. Apelujemy w tym obszarze
o szerokie konsultacje i programy pilotazowe, aby zweryfikowaé zasadno$é reformy i ewentual-
nie dostosowaé zmiany do potrzeb réznych sektoréw gospodarki.

Zbigniew Jarecki
PREZES KASZUBSKIEGO ZWIAZKU PRACODAWCOW.

-Obserwujemy, Ze skracanie czasu pracy to tendencja $wiatowa, szczegdlnie w Euro-
pie. Uwazam, Ze nie mozna tego robi¢ jednorazowym aktem prawnym. Na poczatek
nalezatoby skrécié dzieni pracy o jedng godzine. Przy tym trzeba nakresli¢ droga
dochodzenia do czterodniowego tygodnia pracy. Przedsigbiorcy musza mie¢ czas na
przygotowanie sie do tego rozwigzania, poniewaz ono wiaze sie tez z wieloma wydat-
kami i zmianami.
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Zbigniew Stencel
PREZES POMORSKIEJ IZBY RZEMIESLNICZEJ MSP.

- Srodowisko rzemieslnikéw jest sceptyczne wobec propozycji skrécenia tygodnia
pracy do 4 dni. Pod znakiem zapytania jest dla nas podstawowa kwestia -czy da
sie ,zrobi¢ robote” w cztery dni zamiast w pieé? Zdajemy sobie sprawe, ze cyfryza-
cja i automatyzacja zmieniajg dzisiejszg gospodarke. Jednak w wielu tradycyjnych
branzach rzemieslniczych czterodniowy tydzien pracy sie nie sprawdzi. Bedzie dla
przedsiebiorcy ogromnym wyzwaniem i niesie duze ryzyko zamykania sie mikro i ma-
tych przedsiebiorstw. Takie rozwigzanie wymaga szczegdtowej analizy jego skutkéw na
przedsiebiorczo$é, konkurencyjno$é gospodarki, czy na rynek pracy. Oczekujemy tez, ze
ewentualne zmiany beda konsultowane ze strong pracodawcéw.

Artur Kowalczyk
PREZES ZARZADU POMORSKIEGO KLUBU BIZNESU.

- Pracodawcy w Polsce majg mieszane odczucia wobec czterodniowego tygodnia
pracy. Z jednej strony obawiaja sie spadku produktywnosci i wzrostu kosztéw opera-
cyjnych. Skrécenie tygodnia pracy moze wymagacd inwestycji w automatyzacje oraz
reorganizacje procesow, co wigze sie z dodatkowymi wydatkami. Z drugiej strony,
bardziej atrakcyjne warunki pracy moga pomdc przyciagnaé i zatrzymaé wykwalifi-
kowanych pracownikéw, co jest kluczowe w obliczu niedoboru kadr. Wprowadzenie tej
zmiany wymagatoby elastycznosci i przemyslanej strategii adaptacyjnej, aby sprostac
wyzwaniom rynkowym.

Tomasz Limon
PREZES ZARZADU | DYREKTOR ZARZADZAJACY ,,PRACODAWC(')W POMORZA”".

- Krétszy tydzien pracy budzi kontrowersje z punktu widzenia przedsiebiorcéw. Bytaby
to zmiana, ktdra na dzis jest traktowana jako bonus socjalny dla pracownikdw. Sa firmy,
ktdre juz od dawna wprowadzity podobne zasady. W planach obecnego rzadu jest wpro-
wadzenie systemowego rozwigzania 35 godzinnego tygodnia pracy jeszcze w tej kaden-
cji parlamentu. Na pewno wskazany bytby pilotazowy program wdrozony w firmach, ktére
zgodza sie na skrdcenie tygodnia pracy. Dopiero na podstawie przeprowadzonych analiz
w przedsiebiorstwach mozna bedzie wyciagnaé wnioski w jakim stopniu skrécenie tygodnia
pracy wptynie na funkcjonowanie firm w Polsce. Podobny tryb dziatania przyjety inne parstwa
europejskie, gdzie skrécono tygodniowy czas pracy, a pomogt im w tym pilotazowy program.
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SZEROKA DYSKUSJA
PRZEDSIEBIORCOW

Stan polskiej gospodarki, strefy rozwoju osobistego menagera, czy
kreatywne podejscie do biznesowych dziatan - to niektore kwestie,
ktore byty poruszane podczas Forum Przedsigbiorstw.
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Agencja Rozwoju Pomorza SA.

Spotka Samorzadu
Woewodriwa Pomorskiego

W sali konferencyjnej Pomorskiego
Parku Naukowo-Technologicznego
w Gdyni dyskutowano o trudnosciach
zwigzanych z prowadzeniem biznesu
w warunkach zmieniajacej sie sytuacji
geopolitycznej. Ponad 300 oséb, gtow-
nie przedstawicieli lokalnego Srodowi-
ska biznesowego, uczestniczyto w pa-
nelach, ktére byly podzielone na trzy
gtéwne bloki tematyczne. Pierwszy
dotyczyt stosowania nowoczesnych
technologii i innowacji w firmie. Ko-
lejny byt zwigzany z kompetencjami
»Upskilling i reskilling” w firmie. Nato-
miast ostatni omawiat strefy rozwoju
osobistego menagera.

-Na tym wydarzeniu spotykaja sie mi-
kro, mate oraz srednie firmy. Naszym
celem jest wytapywanie z tej grupy
przedsiebiorstw, te, ktdre sie wyréznia-
ja i przekazywac im przydatng dawke
wiedzy - méwit Piotr Ciechowicz, Wi-
ceprezes Zarzadu Agencji Rozwoju
Pomorza.

Stabnie dynamika wzrostu polskiej
gospodarki

Sesja gtéwna Forum Przedsiebiorstw
zaczeta sie od wystgpienia prof. Je-

rzego Hausnera z Fundacji Open Eyes
Economy. Za pomoca przytaczanych
danych przeanalizowat sytuacje go-
spodarcza Polski.

- Przy takiej analizie nalezy oddzie-
li¢ liczby od cyfr. W ostatnim okresie
podawano nam Zyczeniowo cyfry. Dla-
tego brakowato rzetelnej analizy oraz
solidnych danych. W ostatnich latach
polska gospodarka nie wygladata Zle
pod wzgledem dynamiki PKB. W pew-
nym momencie notowalismy tempo
wzrostu gospodarczego na poziomie
8% i zeszlismy do poziomu zerowego.
Obecnie mamy do czynienia ze spowol-
nieniem gospodarczym. Stwierdzitbym,
Ze wystepuja pewne cechy stagnacji.
Cho¢ perspektywa krétkookresowa nie
jest zta, bo oczekuje sie, ze przyspie-
szy wzrost gospodarczy w tym roku -
stwierdzit prof. Jerzy Hausner.

Fascynujacy swiat liczb

Podczas jednej z kolejnych prelekcji
Alicja Defratyka wprowadzata uczest-
nikdw wydarzenia w zagadnienie Data
Storytelling, czyli wykorzystywanie
liczb i danych w biznesie. Na réznych
przyktadach podpowiadata, w jaki

Tekst: Przemystaw Schenk, Zdjecia: Anna Rezulak / Agencja Rozwoju Pomorza

sposéb prawidtowo odczytywaé dane
i wyciggac wnioski.

- Obecnie nalezy umiec sie prawidtowo
postugiwaé liczbami, poniewaz krazy
przekonanie, ze dane stanowig nowa
walute przysztosci. Ten, kto je posiada,
zyskuje przewage nad konkurencja.
Cho¢ nie to nie polega jedynie na posia-
daniu danych, ale trzeba umie¢ prawi-
dtowo je zanalizowac i zinterpretowac
- ttumaczyta podczas wystapienia
Alicja Defratyka.

Rozwéj osobisty w praktyce biznesu
W kolejnej czesci wydarzenia odbywa-
ty sie rézne panele tematyczne oraz
networking. Podczas jednego z wy-
stgpiert Maciej Martowicz odpowiadat
uczestnikom na pytanie: Co wspdlne-
g0 majg ze soba kot, marketing, Lin-
kedIn, ryba wedzona i marka osobista
eksperta w czasach digital?

-W biznesie B2B firmy ganiaja za klien-
tami, jak ludzie biegaja za kotem. W ten
sposdb notuja niska skutecznosé. Przy-
czyna jest agresywny marketing i zimny
mailing. W takim przypadku klient nie
chce dac¢ sie ztapad. Dlatego trzeba
miec¢ odpowiednik wedzonej, pysznej
ryby, ktdra zacheci tego przystowiowe-
go kota, aby sam przyszedt. Tak samo
mozna postepowa¢ w marketingu. Jesli
znajdziemy interesujaca ,rybe” dla na-
szego klienta i ubierzemy to w odpo-
wiednia strategie marketingowa, wtedy
zainteresowane osoby same sie zgto-
szg. Woéwczas nie musimy negocjowaé
ceny, a mozemy sprzedawac tatwiej
i drozej - ttumaczyt Maciej Martowicz
(CoachSamoZUO), strateg marketin-
gu, brandingu i sprzedazy B2B.

Po kazdym z paneli tematycznych
uczestnicy mieli mozliwo$é wziecia
udziatu w moderowanym przez eks-
pertéw networkingu. To gwarantowato
merytoryczny poziom rozmdéw i mo-
tywowato do nawigzywania nowych
relacji biznesowych.
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NABYWANIE WIEDZY
| NAWIAZYWANIE RELACJI

W Hotelu Sadova Gdansk odbyta sie kolejna odstona cyklu Sniadanie
Pomorskie. Nie brakowato dyskusji na wazne biznesowe kwestie.

W ramach tego wydarzenia organizowanego przez Zwigzek
Pracodawcéw Pomorski Klub Biznesu i Pomorska Federacje
Przedsiebiorcéw Polskich zorganizowano spotkanie z przed-
stawicielami firmy Qapitalia.

Prelegentami tego wydarzenia byli Joanna Aleksandrowicz
(radca prawny) oraz Maksymilian Zuber (doradca podatko-
wy). Zostaty poruszane kwestie dotyczace optymalnych spo-
sobéw wynagradzania sie spétki. Nie brakowato aspektéw
prawnych i podatkowych tego zagadnienia.

Qkazja do bezposredniego kontaktu
Sniadania Pomorskie to cykl spotkar cztonkéw Pomorskiego

Tekst: Przemystaw Schenk, Zdjecia: Zwiazek Pracodawcéw Pomorski Klub Biznesu

Klubu Biznesu, ktére odbywaja sie 1-2 razy w miesigcu, w wy-
branych prestizowych lokalizacjach Tréjmiasta.

S3a to spotkania tematyczne ktére umozliwiaja cztonkom
bezposredni kontakt, wymiane pogladdw z przedstawiciela-
mi $rodowisk biznesowych regionu, a czesto zdobycie nowe;j
wiedzy. Uczestnikami tych spotkan sa firmy cztonkowskie,
przedsiebiorstwa niezrzeszone, ktére sa zainteresowane
dziatalno$cig Pomorskiego Klubu Biznesu.

Te wydarzenia stuza nawigzaniu kontaktéw z przedstawi-
cielami firm dziatajacych na rynku pomorskim, potaczone
z prezentacjg nowych firm cztonkowskich Pomorskiego
Klubu Biznesu.
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WIOSENNE PORZADKI
W OGRODZIE

Ciepto zawitato do nas na dobre, a wraz z nim coraz wigcej czasu spedza sie na
dworze. W przydomowych ogrodach zaczety kwitna¢ kwiaty i robi si¢ coraz tadniej.

Natomiast wspétczesne trendy ogrodowe ewoluuja, a co za
tym idzie, jak kazda moda zmieniaja sie wraz z zapotrzebo-
waniem na innowacje.

Odpowiedz na obecne trendy
Jedna z propozycji jest zastosowanie rabat prefabrykowa-
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nych Durisol firmy Leier. One moga mieé wielokierunkowe
przeznaczenie, jako modne w ostatnich latach warzywniki
na podwyzszeniu, dzieki ktérym pielegnacja roslin jest ta-
twiejsza i przyjemniejsza, ale réwniez jako kwietniki.
Poprzez zastosowanie prefabrykowanych elementéw
dajacych sie z tatwosciag potaczyc, budowa kwietnika jest
niezwykle prosta i daje szeroki wachlarz mozliwosci dosto-
sowania jego ksztattéw jak i wymiaréw w projektowanej
przestrzeni ogrodowej. Wykonane sg z wiérobetonu. Dzieki
temu sa trwate oraz odporne na warunki atmosferyczne.
Mozna je postawi¢ bezposrednio na ziemi oraz nie wymaga-
ja zadnego fundamentu. Od wewnatrz nie trzeba wyktadaé
folii jak w przypadku rabat drewnianych. Natomiast kontakt
prefabrykatu bezposrednio z gleba nie powoduje destrukcji
konstrukcji.

Dzieki modutowej konstrukcji mozemy modelowad rozne
wysokosci lub formowaé kaskadowo. Rabaty produkowane
sg w dwdch wariantach kolorystycznych: brazowym i antra-
cytowym. Daje to szeroki wachlarz mozliwosci aranzacji.
Rosliny wysadzone na rabatach szybciej rosng. Do tego
lepiej sie rozwijaja i owocuja w krétszym czasie niz ich od-
powiedniki uprawiane w tradycyjny sposéb. Wymieszane
gatunkiroélin wzrastaja szybciej i stajg sie silniejsze. Dlate-
g0 nie wymagaja stosowania chemicznych $rodkéw ochro-
ny, co stanowi bezposrednig droge do uprawy ekologiczne;.




Gazony ogrodowe moga by¢ wykorzystywane przy
aranzacji ogrodow oraz projektowaniu scian opo-
rowych. Przy ksztaltowaniu pochylych powierzchni
z gazonow uzyskujemy miejsce do posadzenia
roslin, stwarzajac otoczenie pelne kwiatow i wiecz-
nie zielonych roslin.

Rabaty ogrodowe umozliwiaja uprawe roslin tam,
gdzie do tej pory nie bylo to mozliwe, np. ze wzgle-
du na jakosc gleby. Rosliny wysadzone na rabatach
szybciej rosna, lepiej sie rozwijaja i owocuja w krot-
szym czasie niz ich odpowiedniki uprawiane w tra-
dycyjny sposdb.

82-200 Malbork, al. Wojska Polskiego 92 « tel. 552723212

www.leier.eu
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USMIECH NA LATA,
N TYLKO NA LATO ¢

Wizerunek, jaki prezentujemy, to nasza | -
wizytowka. Jego nieodtgcznym elementem

jest uSmiech, ktory daje poczucie pewnosci

siebie i pozwala pokazac dobra energie.
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Zdarza sie, ze nie jesteSmy z niego zadowoleni. Na
szczescie nowoczesna stomatologia to szereg zabiegdw,
ktore pozwalajg uzyskad i zachowacé usmiech nie tylko
na lato, ale na wiele lat. Szerokie spektrum mozliwosci
oraz nowoczesne technologie sprawiajg, ze wizyty u sto-
matologdéw staja sie bezbolesne i przyjemne oraz daja
ol$niewajace efekty.

Pierwszy krok - profilaktyka

Jednym z podstawowych zabiegéw stomatologicznych,
ktdére daja efekt pieknego usmiechu, jest higienizacja
zebow, czyli usuniecie osadu i kamienia nazebnego za
pomoca odpowiednich narzedzi recznych i maszynowych.
Zabieg jest bezbolesny, zalecany raz lub dwa razy w roku.
Jest obowigzkowy przed wybielaniem zebdéw. Sktada
sie z kilku etapow: skalingu, piaskowania, polerowania
i fluoryzacji.

Hollywoodzki usmiech

Zabiegiem, ktéry daje wyrazny i ol$niewajacy efekt, jest
wybielanie zebdw. Istnieja dwa rodzaje metod - gabine-
towa oraz domowa, tzw. naktadkowa. W przypadku pierw-
szej opcji stomatolog naktada na zeby zel wybielajacy
lub preparat w formie pianki, ktérego dziatanie aktywuje
sie poprzez naswietlanie specjalng lampa. Zabieg trwa
do 1,5 godziny. Natomiast metoda naktadkowa rozpoczy-
na sie od wycisku, z ktérego tworzy sie naktadki do uzyt-
ku domowego. Wypetnia sie je zelem wybielajacym i nosi
po kilka godzin dziennie przez okoto 2 tygodnie.

Implantologia

Dla osdb, ktére borykaja sie z ubytkami zebowymi, ist-
nieje metoda wszczepienia implantow. Implanty zebowe
sg tytanowym elementem w ksztatcie $ruby, ktéry wy-
gladem przypomina korzen zeba i petni jego funkcje, na
niej mocuje sie korone zebowa. Wszczepienia dokonuje
sie w znieczuleniu miejscowym. Proces gojenia trwa od 3
tygodni do 6 miesiecy.

ZapytaliSmy przedstawicieli pomorskich klinik stomato-
logicznych, jakie metody polecaja Pacjentom:
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LEK. DENT. AGATA PILIPIEC

WLASCICIEL NOWE ORLOWO DENTAL CLINIC

- Zespot wykwalifikowanych dentystow specjalizu-
jacych sie we wszystkich dziedzinach stomatologii,
innowacyjna technologia i znakomicie wyposazone
prywatne centrum diagnostyczno-zabiegowe spra-
wiaja, ze z duzym powodzeniem zapewniamy naszym
pacjentom wymarzone usmiechy. Dziatamy wytacznie
na wysokiej jakosci materiatach z zastosowaniem
zaawansowanych technologii, w tym komfortowych
unitach stomatologicznych, tomografii komputerowej,
skanerach wewnatrzustnych i mikroskopach. Wspét-
pracujemy z najlepiej wyposazonymi laboratoriami
technicznymi w Polsce. Specjalizujemy sie w szeroko
pojetej implantologii w tym zabiegach z zakresu re-
konstrukcji kosci oraz odbudowach porcelanowych
takich jak licowki, korony czy bonding. Cyfrowe Pro-
jektowanie Usmiechu pozwala nam na wtasciwe zapla-
nowanie procesu leczenia

DOROTA tEGOWSKA,

LEKARZ STOMATOLOG
WEASCICIEL DENTALPRO

-W DentalPro najpopularniejsze metody to bonding,
czyli metoda estetycznej odbudowy zebdw przy wyko-
rzystaniu zywic kompozytowych, implanty i wybiela-
nie. Bonding oraz wybielanie sg bezinwazyjne, idealne
dla mtodszych pacjentéw chcacych poprawié wyglad
zebow. Implanty, inwazyjne, wybieraja osoby z braka-
mi zebowymi, chcace trwatego rozwiazania. Metody
dobieramy indywidualnie. Wykorzystujemy system
CEREC, ktéry pozwala na projektowanie i wytwarzanie
licéwek, koron i mostéw protetycznych w ciggu jednej
wizyty. Korzystamy réwniez z Tomografii 3D oraz mi-
kroskopdw do bardziej precyzyjnej diagnostyki
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LEK. CHIRURG

GRZEGORZ OLSZEWSKI
CADENT

-W naszych klinikach robimy minimalnie inwazyjne
leczenie. Metoda najbardziej radykalna w przypadku
uzebienia w ztym stanie, ktére nalezy usunaé, wyko-
nujemy procedure One Day Conept Olszewski, przy-
wracajac W ciggu jednego dnia piekny usmiech. Inna
metoda, gdzie chcemy poprawié¢ wyglad wtasnych
zebdw, jest uzupetnienie protetyczne metoda flow
injection lub pokrycia zebéw porcelang Do wszystkich
metod stosowane jest cyfrowe planowanie, co daje
nam bezpieczenstwo i przewidywalnosé

MALGORZATA NOWACZEWSKA

HIGIENISTKA STOMATOLOGICZNA
DENTICAL GDANSK

-Piekny usmiech to przede wszystkim zdrowy usmiech.
Dlatego w naszej klinice ktadziemy duzy nacisk na
dziatania z zakresu profilaktyki. Zabiegi higienizacji,
fluoryzacji i przede wszystkim edukacja pacjentow
jest dla nas priorytetem. W naszej klinice oferujemy
zabiegi z kazdej dziedziny stomatologii: leczenie za-
chowawcze, endodontyczne i implantologiczne. Do
kazdego Pacjenta podchodzimy indywidualnie i chce-
my, aby kazdy, maty czy duzy Pacjent czut sie u nas
komfortowo. Na koniec leczenia mozemy zapropono-
wac wybielanie zebéw metoda naktadkowa lub gabi-
netowa. Natomiast wisienka na torcie jest medycyna
estetyczna, ktora takze mamy w swojej ofercie. Nie
pouczamy, nie oceniamy, kazdego Pacjenta z usmie-
chem witamy

Dorota Liriska-Ztoch



BIZNES / www.expressbiznesu.pl

WYZWANIA | OCZEKIWANIA

Samorzadowy Kongres Finansowy Local Trends Sopot 2024 zgromadzit
kilkuset przedstawicieli samorzadow, rzadu, nauki i biznesu.

Wystagpienie wprowadzajgce wygtosita Hanna Zdanowska,
Prezydent Miasta todzi. W wypowiedzi podkreslita wtasne
oczekiwania oraz wiekszosci uczestnikdw kongresu.

- Czego oczekujemy? Przede wszystkim stabilizacji finansow
jednostek samorzadu terytorialnego. Potrzebujemy stabilno-
sci i wiedzy, jak beda wygladaty nasze finanse -mdéwita.

Zmiany w samorzadach

Wiodacymi tematami byty: finanse samorzaddw, zmiany
klimatu, sztuczna inteligencja, zréwnowazony system trans-
portu, systemy zarzadzania kryzysowego.

Gtosno wybrzmiata potrzeba ruszenia z miejsca zalegtych
spraw dotyczgcych samorzaddw. Wiceminister spraw we-
wnetrznych i administracji Krzysztof Szymariski wypowie-
dziat sie o potrzebie stabilizacji finansowej w realizacji
zadan wtasnych i zleconych. Opart sie miedzy innymi na
raporcie NIK-u, ktéry wykazat niezasadno$¢ finansowania
zadan przez samorzady w latach 2018-23 w kwocie ponad
4,5 miliarda ztotych. Poruszono tez kwestie dwukadencyjno-
$ci woéjtéw burmistrzéw i prezydentdw.

-Nalezy nie tylko znies¢ dwukadencyjnosé, ale tez przywrdcic
czteroletni okres trwania kadencji. Po ostatnich wyborach

Tekst: Dorota Liriska -Ztoch, Zdjecia: localtrends.pl

okoto 700 wajtow, burmistrzéw i prezydentéw sie zmienito,
co pokazuje, Ze ludzie sami potrafig zdecydowac, jesli dana
wiladza im nie odpowiada - argumentowat Jacek Karnowski,
przewodniczacy Ruchu Samorzadowego Tak! Dla Polski, byty
prezydent Sopotu, a obecnie poset.

Alternatywy finansowania ekosystemu

Jednym z tematdéw sesji z udziatem m.in. Marcina Borka,
Dyrektora Funduszu Inwestycji Samorzadowych w Polskim
Funduszu Rozwoju; Krzysztofa Maczkowskiego, Skarbnika
Miasta todzi, Stanistawa Szultki, Dyrektora Departamentu
Rozwoju Gospodarczego w Urzedzie Marszatkowskim Woje-
woédztwa Pomorskiego oraz Jana Szyszko, Sekretarza Stanu,
w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej byto poszu-
kiwanie alternatywnych Zrédet finansowania ekosystemu
energetycznego przez samorzady.

Na zakonczenie pierwszego dnia wreczona zostata nagroda
specjalna Local Trends dla InPost Green City za dziatalno$é
na rzecz zréwnowazonego rozwoju miast i popularyzacje idei
#greencity.

Dwudniowe wydarzenie odbyto sie w Sheraton Sopot Hotel,
ktory zapewnit uczestnikom komfort i przyjemna atmosfere.
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Fundusz inwestycyjny
Z Wiekszosciowym
pakietem gdanskie]

firmy

Podpisano umowe miedzy Funduszem Inwestycyjnym
Enterprise Investors, a spotka Sescom na zakup wiek-
szosciowego pakietu tego przedsiebiorstwa.

Zakupiono tacznie 51,81% kapitatu, co daje ok. 38,18%
gtoséw w tej firmie. W ten sposdb Fundusz planuje przy-
spieszenie rozwoju przedsiebiorstwa zajmujgcego sie
obszarem ustug Facility Management poprzez ekspansje
zagraniczna. Planowane jest tez wycofanie akcji spotki

z gietdowego obrotu. Ujawniono, ze Fundusz w ramach tej
transakcji zainwestuje 104 mln zt.

Wojskowy
terminal

w gdanskim
porcie

W Porcie Gdansk uruchomio-
no nowy terminal, ktéry be-
dzie stuzy¢ do przetadunkow
sprzetu wojskowego.

Nowy obiekt zostat ulokowany
obok terminala cukrowego.
Catosé obejmuje szes$¢ hek-
taréw utwardzonych placéow
z bezposrednim dostepem

do nabrzeza. Tam powstata
potrzebna infrastruktura, aby
mozliwy byt do zrealizowania
przetadunek ciezarowkami,
statkow, czy transport pocia-
giem. Z tego terminalu beda
korzystaé¢ m.in.: wojska NATO
i armia amerykariska.
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fot. Galeon Yachts

Pomorskie stocznie
z miedzynarodowym
uzhahiem

Podczas targow Yacht Style Awadrs 2024, ktore odbywatly sie w Singa-
purze, dwie pomorskie firmy zajmujace sie budowa jachtéw otrzymaty
nagrody.

Stocznia Galeon Yachts z siedziba w Straszynie, ktéra specjalizuje sie w pro-
dukcji luksusowych jachtéw i todzi motorowych, zdobyta wyrdznienie w ka-
tegorii 13-15 metréw. Przedmiotem otrzymanej nagrody byta jedna z najnow-
szych jednostek, czyli Galeon 440 Fly. Doceniona zostata tez gdariska stocz-
nia Sunreef Yachts. Jej zatozyciel i prezes, czyli Francis Lapp, otrzymat tytut
Lidera Zréwnowazonego Rozwoju w Azji.
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SopocKi
ubezpieczyciel
Z wyrdznieniem

W trakcie gali finatowej Miesiagca Roz-
norodnosci podano wyniki IV edycji
badania Diversity IN Check. Wsréd
wyroéznionych firm nie zabrakto troj-
miejskiego akcentu.

Firma ERGO Hestia znalazta sie na
liscie o$miu przedsiebiorstw z najlep-
szym wynikiem wsrdd pracodawcoéw
najbardziej zaawansowanych w za-
kresie inkluzji oraz zarzadzania rézno-
rodnoscia. Oba aspekty sa waznymi
elementami strategii dziatalnosci tego
sopockiego ubezpieczyciela. Warto
przypomniedé, ze ERGO Hestia zatrud-
nia ponad 120 osdb z niepetnospraw-
nosciami. To stanowi cztery procent
wszystkich pracownikow.

Nowa inicjatywa trojmiejskich kowali

W Tréjmiescie dziata Polskie Stowarzyszenie Pasjonatow Kowalstwa.
Najnowszym ich planem jest uruchomienie projektu KuzniaMiejska#1.

W kategorii producentéw materiatéw budowlanych z najwiekszymi przycho-
dami na Pomorzu Gwiazdka Rankingu Buildera powedrowata do firmy DRU-
TEX, ktéra od kilkudziesieciu lat zajmuje sie produkcja okien. Przedsiebior-
stwo z Bytowa codziennie za posrednictwem hal produkcyjnych wypuszcza
na rynek do siedmiu tysiecy okien do ponad 40 krajéw z catego $wiata.

Przebywa zboza w tréjmiejskich

portach

Prawie 10 mln ton zboza zostato
przetadowane w tréjmiejskich por-
tach przez operujace w nich spétki.
To stanowi o 3,3 mln ton lepszy wy-
nik niz w 2022 roku.

To dobry rezultat zwazajac na fakt, ze
dalej nie powstat specjalistyczny ter-
minal agro w gdanskim porcie. Mimo
tego w Porcie Gdynia przetadowano
6,8 mln ton zboza, co stanowi najlep-
szy rezultat ze wszystkich portéw na
terenie Tréjmiasta. Jest to zastuga
pracy czterech terminali: OT Port Gdy-
nia, Mondry Terminal Gdynia, Speed
oraz HES Gdynia Bulk Terminal. Nato-
miast gdaniski port osiagnat wynik 3,1
mln ton.

fot. Port Gdynia
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Niewazne, co Ty czytasz.
Waine, kto czyta o Tobie.

__ JBIzZNesu

o 1 = &

' ’ Docieramy do zrodet,
prezentujemy fakty,

fachowe opinie.

UBYWA MILIONEROW
NA POMORZU

To idealne rozwigzanie

~ ’ dla tych, ktorzy chca
- by¢ widoczni
I - wsrod przedsiebiorcow.

-
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WSZYSTKO CO ROBIE
MUSI SEUZYC MIESZKANCOM
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IAMOW PRENUMERATE

IMIEI NAZWISKO ADRES DO WYSYtKI:
STANOWISKO:

FIRMA: E-MAIL:

DANE DO FAKTURY: TELEFON KOMORKOWY:

PODANE DANE OSOBOWE BEDA PRZETWARZANE PRZEZ FIRME PR MEDIA GROUP SP. Z 0.0. W CELU PODJECIA DZIALAN PROWADZACYCH DO REALIZAC) ZAMGWIENIA PRENUMERATY, ORAZ W CELACH
MARKETINGOWYGH NA PODSTAWIE ART. 23 UST. | PKT. 5 USTAWY Z 31 SIERPNIA 1997 R. 0 OCHRONIE DANEYCH 0SOBOWYCH (DZU Z 2002 R. NR 101, POZ 926 ZE ZM.). PRZYSEUGUJE PANI / PANU PRAWO
DOSTEPU DO TRESCI SWOICH DANYCH ORAZ PRAWO ICH POPRAWIENIA. PODANIE DANYCH 0SOBOWYCH JEST DOBROWOLNE.

PR MEDIA GROUP SP.Z 0.0. ALEJA ZWYCIESTWA 24 80-219 GDANSK E-MAIL: PRUSZEWSKI@EXPRESSY.PL
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MALCURAT G

www.grupamakurat.pl

Nowy Autoryzowany Serwis
Makurat Audi w Gdansku

Odwiedz nasz autoryzowany serwis Audi w Gdansku
i skorzystaj z profesjonalnego serwisu mechanicznego.

Gwarantujemy:

- Wysoka jakos¢ ustug Qoo
- Szeroki zakres ustug

- Gwarancje fabryczna producenta g:riiis w Gdarnisku

Makurat Serwis
ul. Zawodnikdw 2

tel. 58 573 58 80
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0 KROK DO PRZODU -
MAKURAT PIONIEREM NA RYNKU

Odwaga, pasja i wiedza - o filarach dziatalnosci i nowych wyzwaniach rozma-
wiamy z Marcinem Wesiora, prezesem zarzadu AutoMiras i Jackiem Borkowskim,
Dyrektorem Obstugi Posprzedaznej Grupy Makurat.
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Marcin Wesiora

Jaki jest aktualnie najwiekszy powdd do dumy?

Nowy punkt na mapie Audi w Tréjmiescie, ktéry moze ob-
stugiwad klientéw Premium Grupy VGP. To alternatywna
opcja dla tych, ktdérzy do tej pory korzystali z ustug innych
autoryzowanych serwiséw. Nasze ustugi obejmujg naprawy
gwarancyjne. Chcemy uswiadomié klientéw, ze nie musza
z nich korzystaé wytacznie u dealera. Naszym atutem jest
kompleksowo$é. Do serwisu dochodza dodatkowe ustugi:
autoryzowana blacharnia i lakiernia, stacja kontroli pojaz-
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doéw, ustugi ubezpieczeniowe, mozliwosé sprzedazy oraz
kupna samochodu. Jeste$my pierwszym w kraju autoryzo-
wanym serwisem Audi, ktdry nie posiada ustug dealerskich
zadnej marki z grupy.

Jak to jest by¢ o krok do przodu przed innymi?

Trzeba mie¢ duzo odwagi, pasji i wiedzy. Wazna jest ob-
serwacja, analiza rynku oraz umiejetnos¢ przewidywania
trenddw. Po tym, jak przetarliSmy szlaki dla autoryzowanych
serwiséw Audi, w nasze $lady poszty kolejne wnioski od firm
z catej Polski, ale to my jeste$my pionierami. Podobnie byto
z Tesla. ByliSmy pierwsza autoryzowang blacharnia i lakier-
nig tej marki.

Jak wygladat proces zdobywania autoryzacji Audi?
Formalnie trwat rok, biorac pod uwage dziatania analityczne,
prognozowanie i kalkulowanie. Docelowe dziatania ruszyty
w czerwcu 2023, a w grudniu otrzymalismy autoryzacje.
Czescia procesu byta intensywna praca z dokumentacja.
Musieli$my dostosowaé budynek i przygotowadé plany. Prze-
szliSmy dwa audyty, podczas ktérych sprawdzano szereg
standarddéw. Audytorzy przygladali sie kazdemu detalowi,
tacznie z estetycznymi. Dla marki Audi wyglad budynku czy
obstuga klienta musza byé na poziomie premium plus. Silny
nacisk ktadzie sie na satysfakcje klienta. Badan jest kilka
w miesigcu. Obejmuja dziat czesci, obstuge klienta, umdwie-
nie wizyty. Sg tez testy warsztatowe, gdzie trafiajg auta ze
spreparowanymi usterkami, by sprawdzi¢, czy $ciezka na-
szych dziatan jest zgodna z wytycznymi i procedurami. Silnie
monitorowane sg reklamacje. Co roku odbywaja sie audyty
dla poszczegdlnych dziatéw. Audi jako marka premium
bardzo mocno stawia na jako$é. Bardziej widoczne i podkre-
$lone jest wsparcie, mozliwosci podczas serwisowania: auta
zastepcze, skrécony czas oczekiwania na cze$ci oraz pomoc
W naprawie pogwarancyjne;j.

Co wyrdznia Grupe Makurat?

Jako serwis znamy bolaczki klientéw oraz samochody od
podszewki. Obserwujemy i analizujemy ich wykonanie oraz
eksploatacje. To pozwala nam wybieraé dalsze kierunki.
Chcemy reagowad, a nawet wyprzedzaé potrzeby naszych
klientéw. Obstugujemy programy i pakiety serwisowe ustug
dla starszych samochodéw. Bardzo mocno stoimy ustugami
posprzedazowymi. U nas klient jest obstugiwany komplek-
sowo. Mamy dwie blacharnie: w Pepowie i Kosakowie. Zasieg
naszych ustug wynosi 250 km, od Koszalina do Olsztyna
i Bydgoszczy. Miesiecznie naprawiamy ponad 1300 samo-
chodéw, planujemy dalszy rozwdj. Standardy, procedury
i procesy naprawcze sg szczegdtowo dopracowane. Naszym
celem jest zbudowanie carparku dla klientéw szukajgcych
aut ze $redniej potki cenowej, ale tez i premium.
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Jaka jest $ciezka Paristwa rozwoju?

W przeciwienstwie do wiekszosci autoryzowanych serwiséw
zaczeliSmy od ustug na tzw. zapleczu, czyli serwisu, bla-
charni, ubezpieczen i dopiero na koricu zdecydowali$my sie S ————
na dealerstwo. Od wrzesnia jesteSmy dealerem SsangYong "" ——
wraz z petng obstuga after sales i blacharnia. Ta koreariska '
|
k

marka caty czas sie rozwija i umacnia na naszym rynku.
Cztery lata temu zostaliSmy autoryzowanym serwisem bla-
charskim Volkswagena, zdobyli$my autoryzacje serwisowe
pieciu marek grupy Volkswagena. Kropka nad ,,i” byto Audi,
ktére trudno byto wywalczy¢. Na rynku dziatamy od ponad
dwudziestu lat. Nasza pozycja jest stabilna i mamy duze
doswiadczenie. Dlatego postanowili$my wejsé szczebel wy-
zej. Caty czas obserwujemy rynek motoryzacyjny, ktéry jest
nieprzewidywalny, wiec trzeba obserwowac i reagowac bar-
dzo szybko. Nie spoczywamy na laurach, szykujemy kolejne
projekty. Musimy i chcemy sie rozwijaé. Caty czas bedziemy
szli z trendem rynku oraz potrzebami klientéw.

Kim sg Wasi fachowcy? .
Firme tworzy zespot. Dlatego przyktadamy duzg wage do

jego rozwoju i profesjonalizmu. Dzigki zapewnieniu szkolen

mamy pewnosé jakosci, jaka dajemy. Kazda specjalizacja &
ma osobng $ciezke szkoleniowa. Sg takie dedykowane dla
doradcéw ds. samochoddw elektrycznych, dostawczych czy
kamperdéw. Kazda marka ma osobne $ciezki i wymagania za-
réwno w strefie obstugi klienta i warsztatdéw, gdzie szkolimy
z obstugi klimatyzacji, przegladdw, naprawy podwozia czy
silnikdw. Zapewnia to komfort pracownikéw i klientéw oraz
daje nam niezalezno$é. W naszym zaktadzie funkcjonuje
szkota dla okoto 70 uczniéw. Tam ksztatcimy kadre przy-
sztych specjalistéw, ktorych brakuje na rynku.

W jakich dziedzinach dziatacie spotecznie?

Wspieramy sport m.in.: zuzel i pitke reczna, ale przede
wszystkim bierzemy udziat w wielu inicjatywach edukacyj-
nych. Wspomagamy szkoty na terenie powiatu, jestesmy
sponsorem nagréd w konkursach na temat motoryzacji oraz
bezpieczenstwa ruchu drogowego. Jedno z wiekszych wy-
darzen, w ktérych ostatnio uczestniczylismy, to EuroSkills,
gdzie nasz wychowanek zostat reprezentantem Polski w Mi-
strzostwach Europy i zaproszono go na Mistrzostwa Swiata.
Wychowujemy nowe pokolenia. DostaliSmy nagrode od Pre-
zydent Miasta Gdariska: Pracodawca Przyjazny Gdanskiej
Szkole, a takze nagrody Gryf Gospodarczy w kategorii: Lider
ksztatcenia zawodowego. Drugim waznym aspektem jest dla
nas ekologia. Mamy farme fotowoltaiczng na dachach oraz
pompy ciepta. Kadra kierownicza porusza sie samochodami
elektrycznymi tadowanymi naszym pradem. ZdobylisSmy
nagrode Lider Zréwnowazonego Rozwoju w konkursie orga-
nizowanym przez koncern BASF dla firm proekologicznych. ﬁ't :

Dziekujemy za rozmowe i Zyczymy dalszego rozwoju!

Rozmawiata: Dorota Liriska -Ztoch —

Jacek Borkowski
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Napedzane inteligencja.

Natadowane mozliwosciami.

Samochody elektryczne Mercedes-Benz.

—————r
—

Zeskanuj

Mercedes-Benz

EQE 350 4MATIC: taczne zuzycie energii: 16kWh/100 km; emisja CO, 0g/km! | EQE 350 4MATIC SUV: taczne zuzycie energii: 18,9kWh/100 km; emisja CO, 0g/km!
EQS 450 4MATIC: taczne zuzycie energii: 17,4kWh/100km; emisja CO, Og/km! | EQS 450 4MATIC SUV: taczne zuzycie energii: 20,6kWh/100km; emisja CO, Og/km!

! Podane wartosci zostaty ustalone wg zalecanej procedury pomiarowej. Chodzi o ,wartosci CO, WLTP” zgodnie z art. 2 pkt. 3 rozporzadzenia wykonawczego (UE) 2017/1153. Zuzycie
paliwa jest obliczane na podstawie tych wartosci. Zuzycie pradu zostato okreslone na podstawie rozporzadzenia 683/2008/WE. Dane nie odnosza sie do okreslonego pojazdu i nie
sa sktadnikiem oferty, lecz stuza wytacznie do poréwnywania réznych typoéw pojazdéw. Te wartosci roznia sie w zaleznosci od wybranego wyposazenia dodatkowego.

BMG Goworowski Sp. z 0.0. Gdynia tel.: +48 58 660 49 49 « Gdansk tel.: +48 58 322 22 22 « Bolestawice k/Stupska tel.: +48 59 848 70 70
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Pod koniec maja KPMG, globalna organizacja specjalizujgca sie w audycie,
doradztwie podatkowym i gospodarczym, po raz czternasty przedstawita
raport dotyczacy sektora dobr luksusowych w Polsce.
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Wynika z niego, ze warto$¢ rynku wzrosta w 2023 roku
do 42,4 mld ztotych, co oznacza wzrost o 12,2 proc. w po-
réwnaniu z poprzednim rokiem. Ten raport definiuje dobra
luksusowe jako produkty uznawane za luksusowe na da-
nym rynku lub te, ktére dzieki unikalnosci i wysokiej cenie
zyskuja taki charakter. Najpopularniejszymi segmentami
przedstawionymi w raporcie sg stale rosngce w sile pro-
dukty tj. odziez, bizuteria, zegarki, kosmetyki, nieruchomo-
$ci i samochody. O ponad 7% rozwinat sie rynek pojazdow
premium i luksusowych osiggajac wartosé¢ 25 mld zi, sta-
nowigc 59% rynku débr luksusowych w Polsce.

Coraz drozsze auta w Trojmiescie

Na naszych ulicach, takze tréjmiejskich, coraz czesciej
mamy mozliwo$é spotkania najdrozszych modeli marek
segmentu premium. Ponadto, w szczegélnosci w modnych
miejscach naszego regionu goszcza takze przedstawiciele
producentéw samochoddéw luksusowych m.in. tj. Bentley,
Ferrari, Lamborghini, Maserati czy Mercedes-Maybach.
Ceny tych modeli przekraczaja magiczna bariere 1000 000
PLN, ale co, jesli klient poszukuje czego$ wiecej? Modelu
bardziej unikatowego, wrecz kolekcjonerskiego?

Marka Mercedes-Benz po miesigcach, a nawet latach
spekulacji odstonita karty, prezentujac nowa sub marke
producenta - Mythos. Bedzie ona kwintesencjg luksusu,
wyrafinowania i innowacyjnosci, stworzona dla najbar-
dziej wymagajacych klientéw marki z gwiazda ,,na masce”.
Mercedes Mythos, to wiecej niz kolejna linia luksusowych
samochoddw; to obietnica niezréwnanej jakosci i prestizu.

/4

W A 4

i ¥/

72

Z uwagi na Scisle ograniczong liczbe egzemplarzy, pojaz-
dy te trafig do garazy najbardziej oddanych kolekcjoneréw
marki Mercedes-Benz.

Efektowna zapowiedz marki

Pierwszym samochodem koncepcyjnym, ktéry zapowie-
dziat sub marke Mythos jest Mercedes-AMG Pure Speed,
ktéry nawiazuje do jezyka projektowania legendarnych sa-
mochoddéw wyscigowych. Premiera tego modelu stanowita
atrakcje dla poprzedzajacego wéwczas Grand Prix Monako
Formuty 1. Pojazd zostat zaprezentowany na ptywajacym
pontonie w lokalnym porcie, robigc ogromne wrazenie nie
tylko na kierowcach wyscigowych zespotu Mercedes-AMG
PETRONAS F1: Lewisie Hamiltonie i George’u Russellu, ale
takze na wszystkich mitosnikach marki.

- Mercedes-AMG PureSpeed Concept przybliza prawdopo-
dobnie najbardziej bezposredni sposéb na doswiadczenie
0siggow i przyjemnosci z jazdy. Jest radykalnie otwarty.
Dach ani przednia szyba nie oddzielaja kierowcy i pasazera
od Zywiotéw. Mozna tu doswiadczyc swiatla, powietrza i pa-
sji w niefiltrowany sposéb wszystkimi zmystami. Jako kon-
cepcja naszego pierwszego samochodu Mythos ucielesnia
on najwyzszy poziom ekskluzywnosci. Elementy designu
takie jak HALO tworza wrazenie rodem z bolidu Formuty 1.
Dlatego na jego swiatowa premiere nie ma lepszego miejsca
niz Monako - powiedziat Michael Schiebe, prezes zarzadu
Mercedes-AMG GmbH i szef dywizji Mercedes-Benz Klasy
G oraz Mercedes-Maybach.
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Inspiracje z przesztosci

Mercedes-AMG Pure Speed Concept, to prawdziwy samo-
chdd wyczynowy o wyjatkowo niskiej sylwetce nadwozia.
Czerpie on garsciami inspiracje z hiper samochodu Mer-
cedes-AMG ONE - szeroki dolny wlot powietrza z napisem
AMG i dymiona, chromowana gwiazda Mercedesa. Cato$é
uzupetnia aerodynamiczna sportowa maska z dodatkowym
wylotem powietrza. Umieszczone z przodu i po bokach
mate przezroczyste owiewki kierujg strumien wiatru ponad
kokpit. Ponadto dtuga maska i bardzo niski przéd z wyraz-
nym rekinim profilem to typowe cechy dla samochoddéw
sportowych. Niezwykle precyzyjna prace projektantéw za-
uwazyé mozna w ksztatcie paneli progowych z ich aerody-
namicznymi naktadkami.

Jedna w wizytéwek konceptu jest system HALO, ktory wy-
wodzi sie bezposrednio z krélowej motorsportu - Formuta
1, gdzie jest stosowany w kazdym bolidzie od 2018 roku.
Stuzy on ochronie gtowy kierowcy w przypadku ewentual-
nego wypadku. W Mercedes-AMG Pure Speed system ten
jest aerodynamicznie zoptymalizowany i stanowi integral-
na czes$é designu nadwozia. Przyszty nabywca w zestawie
z samochodem otrzymuje specjalnie zaprojektowane oraz
wyprodukowane kaski do jazdy. Podobnie jak w Formule 1,
kierowca i pasazer maja szerokie pole widzenia, a od oto-
czenia nie oddziela ich dach oraz przednia szyba, czy bocz-
ne okna.

Mercedes-AMG Pure Speed Concept zawiera wiele innych
detali, ktére powstaty w hotdzie dla $wiata motorsportu.
Jednym z nich sa charakterystyczne wyprofilowane ele-
menty za fotelami, ktére przywodza na mysl legendarne
samochody wyscigowe - 300 SLR, ktérym Stirling Moss
i Denis Jenkinson zwyciezyli we wtoskim wyscigu Mille Mi-
gliaw1955r.

Warto dodaé, ze efektowne malowanie nadwozia przecho-

Tekst: Filip Stankowski, Zdjecia: media.mercedes-benz.com

dzace od czerwieni Le Mans do grafitowej szarosci z czar-
nym wzorem AMG nawiazuje do kolorystyki Mercedesa,
ktéry zwyciezyt w wyscigu Targa Florio na Sycylii w 1924r.
Wodwczas ten samochéd zostat pomalowany na czerwony
kolor, ktéry zarezerwowany byt dla wtoskich maszyn. Wéw-
czas niemieckie pojazdy wyscigowe byly w kolorze bia-
tym. Czerwony odcienn miat zniechecié¢ lokalnych kibicow
do utrudniania wyscigu ekipie Mercedesa. Pomyst okazat
sie skuteczny. Samochdd wyscigowy z numerem 10, ktéry
prowadzit Christian Werner, przekroczyt linie mety jako
pierwszy. Numer 10 widnieje réwniez na przednich btotni-
kach Mercedes-AMG PureSpeed Concept i jest kolejnym
nawigzaniem do zwyciestwa w Targa Florio sprzed 100 lat.

Limitowany model

Mercedes-AMG Pure Speed bedzie wyprodukowany
w Sciéle limitowanej serii 250 egzemplarzy, czyniac go
pozadanym modelem kolekcjonerskim. Jest spora szan-
sa, ze bedzie mozliwos$¢ spotkania go takze na polskich,
a w szczegolnosci tréjmiejskich drogach z uwagi na ro-
snacy z kazdym rokiem rynek débr luksusowych. Ponadto
najbardziej wyselekcjonowana grupa klientéw z naszego
kraju miata okazje zapoznaé sie z tym samochodem pod-
czas premiery Mercedes-Maybach EQS SUV w Warszawie,
ktéra miata miejsce pod koniec kwietnia.

Koncepcyjny model Pure Speed oraz marka Mercedes-
-Mythos, sa wyrazem pas;ji i dazenia do perfekc;ji, ktére od
zawsze byty znakiem rozpoznawalnym marki z gwiazda ,na
masce”. Mythos nie tylko podnosi poprzeczke w $wiecie
luksusowych débr, ale definiuje nowe standardy dla przy-
sztych generacji. Bedzie nie tylko samochodem, ale tak-
ze dzietem sztuki na kotach, ktére staje sie czesScia zycia
swojego wtasciciela, a jego cena na rynku wtérnym bedzie
rosta z kazdym rokiem.
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FERRARI IDZIE POD
PRAD TRENDOM
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W Miami odbyta sie Swiatowa premiera nowego modelu w dwoch
wariantach od wtoskiego producenta aut. Oba samochody moga by¢
atrakcyjne dla fandw motoryzacii.

Zaprezentowano Ferrari 12Cilindri w dwéch wariantach:
cabrio (czyli Spider) oraz klasyczny coupe (okreslany jako
Berlinetta). Auta powstaly jeszcze wedtug sprawdzonej
formuty tego producenta. Ta podwdjna premiera jest do-
wodem, ze Ferrari idzie pod prad $wiatowego trendu, ja-
kim jest powstawanie nowych aut elektrycznych oraz hy-
brydowych. Dlatego zaprezentowano samochdéd w dwéch
wariantach, w klasycznym stylu praz bez dodatku silnika
elektrycznego czy turbosprezarki.

Imponujacy silnik i inne parametry

Gtéwnym projektantem, ktéry byt odpowiedzialny za ten
model, byt Flavio Manzoni. Wymiary Ferrari 12Cilindri oraz
Ferrari 12Cilindri Spider sg imponujace. Maja 4,73 m dtu-
gosci, 2,17 m szerokosci i 1,29 m wysokosci. Pierwszy z wa-
riantéw wazy 1566 kg, a drugi 1620 kilogramdw.
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Najwieksze emocje budzi silnik w tym modelu, czyli dwuna-
stocylindrowa jednostka o mocy 830 koni mechanicznych
i pojemnosci 6,5 litra. Moment obrotowy wynosi 658 Nm
przy 7250 obr/min. To sprawia, ze pojazd rozpedza sie do
100 km/h w 2,9 s. Maksymalna predko$¢ wynosi ponad 340
km/h. Do tego oba warianty wyposazono w dwusprzegtowa
automatyczna skrzynie biegéw (F1). Co wiecej, w tym przy-
padku wtoski producent zdecydowat sie tez na wprowa-
dzenie systemu uktadu hamulcowego Brake-by-wire. Jest
on pozbawiony konwencjonalnej pompy hamulcowej oraz
elementéw hydraulicznych.

Nowe Ferrari 12Cylindri zostato wycenione na kwote ok.
395 tys. euro, a wariant Spyder na 435 tysiecy euro i beda
dostepne dla klientéw jesienia br.

Przemystaw Schenk



LA SQUADRA |
PRZETESTUJE KIEROWCOW

fot. La Squadra FB

Doskonalenie techniki jazdy, zajecia z motoryki, czy turniej na symulatorze SIM Ra-
cing — tak bedzie wygladac kazda z tegorocznych edycji La Squadra on the Track.

Cate wydarzenie ma charakter szkoleniowy i jest skiero-
wane do witascicieli sportowych aut oraz entuzjastow jazdy
torowej. Uczestnicy beda mie¢ mozliwo$é wykorzystania
petnego potencjatu drzemigcego w samochodach przezna-
czonych do tego wydarzenia pod okiem wykwalifikowanych
instruktoréw. Dodatkowo podzielg sie przydatng wiedza
w zakresie techniki jazdy sportowej oraz bezpieczenstwa.

Dzien petny atrakcji

Podczas kazdej z edycji trwajacych jeden dzien, uczestnik
ma mozliwo$é doskonalenia techniki prowadzenia pojaz-
déw pod okiem wykwalifikowanych instruktoréw. Ponadto,
jest to doskonata okazja do spedzenia czasu z innymi pa-
sjonatami motoryzacji i wymiary doswiadczen. Z powodu
szkoleniowego charakteru tego wydarzenia, catosé roz-
pocznie sie od krétkiego briefingu, ktérego tematem beda

zasady bezpieczenstwa.
Osoby, ktdre pierwszy raz beda jezdzi¢ na Silesia Ring, po-
czatkowe okrazenia pokonaja z instruktorem, ktéry wyttu-
maczy fizyke samochodu oraz jego zachowanie w zakrecie.
Podpowie tez, w jaki sposdb obraé najlepsza nitke na torze.
Nastepnie uczestnicy wykonajg okrazenie zapoznawcze,
po ktérym rozpocznie sie wtasciwa czescé szkolenia.
Dodatkowo przygotowano dla uczestnikdéw inne atrakcje.
Beda mogli wzigé udziat w zajeciach z motoryki. Sprébo-
wac sit w turnieju na symulatorze SIM Racing. Bedzie moz-
liwos¢ wykonania pamiatkowych zdjeé¢, a czekac¢ bedzie
catering finger food.
W tym roku przygotowano trzy edycje La Squadra on the
Track, ktore zostaty przewidziane na: 4 czerwca, 10 lipca
oraz 30 wrzes$nia.

Przemystaw Schenk
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JOLANTA SZYDLOWSKA

Prezeska Gdariskiej Fundaciji
Ksztatcenia Menedzeréw.

Od blisko 25 lat zaangazowana

w dziatalno$é w organizacjach
pracodawcdéw. Spotecznie petni
funkcje Prezeski Forum Pracodawcéw
Pétnocy. Reprezentuje strone
pracodawcoéw w Wojewddzkiej Radzie
Dialogu Spotecznego. Od czerwca 2021
jest Przewodniczaca Pomorskiego
Zespotu ds. Kobiet. Kwestie zwigzane
z aktywnoscig zawodowa kobiet,
réownoscia praw kobiet i mezczyzn

to obok spraw gospodarczych
najwazniejszy obszar jej aktywnosci.
Pracowata w branzach produkcji
spozywczej, energetyce, ustugach.
Zarzadzata zespotami liczacymi od
kilku do kilku tysiecy osdb.
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WYUCZALNOSC

Menedzerowie przez ostatnie kilkadziesiat lat dokonywali
w obszarze zarzadzania zmian totalnych. Rewidowali wtasne
poglady nie tylko na zarzadzanie, ale tez na to, co stuszne, aco
hie, co wazne, a co hie. Zmieniali jezyk i zachowania. Uczyli sie
nowych. Uswiadamiali sobie, co i dlaczego jest istotne.

Wielu umiejetnosci mozemy sie nauczy¢. Mozemy uznadé, ze sg sprawy nam
wewnetrznie obojetne, a jednak obiektywnie wazne. Uczymy sie, ze znacze-
nie ma to, co robimy i co méwimy. Drobiazgi sg wazne tak samo jak wielkie
sprawy.

Zaskakujace dziatanie

Pod koniec lat 90. podczas restrukturyzacji duzej firmy pracowatam
z finansista, ktéry dobrze zobrazowat mi to jednym dziataniem. Z uwagi na
trudng sytuacje bytam mocno zaangazowana w ciecia kosztéw i poszukiwa-
nie oszczednosci. Krétko méwiac, do kosci. Pewnego dnia, gdy siedzielismy
razem nad wydrukami z kont, analizujac, co jeszcze mozna wyciaé, moj
kolega finansista rzucit do mnie: ,Jola musimy zaopatrywac pracownikéw
w lepsze mydto, herbate i reczniki”. Zaskoczyt mnie tg opinig i to w takiej
sytuacji. Wyjasnit, ze te koszty sg drobiazgiem z punktu widzenia trudnego
budzetu, a wazna rzecza z perspektywy troski o pracownika. Zapytatam, co
nim kieruje i dlaczego tak uwaza. Odpowiedziat, ze nauczono go podczas
szkolen znaczenia szacunku dla ludzi i jak niewiele czasem trzeba, aby
okazaé¢ go w najtrudniejszych momentach. Twierdzit, ze czasem nie czuje
niektérych spraw, ale jesli sa istotne dla innych i sa w ich odczuciu wyra-
zem szacunku czy troski, to znaczy, ze sg wazne. Ciecie kosztéw poprzez
odbieranie pracownikom takich drobiazgdéw jak herbata jest nieetyczne
oraz upokarzajace.

Zawodowe relacje

Pisze o tym mydle i herbacie, bo od lat stucham wypowiedzi dotyczacych
kwestii zwigzanych z niewtasciwymi relacjami w miejscu pracy. Az mnie
boli, gdy rozméwca twierdzi, ze jest przeszkolony, ze dziatajg u niego wta-
$ciwe procedury i przeprowadza postepowania wyjasniajgce. Rozwigzuje
wszystkie sprawy w trosce o pracownika i dobro firmy (chodzi réwniez
o instytucje i wszelkie podmioty prywatne i publiczne), a miesza pojecia
etyki, mobbingu, molestowania seksualnego i uzywa opresyjnego jezyka.
Gdy stysze, jakich uzywa stéw, jak odnosi sie do ofiar, np. molestowania, jak
relacjonuje dziatania w firmie, wiem, ze moze sie szkolit, ale sie nie uczyt.
Nie ma pojecia, jak rozmawiaé o zdarzeniu, jakich stéw i zachowan wyma-
ga dana sytuacja. Widze, ze to, co porusza spotecznosci i jest juz pewnym
standardem nowoczesnej wrazliwosci, stanowi dla niego cos$ odlegtego.
Stysze to nie tylko ja, ale coraz wiecej oséb.

Jak méwit mdj kolega finansista, mozna i trzeba sie nauczy¢. Szacunek oraz
godnos$é maja wiasny jezyk w tych najtrudniejszych sprawach. Dlatego na-
sza wrazliwo$é pozwala nam odnosic sie wtasciwie do sytuacji, zdarzen i lu-
dzi albo jezeli nadal chcemy pracowad z innymi, musimy sie tego wyuczyc.

Autorami $rodtytutdw jest redakcja “Express Biznesu”
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KOMU PRZYSLUGUJA
WAKACJE KREDYTOWE
W 2024 ROKU?

Niedawno weszty w zycie przepisy dotyczace zawie-
szenia sptaty rat kredytowych na kolejny rok.
Co to oznacza dla naszego portfela?

Mozliwosé skorzystania z wakacji kredytowych bedzie dostepna dla oséb
z kredytami hipotecznymi zaciggnietymi do kwoty 1,2 mln zt na zaspokoje-
nie wtasnych potrzeb mieszkaniowych od 1 czerwca 2024 r. Przy tym warto
zwrdcié¢ uwage na zastrzezenie, ze miesieczna rata stanowi co najmniej 30%
dochoddw gospodarstwa domowego, obliczanego jako Srednia za ostatnie trzy
miesigce. Chyba ze kredytobiorca ma tréjke lub wiecej dzieci na utrzymaniu
w dniu ztozenia wniosku.

Kryteria korzystania

Wazne jest to, ze jedynie osoby posiadajace kredyty w polskich ztotych beda
uprawnione do zawieszenia sptaty rat kredytowych. Dlatego posiadacze kre-
dytow indeksowanych do franka szwajcarskiego nie beda kwalifikowac sie do
tego rodzaju wsparcia. Z wakacji kredytowych bedzie mozna uczynié uzytek
w dwdch wymiarach: od 1 czerwca 2024 r. do 31 sierpnia 2024 r. i od 1 wrze$nia
2024 r. do 31 grudnia 2024 r. W obu okresach wakacje moga potrwaé dwa
miesigce.

Zmiany w zasadach dziatania Funduszu Wsparcia
Kredytobiorcow

Ustawa o wsparciu kredytobiorcéw nie tylko wprowadza wakacje kredytowe,
ale tez przewiduje funkcjonowanie FWK, pomoca, ktéra moga byc¢ objete oso-
by z kredytem w ztotéwkach lub w walucie obcej. Gtéwnym celem funduszu
jest udzielenie wsparcia kredytobiorcom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
finansowej, ktérych miesieczna rata kredytu przekraczata 40% dochodu go-
spodarstwa domowego. Natomiast po ostatnich zmianach prég wynidst 50%.
Kredytobiorca potrzebujacy wsparcia musi ztozyé wniosek za posrednictwem
banku, w ktérym otrzymat kredyt. Maksymalna kwota wsparcia, jaka mozna
byto dotychczas uzyskaé, wynosita 2000 zt miesiecznie przez okres 36 mie-
siecy. Wspomniana kwota zostata zwiekszona do 3000 zt miesigcznie, a czas
trwania pomocy wydtuzyt sie do 40 miesiecy. Okres zwrotu wsparcia lub po-
zyczki bedzie tez dtuzszy, czyli 200 rat (do tej pory byto ich 144). W rezultacie
maksymalna kwota wsparcia lub pozyczki na sptate zadtuzenia wzrosta do 120
000 zt.

Ponadto, zmieniona zostata kwota dochodu pozwalajgca uzyskac wsparcie
lub pozyczke w celu sptaty zadtuzenia. Korzystajac z pomocy funduszu, mie-
sieczny dochdd gospodarstwa domowego, po odjeciu miesiecznych kosztéw
obstugi kredytu mieszkaniowego, moze wynosi¢ maksymalnie dwuipdtkrot-
no$c¢ (wczesniej dwukrotnosé) kryteridow wskazanych w ustawie o pomocy
spotecznej. Dla jednoosobowego gospodarstwa domowego bedzie to kwota
1940 zt, a dla wieloosobowego 1500 zt, pomnozone przez liczbe cztonkdw go-
spodarstwa domowego kredytobiorcy.

Autorami $rédtytutéw jest redakcja “Express Biznesu”

RYSZARD STOPA
Kancelaria Radcy Prawnego

Ryszard Stopa radca prawny
prowadzacy Kancelarig Radcy
Prawnego od 1986 r. Doradza
przedsiebiorcom z zakresu miedzy
innymi prawa energetycznego,
bankowego, stoczniowego

i budowlanego. Reprezentuje réwniez
osoby fizyczne we wszelkich sprawach
sgdowych i pozasadowych. Arbiter
Saddw Arbitrazowych, Rozjemca,
Mediator, Inzynier Kontraktu, cztonek
Stowarzyszenia Inzynieréw Doradcéw
i Rzeczoznawcow SIDIR
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UZDROWISKOWE UROKI
W SOPOCKIM WYDANIU
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Sopot jest znany jako kurort oraz ciekawe miejsce do wypoczynku. Dlatego nie lada atrakcja
s3 Dni Kurortu, ktére maja zacheca¢ do korzystania z urokéw Sopotu.

To wydarzenie umozliwia mieszkaricom miasta oraz catego
regionu doswiadczenie na wtasnej skérze uzdrowiskowego
klimatu tego miejsca i skorzystania z bogatej oferty SPA.
Dni Kurortu to wyjatkowe wydarzenie organizowane z my-
$la o mieszkarncach Sopotu i regionu, ale takze przybywa-
jacych z catej Polski gosciach, w celu zachecenia ich do
korzystania z waloréw uzdrowiskowych oraz bogatej oferty
SPA naszego kurortu.

Masa réznorodnych atrakcji

W weekend na przetomie maja i czerwca na skwerze Ku-
racyjnym i molo mozna bedzie na wtasnej skdérze poczué
uzdrowiskowy klimat Sopotu, poddac sie zabiegom z zasto-
sowaniem lokalnej solanki, poznaé szerzej kuracyjna oferte
miasta, ale tez spedzi¢ ten czas aktywnie, a nawet wzigé
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udziat w barwnej paradzie. Ponadto w zwiazku z towa-
rzyszagcym wydarzeniu Dniu Dziecka przewidywana jest
mnogos$¢ atrakcji na najmtodszych. Zaplanowano m.in.:
warsztaty edukacyjne czy zabawy dla dzieci.

Przez dwa dni (31.05.-1.06.) od godzin przedpotudniowych
w miasteczku na skwerze Kuracyjnym, przed wejsciem na
molo, odbywacé sie beda bezptatne zabiegi, masaze, warsz-
taty, prelekcje, konkursy z nagrodami i pokazy.

Sopocka Organizacja Turystyczna zaprosita do wspétpra-
cy partneréw - lokalnych przedsiebiorcéw oraz podmioty,
ktore pracuja na rzecz zdrowia oraz rozwoju oferty wellness
i SPA. Odwiedzajacy beda mogli poznaé blizej specyfike
medycyny uzdrowiskowej, ale tez udaé sie na spacer po
Sopocie z przewodnikiem i odby¢ bezptatny rejs po Zatoce
Gdanskiej.
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REGATOWA
INAUGURACJA SEZONU
PELNA EMOC])I
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Tegoroczna odstona Zeglarskiego Pucharu Trojmiasta byta potaczeniem
sportowej rywalizacji z niespodziewanymi rozstrzygnigciami.
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PUCHAR TROAALTA

Po raz kolejny Zeglarski Puchar Tréjmiasta organizowany
przez Yacht Club Sopot zainaugurowat sezon regatowy na
tréjmiejskich wodach. W ciaggu trzech dni niemal trzystu
zawodnikdéw rywalizowato w kilku klasach m.in.: ORC, Open,
KWR, RS21, Hobie Cat 16 i Nacra 15.

-To byta juz 11 edycja Zeglarskiego Pucharu Tréjmiasta, a trze-
cia pod egida Yacht Club Sopot. Jestem z niej zadowolony, cho¢
warunki pogodowe do Zzeglowania byty rézne. Sam widziatem,
Ze zeglarze rozmawiali ze sobg oraz wymieniali sie pogladami -
podsumowywat zawody Pawet Gérski, komandor Yacht Clubu
Sopot, dla ktérego to byt debiut w tej roli.

Podobnie jak podczas poprzednich edycji, warunki do ry-
walizacji zeglarzom dyktowata pogoda. Po sobotnim lekkim
wietrze, ktéry tylko podgrzat rywalizacje i przysporzyt wielu
nieoczekiwanych rozstrzygnieé, przyszta niedzielna flauta,
ktéra pozwolita na rozegranie wytacznie jednego wyscigu up/
down przy sopockim molo.

Mistrz Olimpijski inicjatorem imprezy

Poczatkowym pomystodawca Zeglarskiego Pucharu Tréjmia-
sta jest Mateusz Kusznierewicz, w bogatej karierze sportowej
zostawat dwukrotnym medalistg olimpijskim, czy dwukrot-
nym mistrzem $wiata w klasie Finn oraz Star.

-Zeglarski Puchar Tréjmiasta to idealny sposéb na rozpoczecie
sezonu. Jestem zadowolony, Ze ta inicjatywa jest kontynuowana
od ponad 10 lat. Od trzech edycji, kiedy organizacja zajmuje
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sie Yacht Club Sopot, to az mito popatrzec na dalszy rozwéj
tego wydarzenia. Oczywiscie dobrej logistyce towarzyszy duza
frekwencja i Swietna atmosfera, co tez cieszy. Oby tak dalej -
moéwit Mateusz Kusznierewicz.

Niespodziewane rozstrzygniecia

Zaczeto sie od ogromnych niespodzianek i niespotykanego
w jedenastoletniej historii regat werdyktu, ktéry ogtosit
Sedzia Gtéwny Tomasz Sawukinas.

-Tradycja Zeglarskiego Pucharu Tréjmiasta jest przyznawa-
nie tytutu zwyciezcy regat zatodze, ktéra wygra najwieksza
liczbe wyscigéw. Tegoroczne wyniki sprawity, ze mamy

do czynienia z nierozstrzygalnym remisem zatdég w dwéch
klasach-KWR oraz Open powyzej 11 m, ktére zdobyty cztery
pierwsze miejsca przy takiej samej ilosci jachtow startuja-
cych w ich klasie. W efekcie tytut zwyciezcow Zeglarskiego
Pucharu Tréjmiasta zostat przyznany ex aequo zatodze Fast
Forward -rywalizujacej w klasie OPEN powyzej 11 m oraz
Zatodze PURGA z grupy KWR -mdwit Tomasz Sawukinas
podczas ogtaszania wynikow.

Puchar Komandora Yacht Clubu Sopot, przyznawany trady-
cyjnie dla zatogi, ktéra zwyciezyta w czasie bezwzglednym
w najdtuzszym wyscigu regat, powedrowat do ekipy Fast
Forward. Beczke rumu dla najwolniejszej zatogi najdtuzszego
wyscigu regat, przyznano zeglarzom z jachtu Enzo Molinari
skippera Andrzeja Mroza.
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Tradycyjnie organizatorzy dostarczyli
zawodnikom niespodzianek za sprawa
kategorii specjalnych. Nagrode ufun-
dowang przez STBU-2000 zt na zakup
zeglarskich akcesoriow w sklepie SEA
Light, przyznano zatodze, ktdra jako
pierwsza zgtosita sie do tegorocznych
regat. Voucher trafit do zatogi HEDAA
Rafata Sosnowskiego.

Podczas XI edycji Zeglarskiego Pucha-
ru Tréjmiasta do zwyciezcow trafity
tez nagrody od sponsoréw i partne-
réw imprezy. W ceremonii dekoracji
oraz zakoniczenia regat obecnoscia
zaszczycita Prezydent Miasta Sopotu
Magdalena Czarzyriska-Jachim.
Atrakcje i imprezy towarzyszace
Wspdlnej rywalizacji towarzyszyta
integracja, co byto platforma do
wymiany dos$wiadczen w trakcie

Tekst: Przemystaw Schenk / materiaty prasowe ZPT, Zdjecia: Adam Burdyto / ZPT 2024

wydarzen towarzyszacych -piatkowej
»Beczki rumu na otwarcie Regat” oraz
sobotniego ,Sailors Beach Party”. Jed-
na z atrakcji przygotowanych podczas
tego wydarzenia dla zgromadzonych
kibicow byta mozliwos$é rejsu na po-
szczegoélnych jednostkach.
-Zeglarstwo ma rézne formy. Dla jed-
nych to rywalizacja sportowa, dla in-
nych obcowanie z natura. Dla Premium
Yachting takie wydarzenie jest $wietna
okazja, aby pokazywadé réznorodnosé
zeglarstwal Dlatego zalezy mi, aby ta
impreza nadal sie rozwijata i corocznie
gromadzita coraz wiecej, wiekszych

i szybszych jednostek. Do zobaczenia
za rok -podzielit sie spostrzezeniami
Kasper Orkisz z Premium Yachting.
Zapowiadane zmiany

W trakcie ceremonii dekoracji zdra-
dzono tez termin kolejnej odstony
wydarzenia. Tym samym 12 edycja
Zeglarskiego Pucharu Tréjmiasta
jest planowana w nowym terminie,

w dniach 30 maja-1czerwca 2025r.
Organizatorzy juz rozwazaja pewne
zmiany wzgledem tej imprezy.
-Nadal zawody beda rozgrywane

w Sopocie, ale do przysztorocznego
programu dodamy kolejne wyscigi

w nowych klasach dla mtodych ze-
glarzy. To ma nam pomdc w gtéwnym
celu, jakim jest powigkszenie liczby
rywalizujacych oséb w tych zawodach -
zdradzit Pawet Gorski.

Petne wyniki regat sa dostepne na
stronie internetowej wydarzenia.
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BOGATY KALENDARZ
IMPREZ ZEGLARSKICH

Okres letni oznacza wysyp wydarzen zeglarskich na terenie wojewodztwa pomorskiego.
Nie zabraknie regat, czy targow. Fani tego sportu z pewnoscia znajda cos dla siebie.

Eamal
L

1

Za nami pierwsze wydarzenia zeglarskie m.in.: Zeglarski
Puchar Tréjmiasta, czyli kilkudniowe zmagania regatowe
w poszczegodlnych klasach. Natomiast caty harmonogram
wyglada imponujaco, ale tez warto zaznaczyé, ze ten rok
bedzie wyjatkowy, poniewaz stulecie zatozenia obchodzi
Polski Zwiagzek Zeglarski. Jednym z gtdwnych punktéw
bedzie z pewnosciag Gdynia Sailing Days zaplanowane na
28 czerwca - 21 lipca. To jeden z najwazniejszych punktéw
dla Zeglarzy. Réwnie wazna bedzie impreza Ustka Charlotta
Sailing Days (09.08.2024 -25.08.2024. Podczas tego wyda-
rzenia odbedzie sie kilka waznych regat m.in.: Puchar Polski
Open Skiff, czy Miedzynarodowe Mistrzostwa PSKE.

Warto tez zwrdcié¢ uwage tradycyjnie na Polboat Yachting
Festival, czyli najwieksze targi jachtowe na wodzie w Polsce.
W tym roku odbedzie sie juz pigta edycja imprezy, w ktdrej
wezma udziat czotowe polskie stocznie, brokerzy, produ-
cenci osprzetu oraz dealerzy jachtowi. Podczas tej edycji
spodziewana jest réwniez wieksza liczba wystawcéw oraz
gosci z zagranicy, czy reprezentantdw z sektora premium. Na
imprezie nie zabraknie, préb morskich, premier poszczegél-
nych jednostek, pokazéw flyboarddéw, skuteréw, jetboardéw
oraz wydarzen towarzyszacych.
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Kalendarz imprez (czerwiec - wrzesien)
07.06-9.06 -Puchar Prezydenta Miasta Gdyni

7.06-9.06 -Puchar Prezydenta Sopotu

13.06 -16.06 - Mistrzostwa Europy Raceboard Memoriat Mi-
chata Srzednickiego

15.06 - 16.06 - || Otwarte Zeglarskie Mistrzostwa Polski
Kobiet

17.06 -22.06 - Mistrzostwa Swiata formuta Foil

21.06-7.07 -Energa Nord Cup Gdarisk

28.06-21.07 -Gdynia Sailing Days

3.07-5.07 -Mistrzostwa Polski

6.07 -7.07 -Mistrzostwa Polski w Sprincie

17.07 -19.07 -Puchar Gdariskiego Klubu Zeglarskiego
18-21.07 -Polboat Yachting Festiwal

25.07-28.07 -Puchar PSKL

09.08 -25.08 -Ustka Charlotta Sailing Days

20.08-23.08 -Mistrzostwa Polski Mtodzikéw

26.08-28.08 -Mistrzostwa Polski w Sprincie

Przemystaw Schenk
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INTENSYWNY SEZON
GOLFOWY NA POMORZU

Jak co roku na pasjonatow golfa czeka szereg ciekawych zawodow.
Wiele z nich zaplanowano na pomorskich polach golfowych.

W wojewddztwie pomorskim znajduje sie sze$¢ pol golfowych:
Golf Club Zajaczkowo, Golf Park City Lech Sokotowski, Hotel
Wieniawa SPA & Wellness, Postotowo Golf Club, Sierra Golf
Resort oraz Tokary Golf Club. Na kilku z nich zaplanowano
szereg zawodow golfowych na ten rok. Dlatego kazdy pasjonat
golfa znajdzie cos dla siebie.

Okazja do zabawy i relaksu

Jednym z zaplanowanych wydarzen jest Mera Spa Golf Cup,
ktéry zaplanowano w Tokary Golf Club. Natomiast sama ry-
walizacje sportowa uzupetniaja liczne atrakcje oraz mozliwosé
wspoélnego spedzenia czasu podczas pikniku golfowego.
Ponadto, na samych zawodnikéw bedg czekaé m.in.: wystawy
sztuki, masaze, czy warsztaty.

Caly turniej jest zaplanowany na 15 czerwca w Tokary Golf
Club. Natomiast kolejnego dnia odbedzie sie inauguracja tur-
nieju Mera Spa Golf Cup LADIES w tym samym miejscu.

Kalendarz imprez golfowych (czerwiec - wrze-
sien)

1.06-1Liga Golf Fighters-Tokary

4.06 -Morska Liga Biznesu w Sierra Golf Resort

8.06 -1l Turniej o Puchar Rektora Politechniki Gdarskiej
13.06 -Friends of Super Golfer 2024

15.06 -Mera SPA Golf Cup 2024

15.06 - Sierra Golf Resort Championship by Alior Bank
Private Banking

16.06 -Mera SPA LADIES Golf Cup 2024

21.06 -AGWC Poland - Amateur Golf World Cup 2024
22.06 -1l Liga Golf Fighters -Tokary

22.06 -Silesia Business & Life Golf Cup/Sierra Golf

6.07 -Golf Trips Tour 2024 R5

6.07 -Polish Classic w Tokary Golf Club

3.08-Dr Irena Eris Ladies’ Golf Tour

27.09 -City Championships 2024

20.10 - GJG Polish Juniors International w Sierra Golf Re-
sort
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JEDNOCZENIE
BRANZY
MODOWE]

AL LA A

fot. Drapinski.com

Tegoroczne wydarzenie odbyto sie pod hastem ,Budowa-
nie relacji w dobie cyfryzacji”. Miato na celu wspieranie
polskich przedsiebiorcéw, budowanie rozpoznawalnosci
polskich marek modowych oraz tworzenie relacji nie tylko
biznesowych w branzy, networkingu oraz wymiany cennych
doswiadczen. Do tego zaproszeni goscie mieli okazje sko-
rzystac z atrakcyjnych ofert na zakup dostepnych produk-
téw na poszczegolnych stoiskach polskich marek.

-Cieszy mnie fakt, Ze w dobie sprzedazy internetowej i komu-
nikacji przez ekran komputera, ludzie wciaz czuja potrzebe
analogowych spotkari i wzajemnej wymiany doswiadczer.
Dla mnie integracja branzy nie moze odbywac sie zdalnie
i pomimo Ze czesto robimy biznes na odlegtosé, takie spo-
tkania przynosza wiele wymiernych korzysci dla wtascicieli
marek, jak dla wszystkich pasjonatéw polskiej mody -powie-
dziata organizatorka eventu Agnieszka Ochowska, wtasci-
cielka firmy Patchwork.

Przedsiebiorcza dyskusja

Czedcig spotkania, ktére odbyto sie w Hotelu Sopot Mar-
riott Resort & Spa, byt panel dyskusyjny, w ktérym wzieli
udziat przedstawiciele lokalnych spotecznosci, wtasciciele
polskich marek modowych oraz specjalisci biznesu. Paulina
Wronecka, wspoétzatozycielka spotecznosci , Siostry w Biz-
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Wymiana doswiadczen,
panel dyskusyjny, wyktad
goscia specjalnego

— tak wygladato druga
edycja spotkania

»MADE IN POLAND”.

nesie”, ktéra aktywnie wspiera rozwdj polskich marek, pod-
kreslita kluczowa role opracowania kompleksowego planu
rozwoju marki, uwzgledniajgcego kanaty offline i online.

W prezentacji opowiadata o misji organizacji, ktéra stawia
sobie za cel wspieranie kobiet zainteresowanych zatoze-
niem witasnej marki. Hasto ,,Nie musisz by¢ wielka, zeby za-
czac, ale musisz zaczaé, zeby byé wielka”, stanowito solidna
podstawe do pogtebienia dyskusji w kuluarach. Natomiast
Zaneta Luszczyniska, reprezentujaca marke Love and More,
podkreslata, jak firma aktywnie dzieli sie wiedzg z innymi
przedsiebiorstwami oraz wspiera mtode polskie marki na
konkurencyjnym rynku. Nastepnie Karolina Kwapiszewska
-wtascicielka marki Bohobella, dzielita sie wtasnym do-
$wiadczeniem w budowaniu wizerunku marki bez koniecz-
nosci inwestowania ogromnych budzetéw w reklame.

Punkt kulminacyjny

Zwiericzeniem czes$ci warsztatowej byt wyktad Gosi Siedlik
o sztucznej inteligencji, podczas ktérego poruszyta temat
rewolucyjnego potencjatu ChatGPT w branzy modowej.
Uczestnicy uczyli sie w praktyce wykorzystywac technolo-
gie do personalizacji komunikacji, analizy trendéw i wzmoc-
nienia kreatywnosci wtasnej marki.




LIFESTYLE / www.expressbiznesu.pl

BURSZTYN I PCV
S/ TUKA NOWATORSKA

MONIKI BEASZKOWSKIE])

Plastik, meteoryty, bursztyn i... pingwinek. Tak w skrdcie mozna podsumowac wer-
nisaz Moniki Btaszkowskiej, ktory miat miejsce w ARCHE Dwor Uphagena Gdansk.

Artystka wykonuje prace w autorskiej technice reliefu epoxy-
dowego, z wykorzystaniem surowcéw wtérnych, jak dzieciece
klocki czy rury PCV oraz szlachetnych: bursztynu i 24k ztota.
Zatopione w zywicy, potaczone z niezwyktymi kolorami, oto-
czone wspaniatymi, majestatycznymi ramami - nie dziwi nas
fakt, ze wernisaz zgromadzit rzesze fandw tej niezwyktej sztuki.
-W obiektach ARCHE staramy sie opowiadac losy danego miejsca.
U nas jest to historia Rodu Uphagendw oraz dawnego Szpitala.
Dlatego zachwycit nas sposdb, w jaki przekazywana jest historia,
ktdra kryje sie w kazdej z tych prac, jak i szacunek wobec burszty-
nu, ktory w wielu pracach gra gtéwna role -méwi Sonia Zarska-
-Wereszko, specjalistka ds. marketingu i animacji spotecznej
Dworu Uphagena.

Harmonia miejsca i bursztynu
Juz na samym wejsciu do Dworu Uphagena, a doktadniej przy
recepcji, mozna podziwiaé najwigksze dzieto, jakim jest dyptyk

HORSE IN LOVE. Natomiast cata prezentowana kolekcja autor-
stwa Moniki Btaszkowskiej stanowi zaskakujaca podréz obfitu-
jaca w niespodzianki.
- Eklektyczne wnetrza Dworu Uphagena ugoscity bursztyno-
wa kolekcje jak dawno oczekiwanego goscia. Pieczotowicie
odtworzone z dbatoscia o szczegdty piekne sale i moje obrazy,
podazaty w tym samym kierunku - ku tesknocie za jakoscia
rzeczy, za znaczeniem detalu/przedmiotu. Obraz, ktéry po-
siada autentyczny bursztyn, kamienie szlachetne, czy rézne
artefakty z catego $wiata, oprawiony w recznie rzezbione ramy
z manufaktury wtoskiej - nie jest zwyktym obrazem. Ta kompo-
zycja daje poprzez wiek bursztynu (45-60 milionéw lat) niezwykta
retrospekcje. Mam nadzieje, ze kolekcja wystawiona w Dworze
Uphagena bedzie zaskakujaca podrdza, petna niespodzianek.
Widzowie moga juz od recepcji podziwiac¢ najwieksze dzieto
w postaci dyptyku HORSE IN LOVE zawierajacego ceramiczne
gtowy koriskie sprowadzone z Amsterdamskiej pracowni. Bursztyn
to mdj najwazniejszy atrybut w obrazach. tacze go z przekora
i wieloma przedmiotami mniej oczywistymi w zestawieniu. By
sie przekonad, z czym jest zakomponowany na obrazach, zapra-
szam na wystawe -dzieli sie wrazeniami Monika Btaszkowska.
Sam hotel dotacza sie do zaproszenia -prace Moniki Btaszkow-
skiej mozna podziwia¢ do korica czerwca w salach u Profesora.
Do zobaczenia.

Dorota Liriska-Ztoch
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MALAGASKA LEKCJA
KALENDARZA

Czas pedzi bezprzytomnie. Minety wybory samorzadowe,
wielka majowka i znow jesteSmy w szarej rzeczywistosci.

Lubimy te wszystkie wolne dni i $wieta. Cho¢ to bez sensu. Chyba tylko tzw. ,,bu-
dzetowka” sie cieszy. Sektor prywatny ma tylko zamieszanie, spietrzenie termi-
néw i zaktdcenia w taricuchach logistycznych. Trzeba i tak nadrabiac¢ wolne dni.
Zadanie sie spietrzaja i co z tego, ze w ttumie $wietujacych 1, 2 i 3 maja pokrece
sie rekreacyjnie, skoro gtowa jest petna nieodrobionych lekcji. Do tego zamiast
Swiatetka w tunelu widnieje perspektywa siedzenia po godzinach i stresu po-
urazowego z powodu nadmiaru wolnego.

Prawdziwa lekcja na urlopie

Ostatni urlop spedzatam na Madagaskarze. Poznatam tam kilka osdéb, praw-
dziwych Malagasi, z ktérymi rozmowy okazaty sie niezmiernie inspirujgce. Na
Madagaskarze sg gtéwnie lemury i baobaby, przepiekna przyroda oraz resztki
francuskiej kolonii w postaci fois gras i jezyka...

Mieszka tam takze osiemnascie plemion, ktdre réznig sie zwyczajami, ale sta-
nowig rodzaj wspdlnoty malagaskiej o podobnej (chyba) mentalnos$ci. Pisze
~chyba”, bo bytam tam troche za krétko, by nabraé¢ pewnosci. Niezmiernie zycz-
liwi, sympatyczni, goscinni i otwarci interesujg sie Swiatem, ktory jest poza ich
wioska i lubig pogadac. Sg w pewnym zakresie skomunikowani informatycznie,
niektdrzy majg smartfony. Cho¢ brakuje drdg i linii kolejowych. Nie ma takze
zbyt rozbudowane;j sieci elektrycznej. Za to powszechne sa mate panele foto-
woltaiczne.

Relacje priorytetem

Nad wszystko przedktadaja relacje interpersonalne i lubig pogawedzié. Odnio-
stam wrazenie, ze gtéwny temat, ktéry ich nurtuje, to zagadnienie ,dokad wy tak
pedzicie?”. Wy —w rozumieniu Europejczykdw, czy Amerykandw. Trzeba dodac,
Ze osoby, z ktérymi rozmawiatam na ten temat, to ciezko pracujacy i niezle jak
na tamtejsze warunki wyksztatceni ludzie z branzy turystycznej. Nie ukrywali,
Ze najwazniejszym celem ich zycia i ich pracy jest przysztos¢ dzieci. Marzg o za-
pewnieniu im lepszego zycia poprzez edukacje. Wiedza, ze tylko zréwnowazony
rozwoj turystyki pozwoli im lepiej zyé.

Choé zazdroszcza nam uniwersytetéw i powszechnej znajomosci angielskiego
oraz mozliwosci podrézowania i poznawania $wiata, to méwia, Ze nie chca takie-
go zycia w pedzie i gonitwie, bez chwili na odpoczynek oraz zresetowanie gtowy,
refleksji, czy zdrowego dla ciata i umystu ,nic nie robienia”. Kiedy patrzytam
na te ttumy majéwkowiczdéw, zrozumiatam, ze mamy do odrobienia malagaska
lekcje $wietego spokoju. Cho¢ wiem, Ze raczej nic nie zatrzyma naszego pedu,
kalendarzy i zegarkéw.

Autorami $rodtytutéw jest redakcja “Express Biznesu”

DOROTA SOBIENIECKA-
-KANSKA

Dyrektor Gdariskiego Klubu

Biznesu. Wydawca, dziennikarka,
wyktadowca, doradca public relations,
media relations, etyki biznesu

i CSR. Absolwentka filologii polskiej
Uniwersytetu Gdanskiego.

Cztonkini Rad Konsultacyjnych przy
Hevelianum, wydziatach Ekonomii

i Zarzadzania oraz Fizyki Technicznej
i Matematyki Stosowanej Politechniki
Gdaniskiej, Rzecznika MSP, Fundacji
Hospicyjnej Pomorze Dzieciom.
Cztonkini Rady Programowej
Konferencji ,Solidarni w rozwoju”
Open Eyes Economy Summit.
Doradca public relations w wielu
firmach i instytucjach. Redaktorka

i ttumaczka wydawnictw ksigzkowych.
Cztonkini Pomorskiej Rady
Przedsiebiorczosci i Pomorskiego
Zespotu ds. Kobiet
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SZEROKA DYSKUSIA
0 ZAGROZONYM RAKU

Malejgca populacja raka szlachetnego w pomorskich jeziorach,
stan czystosci jezior kaszubskich - to niektdre kwestie, ktore zostaty
poruszone podczas specjalnej konferencji w Sulgczynie.

Zgromadzeni uczestnicy wydarzenia pt. ,Konferencja
podsumowujaca projekt dotyczacy ochrony czynnej raka
szlachetnego oraz warsztaty tematyczne z zakresu ochro-
ny waéd jezior pomorskich” mieli okazje poszerzy¢ wiedze
w zakresie ochrony wéd w wojewddztwie pomorskim. Nie
brakowato ciekawych przemdwien oraz merytorycznych
prelekciji.

Fascynujace zagadnienia i dyskusje

Jedna z gtéwnych prelegentéw tej konferencji byta profe-
sor Julita Dunalska, ktéra zabrata zgromadzonych stucha-
czy w podrdz przez teorie i praktyke rekultywaciji jezior. Po-
nadto, dr Matgorzata Mastalerz-Krystjaficzuk przyblizyta
znaczenie Jeziora tebsko i Gardno w tradycji oraz kulturze
ludnosci zwanej stowiriska w pierwszej potowie XX wieku.
Natomiast prof. dr hab. inz. Przemystaw Smietana opowia-
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Tekst: Przemystaw Schenk

dat o uwarunkowaniach skutecznej ochrony czynnej gatun-
kéw zagrozonych wyginieciem. Za przyktad podat dziatania
restytucyjne raka szlachetnego na Pojezierzu Pomorskim.
-To juz nasza druga edycja konferencji organizowanej z Fun-
dacjag Rozwoju Uniwersytetu Gdariskiego w temacie czynnej
ochrony raka szlachetnego. Jako Prezesce Fundacji Astacus
Astacus jest mi niezmiernie mito kiedy obok tak waznego
tematu kolejny raz udaje nam sig zrzeszy¢ zaréwno wybitne
grono naukowe, instytucje zajmujace sie fachowo ochrong
srodowiska, jak Wdzydzki Park Krajobrazowy czy ludzi, kto-
rym po prostu zalezy na realnej ochronie przyrody - méwita
Paulina Pinewska, Prezeska Fundacji Astacus Astacus.
Poza panelami oraz prelekcjami uczestnicy konferencji
mieli przestrzen do podsumowania spotkania wraz z nabyta
wiedzg podczas lunchu.
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PRACOWNICY
TEATRALNYM FUNDAMENTEM

Ogromna instytucja kultury,

jaka jest Teatr Muzyczny w Gdyni,
musi funkcjonowac jak dobrze
naoliwiona maszyna.

Kluczowa jest wspdtpraca
poszczegoinych dziatow

i sprawna komunikacja,

ale takze poktady kreatywnosci

i innowacyjnych pomystow.

0d wszystkich, ktérych widzowie widzg na scenie po oso-
by bezposrednio kierujace dziataniami zza kurtyny, przed
i w trakcie spektaklu -w Teatrze Muzycznym potrzeba pra-
cownikdéw z réznymi umiejetnosciami i predyspozycjami.

Naczynia potaczone

W Teatrze Muzycznym taczy sie wzajemnie aktorstwo,
muzyka i taniec, by na zywo zaprezentowa¢ widzom pory-
wajace widowisko. Wykwalifikowani aktorzy to osoby, ktére
ukoniczyty szkote teatralng. W edukacji przysztych aktoréw
nacisk stawiany jest na m.in.: rozwdj umiejetnosci scenicz-
nych, tanecznych.

Obok aktoréw nieodtgcznym elementem jest orkiestra, ktéra
w kazdym musicalu na Duzej Scenie gra na zywo pod okiem
dyrygenta. Dzieki temu widzowie moga doswiadczaé spekta-
kli na najwyzszym poziomie muzycznym i wystuchaé chwy-
tliwych utworéw. W musicalach najwazniejsze wydarzenia
i dialogi rozgrywaja sie wtasnie w utworach muzycznych.
Spojnosé sfery audialnej z fabularna to zastuga kompozyto-
ra tworzacego utwory i scenarzysty.

Kolejnym aspektem wyrdzniajgcym musical od innych form
teatralnych jest ruch sceniczny, za ktéry odpowiedzialny
jest choreograf. Nalezy pamietac, ze za wszystkie kwestie
dotyczace spektaklu nadzoruje rezyser, ktory wspdtpracuje

y

$

s

z catym zespotem wspodttworzacym przedstawienie. Do
istotnych segmentéw funkcjonowania teatru zalicza sie
scenografia i rekwizyty, gdzie dziataja m.in.: scenografowie,
kostiumografowie, czy charakteryzatorzy. To oni sg odpowie-
dzialni za pobudzenie wyobrazni widowni.

]

]

Niewidoczni, ale kluczowi

Podstawa funkcjonowania teatru sa tez ludzie, ktérzy nie sa
widoczni, w tym ekipa techniczna zajmujgca sie montazem
poszczegdlnych elementdw scenografii. Musi doktadnie
przestrzegac wytycznych, by spektakl nie zostat nieoczeki-
wanie przerwany przez zbyt stabo dokrecong srubke.

Choc¢ era rozwoju komputeréw znacznie utatwita prace przy
oswietleniu czy nagtosnieniu sztuk teatralnych, nadal po-
trzebne sa osoby kontrolujace wszystko zza konsolet, czyli
m.in. realizatorzy dZwieku i o$wietlenia.

Niewidoczng, a rownoczesnie jedna z najwazniejszych
0s6b w trakcie trwania spektaklu jest inspicjent. Jego rola
zaczyna sie tam, gdzie koriczy sie rezysera. Podstawowym
obowigzkiem takich oséb jest dbanie, by sztuka przebiegata
zgodnie z planem, a wszystkie niedociggniecia i pomytki
byty jak najmniej zauwazalne.

W ten sposob zaangazowanie tych wszystkich oséb sktada
sie na catosé, jaka jest sprawnie przeprowadzony spektakl.
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TENISOWA RYWALIZACJA
POLACZONA Z INTEGRACIA

Na gdynskich kortach amatorzy rywalizowali w ramach ITF
World Tennis Masters Tour. Catemu wydarzeniu towarzyszyta
integracja dla uczestnikow.

Do catego turnieju, ktéry trwat przez trzy dni, zgtosito sie 45
zawodnikéw i zawodniczek, ktdrzy rywalizowali w o$miu katego-
riach singlowych. Nie brakowato pojedynkéw w miksie (kategoria
35+), W dwdch kategoriach walczono tez w deblu.

-Warto zaznaczyc, ze w turnieju mielismy jednego uczestnika, ktéry
miat 92 lata. To niesamowite, Zze w takim wieku ma tak duza ochote
do grania i pasje do sportu -przyznawat Radostaw Szymanik, Pre-
zes Klubu Tenisowego Arka, organizatora turnieju.

WYGRANA GDAﬂSKIEGﬂ LOTNISKA
W MECZU PRZYJAINI

Coroczna tradycja jest rozegranie pojedynku pitkarskiego mie-
dzy reprezentacja Portu Lotniczego im. Lecha Walesy przeciwko
druzynie Miedzynarodowych Targéw Gdanskich.

Tym razem pigty mecz migdzy tymi druzynami rozgrywano na
Polsat Plus Arenie Gdarisk. Spotkanie Portu Lotniczego im. Lecha
Watesy z druzyng Miedzynarodowych Targéw Gdariskich przyniosto
wiele emocji. Ostatecznie z tego starcia to pracownicy lotniska oka-
zali sie skuteczniejsi, wygrywajac 7-5. Obok rywalizacji sportowej
waznym elementem wydarzenia byta okazja do spotkania i nawia-
zywania nowych relacji biznesowych.
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OKRAGtY JUBILEUSZ GDANSKIEGO Z00

Podczas uroczystej gali z okazji 70-lecia Gdanskiego
Ogrodu Zoologicznego uhonorowano najbardziej zastuzo-
nych pracownikow.

Pierwsi goscie zawitali do gdariskiego zoo 1 maja 1954 roku.
Przez lata ogrod tworzony byt dzieki zaangazowaniu mieszkan-
céw Pomorza oraz pracownikéw zoo. Obecnie Gdariski Ogrod
Zoologiczny nalezy do miedzynarodowych organizacji.

- 70 lat za nami, ale najwazniejsze jest to, co jest przed nami.
Mamy wiele planéw do zrealizowania. Zostat nakreslony plan do
2030 roku. Wszystko po to, by zoo byto atrakcyjne dla turystéw,
a dla zwierzat najlepszym domem -powiedziata Emilia Salach,
dyrektor gdariskiego Z0O.
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GRATKA DLA ENTUZJASTOW
DETAILINGU

Po raz drugi do AMBEREXPO zawitaty Pomorskie Targi Autoko-
smetyki. Gospodarzami tego wydarzenia byli specjalisci z branzy
detailingu.

Na uczestnikéw tych targéw czekato wiele atrakcji. Mozna byto zapo-
znad sie z najnowszymi trendami, technikami oraz produktami dotycza-
cymi dbania oraz pielegnacji pojazdéw. Mozna byc¢ spotkaé wiodacych
producentdw krajowych oraz zagranicznych produktéw do kosmetyki
samochodowej. Cze$cig tego wydarzenia byty réwniez wyktady, pod-
czas ktoérych eksperci dzielili sie wiedza nt. technik detailingu.

POLACZENIE RYWALIZACII
| FITNESSU

W halach AMBEREXPO zadebiutowato wydarzenie bedace
kwintesencja wyscigow w stylu fitness. Obok siebie startowali
zawodowcy oraz amatorzy.

Hyrox jest unikalnym potaczenie o$miu treningdw i biegania, co
sprawia, ze jest prawdziwym maratonem fitnessu oraz sportowym
wyzwaniem. Podczas zmagarn uczestnicy biegli przez jeden kilo-
metr, a nastepnie zaliczali jedna stacje do ¢wiczen funkcjonalnych.
Caty cykl musiat byé powtarzany osiem razy. Ta forma rywalizacja
zdobywa coraz wieksza popularno$é. Zawitata juz do 11 krajéw, 30
metropolii i przyciggneta ponad 50 000 uczestnikdw.

EFEKTOWNY POWROT KSW DO GDANSKA

Dwie walki mistrzowskie, poddania, nokauty - tak mozna podsu-
mowac gale najwiekszej organizacji MMA w Europie, ktora odbyta
sie w trojmiejskiej Ergo Arenie.

Z jednej strony byt to powrét najwiekszej organizacji MMA w Europie
po trzech latach przerwy do tréjmiejskiej hali, a z drugiej to byta
10 gala pod szyldem KSW organizowana w tym obiekcie. Walczyto
dwdch lokalnych wojownikéw, ale ze zmiennym szcze$ciem. Bartosz
Lesko ulegt Michatowi Michalskiemu, a Kacper Formelg cieszyt sie
z wygranej z Ahmedem Vila. Ponadto, w pojedynku o tymczasowy
pas mistrzowski w kategorii piérkowej Robert Ruchata efektownie
pokonat Patryka Kaczmarczyka. Natomiast ztoto obronit Adrian Bar-
tosifski, poddajac Igora Michaliszyna.

fot. materiaty prasowe KSW
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20 LAT W UE TO KORZYSCI
DLA WEJHEROWA

Okragta rocznica cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej jest doskonatg okazja, aby przy-
pomnie¢ przedsiewzigcia i inwestycje dofinansowane z Funduszy Europejskich, ktore
znaczaco podniosty w Wejherowie jakos¢ zycia w sferze infrastrukturalnej i spoteczne;.

W ciagu minionych 20 lat Wejherowo otrzymato dofinansowanie z funduszy europejskich na
kilkadziesiat projektéw inwestycyjnych oraz spoteczno-edukacyjnych. Oto niektére z nich:

EKOFABRYKA
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 KALWARIA WETHEROWSKA

- Po 20 latach moge $miato powiedzieé, ze daliSmy rade, jako
miasto wykorzystaliSmy szanse. Inwestycji i innych projektéw
wspieranych w Wejherowie unijnymi pieniedzmi byto duzo. Bez
unijnego wsparcia po prostu nie powstatoby wiele potrzebnych
inwestycji mieszkaricom. To byt dobry okres w historii Wejhe-
rowa. Polska po wejsciu do UE przezyta widoczny rozwdj i skok
cywilizacyjny. Polacy maja mozliwosé swobodnego podrézo-
wania, robienia intereséw, wspoipracy i integracji z Europa. Ten
kierunek to przysztosé naszego kraju. Droga, z ktérej nie mozemy
zawrdcié -mowi Krzysztof Hildebrandt, prezydent Wejherowa.
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CZAS POZEGNANIA
DOTYCHCZASOWEGO WOJT

Po ponad dwach dekadach oddanej stuzbie dla gminy nadszedt czas na podsumowanie dzia-
fan i osiggniec, ktore zostawit za sobg wojt Janusz Goliriski. Jego determinacja i wizjonerski
sposoh myslenia sprawity, ze gmina Gedry Wielkie przeksztaicita si¢ nie do poznania.

Jednym z najwazniejszych osiggnieé¢ w czasie ponad 20-let-
niej pracy Janusza Golifiskiego byto zbudowanie infrastruk-
tury niezbednej dla rozwoju gminy. Kilkadziesiat kilometrow
sieci kanalizacyjnej wraz z oczyszczalnig $ciekéw, czy budo-
wane od zupetnych podstaw i remontowane drogi gminne
to tylko niektére z tych elementéw. Dzieki temu mieszkarcy
moga cieszy¢ sie lepszg jakoscia zycia i wygoda. Jednak to
nie koniec, bo dziatania drogowe, na ktére pozyskano 10 min
ztotych, beda prowadzone w najblizszych trzech lat.

Inne wazne projekty

W ostatnich latach gminne szkoty przeszty metamorfoze,
ktéra wptyneta pozytywnie na jakosé¢ edukacji i komfort
nauki uczniow. Nowoczesne budynki, wyposazone w naj-
nowsze technologie, stworzyty sprzyjajace warunki do nauki
i rozwoju mtodych umystéw. Trwa tez budowa przedszkola
w Cedrach Wielkich, ktéra kosztuje ok. 13 mln zt. Nie mozna
réwniez zapomnieé o jednej z najwazniejszych inwestycji,
jaka zrealizowano w ostatnich latach. Mowa o budowie hali
widowiskowo-sportowej. Obecnie obiekt stuzy uczniom i wy-
korzystywany jest do organizacji imprez sportowych, rozryw-
kowych i kulturalnych.

Jedna z bardziej prestizowych inwestycji, ktéra zdobyta uzna-
nie w catym kraju, jest Marina w Btotniku. Ta nowoczesna
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przystan morska nie tylko przyciaga
turystéw, ale jest réwniez miejscem,
ktére skupia biznes jachtowy oraz sta-
nowi centrum rekreacji, edukacji i roz-
rywki dla mieszkarncow.

Czas rozwoju i metamorfozy

Mozna uznaé, ze ponad 20-letnia ka-
dencja wéjta Janusza Golifskiego byta
czasem rozwoju, postepu i transforma-
cji. Dzieki temu gmina Cedry Wielkie
przeksztatcita sie w nowoczesne, dy-
namicznie rozwijajgce si¢ miejsce.
-Dzis nadszedt czas na pozegnanie, kté-
re dla mnie jest momentem wzruszenia
i wdzigcznosci. To chwila, aby przekazaé
stery nowej generacji, gotowej podjaé
wyzwania przysztosci. Przez te lata mie-
lismy razem wiele wspdlnych sukcesow,
wyzwan oraz momentow radosci. Razem budowalismy nasza
gmine, rozwijalismy jej potencjat i troszczyliSmy sie o dobro jej
mieszkaricéw. To byta dla mnie zaszczytna rola, ktéra zawsze
pozostanie w moim sercu. Mysle, ze przysztos¢ gminy jest w do-
brych rekach. Mam nadzieje, ze nowe pokolenie lideréw bedzie
kontynuowac nasze wspdlne dzieto -mdwi Janusz Golinski.
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Nazywam si¢ Stawka Ligenza-Hill vel Malwina Szusta. Po ukazaniu si¢ w kwiet-
niowym wydaniu EB artykutu dotyczacego mojej wystawy pod tytutem
»LA PRIMAVERA” w La Crema d’ltalia w Sopocie, zaproponowano mi prowadzenie
wiasnego dziatu w sekcji LifeStyle. Lubi¢ nowe wyzwania wiec...

Przez moment poczutam sie jak Carrie Bradshaw, z tym ze
nie bede pisaé o seksie, a raczej o sztuce, podrézach, czy
Hiszpanii, gdzie mieszkatam przez kilkanascie lat. Do Sopotu
wrdcitam na dobre juz dekade temu, ale wcigz odwigdzam
ten kraj, ktéry pokochatam catym sercem. W dzisigjszych
czasach wielu naszych rodakéw rozwaza prze adzke
tamze lub chociazby pobyty dtuzsze niz te staﬁ we,
jedno czy dwutygodniowe. Biorac pod uwage moje i

14
czenia, polecam i to bardzo! Zwtaszcza teraz, kiedym
jest praca zdalna.

Mitos¢ od pierwszego wejrzenia

S|e w H|szpan|| zéch'ﬁac‘rak wlasme stalo S|e ze mna
przed ponad 25 laty. Przedtem odwiedzitam wiele miejsc na
Swiecie m.in.: Wielka Brytanie, Skandynawie, Francje, USA,
Hawaje, Meksyk, Indonezje, Bali, Malezje, Tajlandie, Chiny.

Najbardziej podobaty mi sie urocze wyspy i wysepki na Filipi-! |

nach, jeszcze wéwczas nie skazone nadmierna turystykq La-
tatam tam od wczesnych lat dmeweédmematych kilka razy
W roku w zwigzku z dmalalnes&’a mojej firmy zajmujacej 8ie
wystrojem wnetrz. Jedn’ak‘qﬁawet nie pomyslatam wéwczas

s

5

0 zamieszkaniu, jako ze odlegtos$é i réznice w mentalnosci,
tropikalny klimat i odlegto$é od Polski wykluczaty takie
pomysty.

Wyjatkowe poczucie

W Hiszpanii pierwszy raz znalaztam sie dopiero na poczatku
1998 roku. Mimo tego od razu poczutam sie jak w domu, jak-
bym tu przynalezata od zawsze. Byt kwiecien i wtasnie kwitty
gaje pomaranczowe. Przez okno w samochodzie poczutam
ten obtedny aromat, jeszcze go nie rozpoznajac. Przypomina
on zapach naszego jasminowca. Znalaztam sie na Costa Aza-
har, to znaczy na Wybrzezu Kwiatu Pomarariczy, okoto 60 km

bllSkOSC morza i plaz sa podstawowyml warunkami, aby
chcieé sie zatrz’ymac na dtuzej. Tak tez sie stato. Nie zatuje
ani‘jednego dnia tam spedzonego, a teraz tesknie, chociaz
cudownie sie mieszka réwniez w Sopocie.
Drugim moim ulubionym regionem hiszpanskim jest Anda-
luzja z jej specyficzna | megakolorowa kultura flamenco,
0 czym napisze o wiele szeﬁiej w nastepnych wydanlach
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Zapraszamy do
WSPOLPRACY

Rafat Laskowski Danuta Bieszke

rlaskowski@expressy.pl d.bieszke@expressy.pl
791980 155 660 731 138




mieszkania i apartamenty
z widokiem na jezioro

kompleks 4 budynkow
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restauracja z lokalng
kuchnia

@ stabilny deweloper

www.pratumapartamenty.pl | e-mail: kontakt@pratumapartamenty.pl | tel: 603 185 999, 726 185 999




